




• Мониторинг и оценка эффективности 

воспитательной работы в образовательных 

организациях 

Сроки реализации 

программы 

2024-2026 годы 

Этапы реализации 

программы 

Этап 1 (2024 год): Диагностика уровня 

профессиональной компетентности педагогов, 

разработка и внедрение пилотных проектов  

по воспитанию. 

Этап 2 (2025 год): Распространение лучших 

практик, проведение курсов повышения 

квалификации. 

Этап 3 (2026 год): Анализ результатов, 

корректировка программы, закрепление 

достигнутых результатов. 

Пути реализации 

программы 

• Организация курсов повышения 

квалификации (очные, заочные, 

дистанционные). 

• Проведение семинаров, мастер-классов, 

конференций для педагогов. 

• Разработка и распространение методических 

рекомендаций. 

• Создание и функционирование методических 

объединений. 

• Организация консультаций и индивидуальной 

работы с педагогами. 

• Использование информационно-

коммуникационных технологий. 

Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

программы 

• Повышение уровня профессиональной 

компетентности педагогов в области 

воспитания (измеримые показатели). 

• Улучшение качества воспитательного 

процесса в образовательных организациях. 

• Повышение мотивации педагогов  

к самообразованию и профессиональному 

росту. 

Контроль и оценка 

эффективности 

Контроль за реализацией программы будет 

осуществляться путем регулярного мониторинга 

выполнения плана мероприятий и анализа 

результатов работы. Оценка эффективности 

программы будет проводиться ежегодно и в конце 

периода ее реализации на основе анализа 

достигнутых результатов, обратной связи от 

педагогов и учащихся. 

 



1. Пояснительная записка 

Современное общество предъявляет высокие требования к качеству образования, 

включая воспитательную составляющую. Формирование гражданственности, 

патриотизма, ответственности, толерантности и других важных качеств у 

учащихся невозможно без постоянного повышения профессиональной 

компетентности педагогов. Настоящая программа направлена на систематизацию 

и обновление знаний педагогов в области воспитания, внедрение инновационных 

подходов и технологий, обеспечение высокого качества воспитательного 

процесса в образовательных организациях муниципального образования 

Павловского района в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами и национальными целями развития. 

2. Нормативно-правовая база 

Конституция Российской Федерации; 

Федеральный закон от 29.12.2012 года № 273-ФЗ "Об образовании  

в Российской Федерации"; 

Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС); 

Национальные проекты "Образование", "Демография" (и другие 

релевантные национальные проекты); 

Приказы Министерства просвещения РФ. 

3.Основные направления деятельности 

1. Повышение квалификации: 

Организация курсов повышения квалификации (очно, заочно, 

дистанционно) по актуальным проблемам воспитания: «Профилактика 

девиантного поведения», «Развитие критического мышления», «Формирование 

толерантности», «Работа с одаренными детьми». 

Привлечение ведущих специалистов в области воспитания, психологов, 

социологов для проведения мастер-классов, семинаров, лекций. 

Организация дистанционного обучения с использованием современных 

образовательных платформ и онлайн-ресурсов. 

2. Методическая поддержка: 

Разработка и распространение методических рекомендаций  

по организации воспитательного процесса в соответствии с ФГОС  

и нормативными документами. 

Организация эффективного функционирования методического 

объединения педагогов-воспитателей, методических советов в образовательных 

организациях. 

Создание и пополнение электронного банка методических материалов  

по воспитательной работе, доступного для педагогов района Организация 

консультаций и индивидуальной работы с педагогами, наставничество опытных 

педагогов. 

Проведение педагогических советов, конференций, семинаров, круглых 

столов по актуальным проблемам воспитания. 

3. Обмен опытом и распространение лучших практик: 



Организация межшкольных семинаров, мастер-классов, открытых уроков 

и воспитательных мероприятий, посвященных лучшим практикам 

воспитательной работы. 

Создание платформы для обмена опытом между педагогами (сайт, форум, 

группа в социальных сетях). 

Поощрение активной работы педагогов над методическими разработками 

и участия в конкурсах, фестивалях и других мероприятиях по воспитательной 

работе. 

4. Мониторинг и оценка эффективности: 

Разработка критериев и показателей эффективности программы, система 

мониторинга результатов воспитательной работы. 

Регулярный мониторинг выполнения плана мероприятий, анализ 

результатов и корректировка программы с учетом полученных данных. 

Применение качественных и количественных методов оценки. 

5. Механизм реализации программы 

Программа будет реализовываться в соответствии с утвержденным планом 

мероприятий (приложение 1), который будет регулярно корректироваться  

с учетом достигнутых результатов и изменений в образовательной сфере. 

 

 

 

 

 



Приложение 

Этапы реализации: 

Этап 1: Диагностика и пилотные проекты (2024 год) 

Мероприятие Срок реализации Ответственные Ресурсы Критерии оценки 

Диагностика уровня 

профессиональной 

компетентности 

педагогов в области 

воспитания 

(анкетирование, 

тестирование, анализ 

документации) 

Январь – Март 2024 

Методисты МКУО 

РИМЦ, руководители 

образовательных 

организаций 

Анкеты, тесты, 

программное 

обеспечение для 

обработки данных 

Выявление сильных  

и слабых сторон  

в воспитательной 

работе 

образовательных 

организаций, 

определение 

потребностей 

педагогов  

в повышении 

квалификации. 

Разработка пилотных 

проектов  

по воспитанию  

(на базе нескольких 

образовательных 

организаций) 

Апрель – Май 2024 

Рабочие группы 

педагогов, методисты 

МКУО РИМЦ 

Методическая 

литература, 

информационно-

коммуникационные 

технологии 

Разработка  

и апробация 

инновационных 

методик и технологий 

воспитательной 

работы. 

Проведение 

семинаров по обмену 

опытом по 

результатам пилотных 

проектов 

Июнь 2024 
Методисты МКУО 

РИМЦ 

Учебные помещения, 

оборудование для 

презентаций 

Распространение 

лучших практик среди 

педагогов. 

Разработка 

методических 

рекомендаций  

Июль – Август 2024 

Методисты МКУО 

РИМЦ, учителя-

эксперты 

Компьютеры, 

программное 

обеспечение для 

Создание 

методического 

обеспечения  



по результатам 

пилотных проектов 

набора текста и 

верстки 

для дальнейшей 

работы по программе. 

 

Этап 2: Распространение лучших практик и повышение квалификации (2025 год) 

Мероприятие Срок реализации Ответственные Ресурсы Критерии оценки 

Проведение курсов 

повышения 

квалификации для 

педагогов (очные, 

заочные, 

дистанционные) 

Сентябрь – Декабрь 

2025 

Методисты МКУО 

РИМЦ, ведущие 

специалисты  

в области воспитания 

Учебные помещения, 

онлайн-платформы, 

методические 

материалы 

Повышение уровня 

профессиональной 

компетентности 

педагогов в области 

воспитания. 

Организация 

межшкольных 

семинаров и мастер-

классов 

Январь – Март 2025 

Руководители 

образовательных 

организаций, 

методисты МКУО 

РИМЦ 

Учебные помещения, 

оборудование для 

презентаций 

Обмен опытом между 

педагогами, 

распространение 

лучших практик. 

Создание и 

пополнение 

электронного банка 

методических 

материалов 

Весь год 
Методисты МКУО 

РИМЦ 

Компьютеры, 

программное 

обеспечение, интернет 

Обеспечение доступа 

педагогов  

к современным 

методическим 

ресурсам. 

 

Этап 3: Анализ результатов и закрепление (2026 год) 

Мероприятие Срок реализации Ответственные Ресурсы Критерии оценки 

Анализ результатов 

реализации 

программы за 2024-

2025 годы 

Январь – Февраль 

2026 

Методисты МКУО 

РИМЦ 

Данные мониторинга, 

отчеты 

образовательных 

организаций 

Определение 

эффективности 

программы, 

выявление 



проблемных 

моментов. 

Корректировка 

программы с учетом 

результатов анализа 

Март 2026 

Методисты МКУО 

РИМЦ, руководители 

образовательных 

организаций 

Данные мониторинга, 

отчеты 

образовательных 

организаций 

Разработка 

рекомендаций  

по улучшению 

качества 

воспитательной 

работы. 

Распространение 

лучших практик  

и результатов работы 

по программе 

Апрель – Май 2026 
Методисты МКУО 

РИМЦ 

Учебные помещения, 

оборудование для 

презентаций 

Закрепление 

достигнутых 

результатов. 

Подготовка отчета  

о реализации 

программы 

Июнь 2026 
Методисты МКУО 

РИМЦ 

Компьютеры, 

программное 

обеспечение для 

набора текста и 

верстки 

Представление 

результатов работы  

по программе за 2024-

2026 годы. 

Ресурсное обеспечение: 

• Финансовые ресурсы (бюджетные средства, спонсорская помощь). 

• Кадровые ресурсы (методисты, тренеры, педагоги). 

• Материально-техническое обеспечение (компьютеры, проекторы, интернет, методическая литература). 

Контроль и оценка: 

• Регулярный мониторинг хода реализации программы. 

• Анализ промежуточных и итоговых результатов. 

• Использование показателей эффективности, описанных в паспорте программы. 

Ответственные лица: 

О.В. Манохина, методист МКУО РИМЦ; 

Е.А. Гончарова, методист МКУО РИМЦ. 


