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Об утвержленпи план-графиков

в целях организации единого информационно - методического
пространства, расширения возможностей для повыцения квалификации
педагогических кадров в соответствии с потребностями рцrвивающейся системыобразования, объединения усилий и возможноiтей образовательных
организаций для управления и повышения качества образования
в муниципaшьном образовании Павловский район п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить план-график заседаний райоцных методических объединений
педагогических работников на 2025 год (приложение 1).

2. Утвердить план-график методических семинаров для директоров
общеобразовательных организаций на 2025 год (приложе iие Z)i.

3. Утвердить план-график методических семинаров для заместителей
директоров по учебно-методической работе на 2025 год (приложение 3).

4. Утвердить план-график методических семинаров для заместителей
директоров по воспитательной работе на2025 год (приложение 4).

5. Утвердить план-график методических семинаров для педагогов-
психологов на2025 год (приложение 5).

6. Утвердить план-график методических семинаров для социальный
педагогов на2025 год (приложение 6).

7. План-график методических семинаров для руководителей школьных
методических объединений (приложение 7)

8. Утвердить план заседаний районного методического объединения
школьных библиотекарей (приложение 8).

9. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
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План-график
методических семинаров для директоров общеобразовательных организаций

на 2025 год

Ns
лlп

Сроки
проведения

Тема ответственные

l Январь Стратегия управления качеством
образования: итоги первого полугодия
и коррекция целей на 2025 год
l . Ана.лиз результатов ВПР, ГИА,
мониторинговых работ за l -е полугодие.
2. Формирование (дорожных карт)
по повышению качества образования во 2-м
полугодии.
3. Планирование методической поддержки
педагогов.

Стороженко Е.В.,
директор

мкуо римц
Янченко И.В,

зчlм. дирекгора

2 Февра_llь Эффективный менеджмент:

управление профессион€цьным
рдlвитием педагогических кадров
l . Перонализация методической работы:
индивидуаJIьные образовательные маршруты

учителей.
2. Система наставничества (педагог-
педагог)), (руководитель-резерв).
3. Мотивация педагогов:
от административного контроля
к профессионапьному развитию.
4. Атгестация педагогических работников:
новые подходы.

Стороженко Е.В.,
директор

мкуо римц
Милосердова В.А.,

методист

3 Март Воспитательнм среда школы:

реаJIизация программы воспитания
и профилактика деструктивного
поведения
l. Взаимодействие с родителями в prllrкax

реi}лизации единой программы воспитания.
2. Система профилактики буллинга и
деструкгивного поведения в сети Интернет.
3. Развитие советников по воспитанию как

управленческого ресурса.
4. Организация деятельности детских
общественных объединений (к.Щвижение
Первых>).

Стороженко Е.В.,
директор

мкуо римц,
Гончарова Е.А.,

методист
Манохина о.В.

методист



4 Апрель Щифровая образовательная среда:
от ресурсного обеспечения к цифровой
дидактике
l. Управление на основе даЕных:
использование электронных журнiIлов и
систем аналитики.
2. I{ифровая безопасность и защита
персонalльных данных в ОО.
3. Инструменты искусственного интеллекта
(ИИ) в работе административной команды.
4. Оптимизация документооборота: переход
на элеrгронный формат.

5 Май Подготовка к ГИА-2025:
организационные и психолого-
педагогические аспекты
l. Организашия работы ППЭ (пунктов
проведевия экзаменов): изменения в
нормативной базе.
2. Создание комфортной психологической
среды в период экзаменов,
3. Анализ результатов тенировочных
мероприятий.
4. Обеспечение объективности проведения
гиА.

6 Июнь У правление образовательной
организацией в летний период: ремонт,
безопасность, трудоустройство
l . Организация приемки образовательной
организации к новому учебному голу
(антитеррористическаJI защищенность,
пожарнм безопасность).
2. Эффективное управление лагерями
дневного пребывания и трудоустройством
несовершеннолетних.
3. Закупки по 44-ФЗ и 22З-ФЗ: типичные
ошибки руководителя.

Стороженко Е.В.,
директор

мкуо римц,
Манохина о.В.

методист

А вгуст Стратегическая сессия:. подготовка к
новому учебному году
l. Ана.пиз эффективности работы ОО за
прошедший учебный гол (рейтингование).
2. Утверждение изменений в основные
образовательные программь, (ООП) в
соответствии с ФГоС.
3. Кадровая обеспеченность: вакансии, курсы
повышения квалификации.
4. Ключевые задачи
муни ци пальной/региональной системы
образования на 2025-2026 уч. год.

Стороженко Е.В.,
директор

мкуо римц

Стороженко Е.В..
директор

мкуо римц
Милосерлова В.А..

методист

Стороженко Е.В.,
директор

мкуо римц
Янченко И.В,
зilм. диреюора
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8 Сентябрь Адаптационный период: управление
рисками и преемственность
образования
l . Оргаяизаuия адаптации первокJlассников и
пятиклассников.
2. Вопросы комплектования и движения
контингента учащихся.
3. Реализация профориентационного
минимума (проект <Билет в будущее>).

Стороженко Е.В.,
директор

мкуо римц
Манохина о.В.

методист

9 Октябрь Инклюзивное образование: создаЕие
доступной среды и психолого-
педагогическое сопровождение
l. Организация обучения детей с ОВЗ и
инвIlлидностью по адаптированным
ПРОГРаММаI\r.

2. Взаимодействие с ПМПК (психолого-
медико-педагогической комиссией).
3. Повышение квалификации педагогов в
области инклюзии.

Стороженко Е.В.,
директор

мкуо римц
Милосерлова В.А.,

методист

l0 [екабрь Итоговое совещание руководителей :

эффективные управленческие
практики -2025
1. Публичнм презентация лучших
управленческих практик.
2. Планирование методической работы на
следующий гол (проект плана).

Стороженко Е.В..
дирекгор

мкуо римц

Заместитель директора МКУО РИШl /rl/ И.В. Янченко


