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НОГО ОБРАЗОВАНИJI ПАВЛОВСКИЙ РДЙОН
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ст. Павловская

Об утвержлении аналштических справок за 2025 год

В соответствии с планом работы Муниципального казенного учреждениrI
образования муниципального образования Павловский район nu 2025 .од
приказываю:

1. Утвердить ан€чIиз реализации муницип€rльной программы повышения
профессиональной компетентности педагогов в области организации работы
с одаренными детьми (приложение l),

2. Утвердить аныIиз реализации муницип€tJIьной программы повышения
профессиона"llьной компетентности педагогов в области организации
предпрофильной лодготовки, профильного обучения и профессионмьной
ориентации обучающихся (приложение 2).

З. Утвердить анализ реаJIизации муниципальной программы повышения
профессиональной компетентности педагогов в области организации проектной
и исследовательской деятельности обучающихся (приложение 3)

4. Утвердить анfulиз реаIизации муниципfuIьной программы повышения
профессиональной компетентности педагогов в области организации
инклюзивных практик (приложение 4).

5. Утвердить аншIиз ре€rлизации муницип€}льной программь] повышениlI
профессионапьной компетентности педагогов в области цифровизации
образовательного процесса (приложение 5).

б. Утвердить анаJIиз реаJIизации муниципаJIьной программы повышения
профессиональной комIlетентности педагогов в области восIlитания
обучающихся (приложение 6)

7. Утвердить ан€шиз реализации муниципальной программы повышениrI
профессиональной компетентности педагогов в области формирования
функциональной грамотности обучающихся (приложение 7).

8. Утвердить ан€rлитическую справку о результатах реi}лизации
вьiполнения плана-графика заседаний районных методических объединений
(приложение 8).

9. Утвердить аналитическую справку о результатах реаJIизации дорожной
карты работы педагогов-наставников (приложение 9).

10. Утвердить ан€Ulиз работы районного методического объединения
школьных библиотекарей (приложение 10).
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Ацализ реализации
муниципальной программы повышения профессиональной компетентности

педагоюв в области воспитания обучающихся

в 2025 учебном году началась реализация второю этапа муниципальнойпрограммы повышения профессиональной компетентности педаююв в областиорганизации работы с одаренными детьми) (далее - Программа).
Период реализации: январь - декабрь i025 .одu.-

. I]ель программы: создание условий для системного повышенияпрофессиональной компетентности педагогов в сфере восцитаниrI,обеспечивающею:
- внедрение современЕых воспитательflых технологий;
- рост мотивации к профессиональЕому р,lзвитию;
- траЕсляцию и масштабирование лучших педаюгических практик.
Задачи:
- организовать целевые курсы повышения квалификации по акlуаJIьнымн€lправлениям воспитания;
- обеспечить обмен опытом через профессиональные мероприятия(семинары, мастер-кIIассы, конкурсы);
- поддержать наставЕичество и стажировки для молодых специалистов;
- сформировать банк эффектrurчr,. uоъп"тательных практик.
1, В рамках gгорого этапа проведены;
1.1. Курсы повышения квалификации (очно-дистанционные):
- <Медиация и восстановительные техЕологии в практике профилакгики и

уреryлироваIrия конфликтов между участЕиками образьвательrui* оr"оr"r"йп(20 человек);
- <организация, проведение и сопровождение социально-психологического тестирования в образовательных организацшIх> (l человек)- косновы профилакгики суицидальЕою Iiоведения несовершеннолетних в

условиях общеобразовате.лlной оргаЕизации)) (2 человека)
Охват: 23 педагога (68 % оiобщ".о 

"".nu;.1.2. Семинары и мастер-классы (формат: очный + вебинар)
- <Форум классных руководителе й - 2о25>> - 3 педагога.
- РМО классных руководителей - б5 человек.
- семинары, проводимые ИРО - 10 человек.
Количество мероприятий; 12; участники: 78 педагогов.
1.3. Конкурсы профессионального мастерства:
- муцицип,IJIьный этап <Самый лучший классный руководитель - 2025>> (7

участников);
- конкурс rrрограмм и воспитательных практик в сфере отдыха иоздоровлеция детей (4 работы).



1.4. Наставничество и стая(ировки:
- закрепление за молодыми специалистами опытных

педаююв-наставников.
1,5, Методические объединения и рабочие группы: 4 заседания

районною методического объединения кJIассных руководителей.
2. Результаты и пх оценка
количественные показатели:. Повышение квалификации: 23 педагога.. Участие в мероприятиях: 157 педаюгов.

. СертификатЫ и награды: 23 педаюга поJIучили удостоверения о
повышении квапификации; 11 - дипломы конкурсов.

, Квалификационные катеюрии: рост числа педаюгов с высшей катеюрией.
качественные изменения:

, На 30 0/о 
увеличилось число учащихся, вовлечённых в социально значимую

деятельность.
, Снизилась конфликгность в классах (по данным анкетировани я: с 42 Yo до28%).
. У 45 0/о пеДагОГов отмечен рост уверенности в применении цифровых

инструментов воспитания.
Методы оценки:

о МОНИТОРИЕГ УЧаСТИЯ И РеЗУЛЬТаТОВ;о аЕкетирование педагогов (охват - 82 %);
. аНаЛИЗ ВОСПИТаТеЛЬНЫХ ПЛаНОВ ШКОЛ;. экспертные оценки конкурсньrх работ.

3. Распространение лучших практик
Формы трансляции опыта:
Форум кJIассЕых руководителей Павловского района <Вместе втрое мы

сильнее! союз школы, детей и родителей - 
заJIог успешного воспитаниJI

современЕого школьника))
Форум педаюгов-психологов образовательных организаций

Краснодарскою кр€ш <Вьйвление>
Региональный конкурс программ и воспитательных практик в сфере

отдыха и оздоровления детей
4. Выводы

1. ,Щостигнуто:
- системное повышение квалификации педагоюв;
_ расширеЕие арсенала воспитательных технологий;
- формирование сообщества практикующих экспертов в сфере воспитания.

2. Проблемы:
- недостаточная вовлечённость отдельных школ в обмен опытом
- дефицит ресурсов для масштабирования цифровых практик;
- низк€ш активность части педаюгов в конкурсах.

3. Эффективные механизмы:
- наставничество;
- конкурсное движение;



- цифровые платформы лля транслlIции опыта.
5. Рекомендации на 2026 год

(индивидуальные консультации, гранты).
2, Развить онлайн-платформу для bOr.,ru

библиотека ресурсов).

1. Усилить поддержку школ с низкой активностью в программе

практиками (вебинары, форум,

И.В. Янченко

З, Провести аудит потребностей педагогов для корректировки содержаЕия
курсов повышения квалификации.

Заместитель директора МКУО РИМЦ ,/r//


