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1. В России 2023 год объявлен годом педагога и наставника, важное значение придается наставничеству и признается особый статус педагогических работников, в том числе и осуществляющих наставническую деятельность. 
Принимая во внимание этот факт к теме наставничества в последнее время приковано повышенное внимание. Всем субъектам Российской Федерации необходимо проводить мероприятия, направленные на развитие и расширение системы наставничества, а также на повышение качества работы между наставником и наставляемым.

2.  В муниципальном образовании Павловский район согласно приказу №1050 от 29 ноября 2022 года «Об организации и проведении муниципальной практической конференции педагогического мастерства» 02 декабря 2022 года прошло методическое мероприятие, целью которого стало инициирование развития инновационных практик наставничества, транслирование передового педагогического опыта для обеспечения развития системы (целевой модели) наставничества в районе, обсуждение эффектвных механизмов и моделей развития наставничества в образовательных организациях, а также  повышение престижа и эффективности наставничества  в системе образования.

3.  По итогам Конференции руководителям образовательных организаций МО Павловский район рекомендуем:
	а) активно применять Целевую модель наставничества следующих приоритетных форм: «учитель-учитель», «ученик-ученик», «учитель-ученик», «студент-ученик»,  «работодатель-ученик», «работодатель-учитель»;
	б) создать систему правовых, организационно-педагогических, управленческих, финансовых условий и механизмов развития наставничества в образовательной организации для обеспечения непрерывного профессионального роста и профессионального самоопределения педагогических работников, их самореализации и закрепления в профессии, реализации программ наставничества (поддержка молодых педагогов, педагогов, испытывающих недостаток педагогических компетенций; поддержка одаренных обучающихся, организация работы с детьми ОВЗ, работа в направлении профориентации обучающихся);
	б) осуществлять общее руководство  и контроль за организацией и реализацией системы (целевой модели) наставничества в образовательной организации;
	г) создать на официальном сайте образовательной организации специальный раздел «Целевая модель наставничества» в срок 09 декабря 2022 года.
	    Наставникам  образовательных организаций МО Павловский район: 
	а) осуществлять методическую помощь и психологическую поддержку при адаптации молодых специалистов в педагогических, ученических и родительских сообществах, содействовать повышению уровня общедидактической и методической подготовленности молодых педагогов к организации и проведению образовательно-воспитательной деятельности, формировать положительное отношение к педагогической деятельности;
б) осуществлять своевременную реализацию дорожной карты ИОМ, в которой фиксируются достижения педагога по каждому мероприятию в виде конкретного продукта (пакет педагогических диагностик, методические рекомендации, технологии, разработки уроков, занятий, сценарии воспитательных мероприятий и т. д.);
в) создать образовательную среду, способствующую успешному взаимодействию участников, по формам: «учитель-ученик», «ученик-ученик», «студент-ученик».


Резолюция принята участниками Конференции 02 декабря 2022 года.


