

ПОЛОЖЕНИЕ
о конкурсе «Лучшие практики наставничества» в 2025 году

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение определяет цели, задачи и прядок
организации, проведения и подведения итогов муниципального этапа краевого конкурса «Лучшие практики наставничества» в 2025 году (далее – Положение).
1.2. Положение определяет требования к оформлению и предоставлению конкурсных материалов, проведению конкурсных мероприятий, процедуре определения победителей, призеров и участников муниципального этапа
краевого Конкурса.
2. Сроки проведения Конкурса
2.1. Срок реализации конкурса: июнь-сентябрь 2025 года.
2.2. Прием пакета документов в электронном виде до 20.06.2025 года 
включительно (pavlrimc@mail.ru). 
2.3. Заочный этап Конкурса с 05.06.2025 года по 01.09.2025 года.
2.4. Подведение итогов Конкурса с 10.09.2025 года.
3. [bookmark: _GoBack]Цели и задачи Конкурса
3.1. Конкурс проводится с целью повышения престижа наставничества, тиражирования практик наставничества, поощрения педагогов-наставников и признания их значительного личного вклада в систему образования, 
повышения престижа и эффективности наставничества в системе образования Павловского района.
3.2. Задачи Конкурса:
- выявление, поддержка и поощрение талантливых педагогических
работников наставников, владеющих методами и приемами достижения 
личностных, метапредметных и предметных результатов образования
и распространение их опыта;
- продвижение и внедрение лучших практик наставничества, а также
представление их на региональном уровне;
- обобщение и распространение инновационного педагогического опыта, лучших практик наставничества педагогов-наставников Павловского района;
- привлечение внимания и развитие интереса педагогической 
общественности к вопросам наставничества в образовании;
- стимулирование профессионально-личностного развития 
наставничества, его социальной активности.
4. Участники Конкурса
4.1. Участниками Конкурса являются педагоги-наставники, достигшие 
высоких результатов в обучении и воспитании наставляемых, со стажем 
педагогической деятельности более трех лет (далее – Участники).
4.2. Участие в конкурсе является добровольным. Процедура подачи заявки, сроки и перечень документов и материалов, необходимых для участия 
в Конкурсе, устанавливаются Положением Конкурса.
4.3. Участники Конкурса имеют право на:
- своевременную и полную информацию обо всех конкурсных 
мероприятиях и критериях оценки;
- объективную оценку предоставленных материалов и конкурсных 
мероприятий.
4.4. Участники Конкурса должны соблюдать:
- регламент всех конкурсных мероприятий;
- нормы педагогической этики.
5. Номинации Конкурса
5.1. Конкурс проводится по следующим номинациям:
«Лучшие практики наставничества»;
«Наставник в сфере образования».
6. Требования к оформлению и предоставлению конкурсных материалов
6.1. Для участия в конкурсе администрация образовательной организации направляют в электронном виде на почту: pavlrimc@mail.ru,  с пометкой 
(Лучшие практики наставничества) в срок до 20.06.2025 года включительно, 
следующие документы: 
- информационную карту участника Конкурса, в формате WORD 
(приложение 1 к настоящему Положению);
- заявление участника Конкурса по образцу, в формате PDF (приложение 2 к настоящему Положению);
- согласие участника конкурса на обработку персональных данных, 
в формате PDF (приложение 3 к настоящему Положению);
- портретную фотографию, размером не менее 1 Мб. 
6.2. Участники Конкурса в срок до 01.09.2025 года направляют конкурсные материалы согласно выбранной номинации, на электронный адрес МКУО РИМЦ pavlrimc@mail.ru с пометкой (Лучшие практики наставничества).
7. Конкурсные мероприятия
7.1. Конкурс проводится в заочном формате.
7.2. Конкурсные задания в номинации «Лучшие практики наставничества».
Каждому участнику Конкурса в номинации «Лучшие практики 
наставничества» направляют конкурсную работу в виде презентации или 
видеоролика.
Требования к оформлению презентации. 
Презентация практики должна отражать цели, задачи, актуальность, 
новизну, уникальность и эффективность представленной практики 
наставничества.
Презентация должна включать в себя не более 15 слайдов в программе 
PowerPoint, на первом слайде необходимо указать номинацию конкурса, тему практики, муниципальное образование, наименование   образовательной 
организации, ФИО конкурсанта и должность конкурсанта, стандартные широко 
распространенные шрифты, такие как Arial, Tahoma, Verdana, Times New Roman, Calibri и др.
Технические требования к видеоролику.
Продолжительность видеоролика от 3 до 5 минут, горизонтальная съемка; не менее 25 кадров в секунду; пропорции видео: 16:9; формат видео: .mov или .mp4., четкое изображение участника в кадре, грамотная речь. Видеоролик 
должен содержать информационную заставку с указанием муниципального 
образования, наименования   образовательной организации, ФИО конкурсанта. 
Участники самостоятельно определяют жанр видеоролика (интервью, 
репортаж, видеоклип, фильм и т.п.). В ролике могут использоваться фотографии, факты из жизни автора. В видеоролике обязательно должен быть показана 
практика наставничества и сам участник — автор практики.
Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание осуществляется   по пяти критериям, каждый критерий оценивается по шкале от 0 до 3 баллов, где 0 баллов – показатель отсутствует; 1 балл – показатель слабо выражен; 2 балла – показатель хорошо выражен; 3 балла – показатель выражен в полном объеме. 
Максимальная оценка за конкурсное испытание — 15 баллов.
Критерии оценивания конкурсного задания: 
- актуальность представленной практики;  
- полнота раскрытия заявленной темы;
- информационная насыщенность и содержательность практики;
- новизна и уникальность представленной практики;
- результативность представленной практики.
7.3. Конкурсные задания в номинации «Наставник в сфере образования».
Каждому участнику Конкурса в номинации «Наставник в сфере 
образования» необходимо прикрепить конкурсную работу. Конкурсная работа может быть представлена (на выбор участника) в виде презентации или видеоролика на тему: «Наставничество для меня – это…». 
Требования к оформлению презентации.
Конкурсная презентация должна отражать цели, задачи, актуальность, 
новизну, уникальность и эффективность работы наставника.
Презентация должна включать в себя не более 15 слайдов в программе PowerPoint, на первом слайде необходимо указать номинацию конкурса, 
муниципальное образование, наименование  образовательной организации, ФИО конкурсанта и должность конкурсанта, стандартные широко распространенные шрифты, такие как Arial, Tahoma, Verdana, Times New Roman, Calibri и др.
Технические требования к видеоролику.
Продолжительность видеоролика от 3 до 5 минут, горизонтальная съемка; не менее 25 кадров в секунду; пропорции видео: 16:9; формат видео: .mov или .mp4., четкое изображение участника в кадре, грамотная речь. Видеоролик должен содержать информационную заставку с указанием муниципального образования, населенного пункта, наименования   образовательной организации, ФИО конкурсанта. 
Участники самостоятельно определяют жанр видеоролика (интервью, 
репортаж, видеоклип, фильм и т.п.). В ролике могут использоваться фотографии, факты из наставнической деятельности автора. В видеоролике обязательно 
должен быть показан сам участник.
Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание осуществляется по пяти критериям, каждый критерий оценивается по шкале от 0 до 3 баллов, где 0 баллов – показатель отсутствует; 1 балл – показатель слабо выражен; 2 балла – показатель хорошо выражен; 3 балла – показатель выражен в полном объеме. 
Максимальная оценка за конкурсное испытание — 15 баллов.
Критерии оценивания конкурсного задания: 
- полнота раскрытия заявленной темы;
- информационная насыщенность и содержательность;
- результат наставнической деятельности;
- демонстрация наставнических компетенций;
- качество представления информации и нестандартный подход 
к выполнению.
7.4. По результатам конкурсных испытаний в каждой номинации, 
участники, набравшие 25-30 баллов становятся победителями, 20-24 балла –  призерами, 15-19 баллов – лауреатами, 14 и менее баллов –  участниками 
Конкурса.
8. Жюри конкурса
8.1. В состав жюри входят методисты МКУО РИМЦ, работники образовательных организаций.  
8.2. Экспертная оценка на всех этапах Конкурса проводится членами жюри дистанционно.
8.3. Жюри оценивает выполнение конкурсных мероприятий в баллах, 
в соответствии с критериями. 
8.4. Члены жюри обязаны соблюдать настоящее Положение, регламент 
работы, голосовать индивидуально.
8.5. Итоги Конкурса утверждаются приказом управления образованием муниципального образования Павловский район.
		9. Награждение участников Конкурса
9.1. По итогам Конкурса 2 победителя, 4 призера, 4 лауреата и участники Конкурса награждаются грамотами управления образованием муниципального образования Павловский район.



Директор МКУО РИМЦ                                                              Е.В. Стороженко







ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к Положению Конкурса
«Лучшие практики наставничества»

ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА
участника муниципального этапа краевого конкурса
«Лучшие практики наставничества» в номинации «_______________________________»

	1. Общие сведения


	Фамилия, имя, отчество (полностью)
	

	Мобильный телефон
	

	Личная электронная почта
	

	Адрес личного сайта, страницы на сайте образовательного учреждения, блога и т. д., где можно познакомиться с участником и публикуемыми им материалами
	

	2. Работа

	Место работы (полное и сокращенное наименование образовательной организации в соответствии с Уставом) 
	

	Занимаемая должность (в соответствии с трудовой книжкой)
	

	Преподаваемые предметы (дисциплины)
	

	Общий трудовой стаж (количество лет на момент заполнения анкеты) 
	

	Педагогический стаж (количество лет на момент заполнения анкеты)
	

	Административный стаж работы (в должности заместителя директора, директора)
	

	Квалификационная категория 
	

	Почетные звания и награды (наименования и даты получения) 
	

	3. Образование

	Образование (укажите название и год
окончания учебного заведения)
	

	Специальность, квалификация по диплому
	

	4. Досуг

	Хобби, спортивные увлечения
	

	5. Техника безопасности

	Обязуюсь ознакомиться с инструктажем по технике безопасности Института по ссылке Охрана труда — Институт развития образования Краснодарского края (iro23.ru)



Все поля анкеты обязательны для заполнения.

Правильность сведений, представленных в анкете, подтверждаю: 


 ______________ 			(____________________________________)
    (подпись)                                                  (фамилия, имя, отчество участника) 


«____» __________20___г.



Директор МКУО РИМЦ                                                              Е.В. Стороженко

























ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к Положению Конкурса
«Лучшие практики наставничества»


	
	В Оргкомитет конкурса «Лучшие практики наставничества» в 2025 году


______________________________, 
(Ф. И. О. в родительном падеже)
________________________________ 
(должность) 
______________________________ 
(наименование образовательной организации (кратко)) 
______________________________ 
(наименование муниципального образования) 

заявление. 
Я, ____________________________________________________________ , 
(фамилия, имя, отчество) 
даю согласие на участие в конкурсе «Лучшие практики наставничества» в 2025 году в номинации «___________________________________________» и внесение сведений, указанных в информационной карте участника финала Конкурса, в базу данных об участниках Конкурса и использование, за исключением раздела 
(«Контакты»), в некоммерческих целях для размещения в Интернете, буклетах и периодических изданиях с возможностью редакторской обработки. 


«____» __________ 20__ г. 					____________________ 
                                                                                                       			                       (подпись) 



Директор МКУО РИМЦ                                                              Е.В. Стороженко













ПРИЛОЖЕНИЕ 3
к Положению Конкурса
«Лучшие практики наставничества»


Согласие
на обработку персональных данных участника конкурса
«Лучшие практики наставничества» в 2025 году
Я,___________________________________________________________________,
                               (фамилия, имя, отчество полностью)
____________________________________серия ________№____________
                         (вид документа, удостоверяющего личность)
выдан________________________________________________________________,
                                                                (кем и когда)
проживающий (ая) по адресу ________________________________________________________________________________
в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».
Настоящим даю своё согласие управлению образованием муниципального образования Павловский район, муниципальному казённому учреждению образования районному 
информационно-методическому центру на обработку (включая получение от меня и/или от любых третьих лиц с учётом требований действующего законодательства Российской 
Федерации) моих персональных данных и подтверждаю, что, давая такое согласие, я действую в соответствии со своей волей и в своих интересах.
Согласие даётся мною в целях заключения с оператором любых договоров, направленных на оказание мне или другим лицам услуг по представлению документов в Организационный комитет конкурса «Лучшие практики наставничества» в 2025 году, (далее – Конкурс) 
для обеспечения моего участия в муниципальном этапе краевого конкурса и проводимых 
в рамках него мероприятий и распространяется на следующую информацию:
Обработка и передача третьим лицам персональных данных осуществляется в целях:
1. организации, проведения и популяризации Конкурса;
2. обеспечения участия в Конкурсе и мероприятиях, связанных с награждением победителей Конкурса;
3. формирования статистических и аналитических отчётов по результатам Конкурса, подготовки информационных материалов;
4. создания базы данных участников Конкурса, размещения информации об участниках Конкурса в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
Согласие распространяется на следующую информацию: 
1. фамилия, имя, отчество;
2. число, месяц, год рождения;
3. паспортные данные;
4. страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
5. идентификационный номер налогоплательщика;
6. место рождения;
7. адрес места жительства (адрес регистрации, фактического проживания, дата регистрации по месту жительства);
8. адрес места работы (юридический адрес организации);
9. Контактная информация (рабочий, домашний и мобильный номера телефонов, рабочая и личная электронная почта, адреса личного сайта и сайта организации в Интернете);
10. место работы (полное и сокращенное наименование организации);
11. занимаемая должность;
12. общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на момент заполнения);
13. аттестационная категория;
14. почетные звания и награды (наименования и дата получения);
15. послужной список (места и стаж работы за последние 5 лет);
16. сведения об образовании;
17. сведения об дополнительном профессиональном образовании;
18. основные публикации (в т.ч. брошюры, книги);
19. фото и видео материалы;
20. адрес страницы в социальных сетях (при наличии);
21. членство в профсоюзе (наименование, дата вступления);
22. участие в других общественных организациях (наименование, направление деятельности и дата вступления);
23. участие в работе методического объединения;
24. участие в разработке и реализации муниципальных, региональных, федеральных, международных программ и проектов (с указанием статуса участия);
25. хобби;
26. иные сведения, содержащиеся в информационной карте участника.
Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых действий в отношении моих персональных данных, которые необходимы или желаемы для достижения указанных выше целей, включая – без ограничения – сбор, систематизацию, накопление, хранение, 
уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передача) персональных данных, а также осуществление любых иных действий с моими персональными данными с учётом требований действующего законодательства Российской Федерации. 
Настоящим я признаю и подтверждаю, что в случае необходимости предоставления персональных данных для достижения указанных выше целей третьим лицам в моих 
интересах оператор вправе в необходимом объёме раскрывать для совершения вышеуказанных действий информацию обо мне лично (включая мои персональные данные) таким третьим лицам, а также предоставлять таким лицам соответствующие документы, содержащие такую информацию.
Настоящее согласие действует в течение срока хранения документов, установленных действующим законодательством Российской Федерации.
Согласие может быть отозвано в случае нарушения установленных правил обработки персональных данных и в иных случаях, предусмотренных Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», по письменному заявлению Субъекта персональных данных с указанием мотивированных причин отзыва, направленного в адрес ГБОУ ИРО Краснодарского края по почте заказным письмом с уведомлением о вручении либо лично под расписку представителю ГБОУ ИРО Краснодарского края.



Дата __________                           Подпись: ____________________________________________ 
                                                                     (фамилия, имя, отчество полностью, подпись)



Директор МКУО РИМЦ                                                              Е.В. Стороженко


