
Ашализ работы РМО учителей музыки
Павловского района за 2019-2020 учебный год.

Концепция ФГОС общего образования ставит Ilерсд учителем новые задачи,
важнейшей среди которых является усиление воспитательного IlотенциаJIа

образовательного процесса.
Особый статус предмета музыки (эстетической области) предполагает особый

уровень требований к учителю, в связи с чем, работа методического объе/lинения

учителей музыки в 20l9-2020 учебном голу работаJIо над решением следуюtIIих
задач:

1. Обеспечить мето/lическое сопровождение орI,анизации образовательного

процесса и деятельности педагогов.

Создавать условия /lля повышения теоретического, методического и

профессион€l,тьного мастерства учителей.
Способствовать формированию у педагогов умений обобщать

презентовать свой опыт профессионалt,ной леяl,сJlьности.

Щель заседаний: Организация взаимодействия педагогов с целью изучения

современных r,ребований к образованиIо, повышеtIие качества преIIодавания

музыки, совершенствование педагогического мастерства педагогов через

улучшIение теоретической подготовки Ilo преподаваемому предмету, изучение и

использование опыта коллег, использоtsание интернеl, - ресурсов.
Одним из важнейших средств повышения педагогического мастерства учителеЙ

является методическая работа. Роль методической работы значитеJIьно возрастает в

современных условиях в связи с необходимостью раIlионально и оперативно

испоJlьзовать новые ме,голики, приемы и формы обучеtlия и восIIи,гаtIия, Ilроб;rема

качества образования явJIяется сегодIlя одной из самых актуальных для всей

образовательной системы РФ. Сегодня очень важны индивидуаJlьные достижения

учащегося (работа с одарёt-tными детьми), позволяIоu(ие ему успеtшt{о реализова"гь

себя как всесторонне развитую личность, т.€. быт,ь компетентным - способttым

применять свои знания и умения. В системе оценки качества образования важное

место отводится участие в конкурсах разного уровня. В течении учебного года

проводятся различные конкурсы, в который все шкоJIы IIринимают участие.
На заседаниях РМО применяли такие формы, которые позволили бы решить те

задачи, которые поставJIены перед методическим объединением:
о Взаимопосещение и анализ уроков;
о Практикумы, мастер - классы;
о Творческие отчеты учителей по обобщению оIIыта;

Бы.lIо заrIJIанировано 4 заседания РМО (проведено 3) со следующей повес,гкой дгtя,
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Заседание ЛЪ1 - Информаl{ионно-метолиLIеский семинар
ЗасеlIание ЛЪ2 Семинар- практикум <Искуссr,llо
немотивироваI]ных учашlихся) - 31.1 1,20l9 г.

- 29.08.20l9 t,

эффек,гив}]ого обучения



ЗасеlIаниеJаr':ts/lаНИе J\c J - LеМИLIаР. UТКРЫТЫе УРОКи. <СистемIlо-деятельност[tый llодход
УРОКаХ ИЗО И МУЗЫКИ> - феВРаЛЬ-Март (не проведён в связи с эпидемией орви и

ль Семиrrар. Открытые Ila

режимом самоизоляции ).
ЗаСеДаНИе ЛЬ 4 - МаСТеРСКИе <НепрерыI]ное самообразование как условиемастерства учителя> - мар,г (в связи с режимом самоизоJIяIlии, семиI-Iар учиr.елеймузыки и ИЗО состоялся l9 июн я 2О2Ог на пла,гформе Jitsi Meet).

Активные участники на рмо в 2019 -2020 учебном Году:СОШ JФ3 - ГОНЧаРОВа Н.В. и Северина С.В.; СОШ J\lЪl - iр*"цпuя и.в.; сош J\bl0- Золотапе93-Е.В. и Треlr{аЛина А.В.; Сош_I J\Ъl2 _ Есипова Т.В.; СоШ Ns 17 -Скворuова О.В; СОШ Ml4 - Алексеенко О.В.

IIолоrкительные стороны работы РМо:
- изучены стандарты образования и нормативные документы;
- разработаны темы и планы семинаров по обмену опытом;
- активизирована работу по прелмету;
- совершенствуются ме.го/{ы и формы проведения учебttых занятий.
Uтри цатс.iIьн ые с,гороIl ы :

- слабая актиt]нос],ь посеlIlениЯ PN4O (проблема добраr.l)ся учи,геJIям Ila
- отсутствие полномочий /lля вознаграждения активных чJIенов PMIO и
недобросовестных.

l,
Залачи РМо Ha2020-202l учебный год:

обеспечить методическое сопровождение оргаrtизации образовательного
гIроцесса и деятельности педагогов.
создавать условия для повышения теоретического, методического и
профессионального мастерства учителей.
Способствовать формированию у педагогов умений обобщать и
презентовать свой опыТ профессиональной деятеJlьt{ос.ги.
Продолжить обсуждение актуаJIьных гtроблем, возникаюU{их в проtIессе
преподавания музыки.

Вывод;
1. План работы рмо учителей музыки реализован

объективным причинам.
не полLIостыо по

2. Продолжить взаимопосещение уроков музыки с последующим ан€шизом этих
уроков.

3. Повысить исполни.l.ельскую дисциплину, как посещение заседаний, так иподготовку выступлений, отчеты.
4. Работу рмО признать удовлетворите.itьной.

С.В. Северина.
l9.0б.2020 l,

семиl,tар)
tIорицаI{ия
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гrководитель PN4O у,-лителей музыки


