
Аналитическая справка
по результатам выполнения плана-графика повышения квалификации

педагогических кадров в 2025 голу

В качестве одной из основных стратегий государственной политики в
области образования определяется постоянное повышение квалификации
педаююв с целью углубления и усовершенствования имеющихся
профессиональных знаний, повышения качества профессиональной
деятельности, Повышение квалификации должно носить опережающий
характер, обеспечивать профессионально-личностное ршвитие педаюга,
непрерывно улучшать ею профессионаJIьные качества и способности.

Важным показателем результативности деятельности образовательной
организации является обеспечение качества образовательных услуг, В этом
большое значение имеет повышение квалификации педаюгов.

Курсовая подготовка педагогических кадров в 2025 году проходила в
соответствии с планом, сформированным на качественном анализе потребности
педагогических работников образовательных организаций муниципального
образования Павловский район в курсовой подютовке. Курсы повышения
квалификации педаюги проходили с применением дистанционных технологий,
которые позволяют:

- проходить первый модуль без отрыва от производства, путем получения
и выполнения заданий дистанционно в сети Интернет;

- самостоятельно конструировать образовательных маршрут с учеl.оiчl
своих профессиональных лотребностей;

- выбирать наиболее приемлемые для себя сроки обучения;
- возможность непрсрывного образования.
Учебно-методическая работа направлена на обеспечение и получение

качественного дополнительного профессионального образования в процессе
реализации персонифицированной модели непрерывною профессиональною
роста педагогических и управленческих кадров района.
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Была проведена работа по осуществлению комплексной подllержки
педагогических работников, задействованных в организации государственной
итоговой аттестации.

в рамках курсовой подготовки лрошли обучение эксперты предметных
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Педагогические и руководящие работники образовательных организаций
муниципального образования Павловский район наряду с прохождением курсов
повышают свою квалификацию путем принятия участия в онлайн-
конференциях, онлаЙн-семинарах, вебинарах как краевого уровня, так и
всероссийского.

В целях организации работы системы обеспечения профессиональною
развития педагогического работников необходи мо :

- осуществить методическое сопровождение повышения квалификации
педаюгических работников;

- оказывать методическую помощь и консультацию заместителем
директоров по вопросам организации и учета непрерывною повышения
квалификации педаюгических работников;

- оказывать содействие заместителям директоров образовательных
организаций в реализации индивидуальных образовательных маршрутов
педагогических работников;

- информировать образовательные организации о курсах, проводимых
ГБОУ ИРО Краснодарского края, федераrrьным оператором и другими
организациями !ПО;

- прогнозировать потребносl.ь в кусах повышения квалификации и
профессиональноЙ переподютовке путем сбора заявок и утверждения плана-
графика повышения квалификации на календарныЙ год;

- проводить мониторинг и анализ повышения квалификации
педагогических работников.

Руководителям образовательных организаций рекомендовано:
-контролировать своевременное прохождение курсов повышения

квалификачии по профилю профессиональной деятельности педаюгическими
работниками образовательной организации;

- обеспечить выполнение квоты по прохождению повышения
квалификации на базе федерального оператора;

- обеспечить прохождение диагностики управленческих и предметных
компетенций педагогическими и управленческими кадрами
общеобразовательных организаций;

Блtология



- осуществлять повышение квалификации с учетом выявленных
индивиду.шьных профессиональных дефицитов.

В целом план курсовой подготовки педагOгов в муниципальном
образовании Павловский район выполняется и по очередности курсовых
мероприятий, и по количеству часов! отвечающих требованиям к курсовой

подготовке педагогических кадров.

!ирекгор МКУО РИМЦ и- Е.В. Стороженко


