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ПРИЛОЖЕНИЕ 
к письму МКУО РИМЦ
от ____________ г. № _______

Аналитическая справка
по результатам мониторинга активности школ
с низкими образовательными результатами и школ, функционирующих в сложных социальных условиях

[bookmark: _Hlk110865750]В рамках реализации Дорожной карты по методическому сопровождению системы работы со ШНОР/ШССУ в Павловском районе, в целях качественного сопровождения реализации программ помощи школам с низкими результатами обучения в МО Павловский район с 01.09.2021 по 01.07.2022 проведен мониторинг активности участия в мероприятиях муниципалитета педагогических работников и управленческих кадров из школ с низкими образовательными результатами и школ, функционирующих в сложных социальных условиях (далее – ШНОР).
Целью изучения активности участия педагогических работников и управленческих кадров ШНОР в мероприятиях муниципалитета, является анализ их работы по своевременному восполнению профессиональных дефицитов.
К основным задачам Мониторинга относится:
· получение информации об участии педагогических работников и управленческих кадров ШНОР в курсах повышения квалификации, проводимых ГБОУ ИРО Краснодарского края: курсы повышения квалификации по дополнительным профессиональным программам по обновленным ФГОС, «Деятельность учителя по достижению результатов обучения в соответствии с ФГОС с использованием цифровых образовательных ресурсов» и другим программам 2021-2022 годов;
· анализ информации об участии педагогических работников и управленческих кадров ШНОР в наиболее значимых мероприятиях ГБОУ ИРО и МО Павловский район: конференциях, вебинарах, мастер-классах, семинарах, проектах по созданию и наполнению методической копилки опыта.
Мониторинг активности ШНОР организован и проведен УО и МКУО РИМЦ администрации МО Павловский район.
Восполнение профессиональных дефицитов педагогических работников системы образования Павловского района осуществляется по многим направлениям:
1. Проведение курсов повышения квалификации по дополнительным профессиональным программам, занесенными в федеральный реестр, для учителей математики, русского языка, истории, химии, управленческих команд, а также проводимых ЦНППМ, в рамках реализации национальная проекта «Современная школа»;
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курсы повышения квалификации по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации различных категорий педагогических работников по адресному восполнению профессиональных дефицитов в 2021–
2022 годах (далее – ДПП ПК 2021 – 2022 годы (по адресному восполнению профессиональных дефицитов));
«Совершенствование предметных и методических компетенций педагогических работников (в том числе в области формирования функциональной грамотности) в рамках реализации федерального проекта «Учитель будущего», 112 ч. (модуль – 16 ч.) – 2021 год»;
«Совершенствование профессиональных компетенций педагогов в области технологий формирования функциональной грамотности, обучающихся» – ЦНППМ (24 ч.) 2021 год;
«Школа современного учителя», 100 ч. (модуль – 50 ч.) – 2021 год;
«Развитие функциональной грамотности младших школьников в проектной и исследовательской деятельности», 2021 год;
«Школа современного учителя. Развитие функциональной грамотности» (52 ч.) – 2022 год,
курсы повышения квалификации по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации по обновленным ФГОС (далее – КПК по обновленным ФГОС);
«Деятельность учителя по достижению результатов обучения в соответствии с ФГОС с использованием цифровых образовательных ресурсов» (далее – ФГОС и ЦОС (ЦОР)).
2. Участие в научно-практических конференциях ГБОУ ИРО Краснодарского края, мастер-классах, муниципальных и межмуниципальных семинарах, проектах по созданию и наполнению методической копилки опыта.
3. Количество размещенных на официальном сайте МКУО РИМЦ методических материалов, в том числе и видеоматериалов.
В Павловском районе функционирует 21 общеобразовательная организация из них 8 ШНОР, что составляет 38,1 % от общего количества общеобразовательных организаций.
В отслеживаемых мероприятиях с 01.09.2022 по 01.07.2022 приняло участие 149 педагогических работников и управленческих кадров ШНОР, в том  числе:
· КПК ФГОС (ВЫЕЗДНЫЕ) – 8 человек;
· КПК Академия Минпросвещения РФ – 6 человек;
· КПК ПРОЕКТ «Школа современного учителя» – 3 человека;
· КПК ФГОС НОО, ФГОС ООО 2022 (все предметы) – 88 человек;
· КПК краткосрочные – 9 человек;
· КПК Эксперты ОГЭ, ЕГЭ 2022 – 13 человек;
Курсы по краевым и федеральным Программам:
           - краевая Программа «Современный учитель» (ЦНППМ)
Краснодар ИРО – 27 человек;
· [bookmark: _Hlk110852995]КПК по обновленным ФГОС – 149 человек,
· Участие в мастер-классах, муниципальных и межмуниципальных семинарах – 11 человек;
· Размещение на официальном сайте МКУО РИМЦ методических    материалов, в том числе и видеоматериалов – 11     материалов;
· КПК Тьюторское сопровождение – 3 человека;
· НА БАЗЕ ПАВЛОВСКОГО РАЙОНА (ФГОС) – 60 человек;
· ФГОС и ЦОС (ЦОР) – 16 человек.
При проведении Мониторинга в части участия педагогов ШНОР в курсах повышения квалификации по дополнительным профессиональным программам по обновленным ФГОС – наиболее значимой программе в 2022 году – выявлено, что данное мероприятие посетили 100 % педагогов ШНОР.
Анализируя количество педагогов из ШНОР, прошедших курсы повы- шения квалификации по теме: «Деятельность учителя по достижению ре- зультатов обучения в соответствии с ФГОС с использованием цифровых образовательных ресурсов», выявлено, что не все педагоги ШНОР повысили свою квалификацию по данной теме. 
Учитывая значимость для современного педагога (особенно педагогам ШНОР) владения компетенциями использования ЦОС, данная программа должна быть включена в планы повышения квалификации педагогических работников в следующем учебном году.
Приведенные данные по участию педагогов в курсах повышения квалификации по дополнительным профессиональным программам (по адресному восполнению профессиональных дефицитов) показали, что в 7-ми ШНОР (87,5% от общего числа ШНОР района) повысили свою квалификацию по данной теме.
Вместе с тем, определена школа (ООШ № 19), где в течение 2021-2022 учебного года ни один педагог не прошел курсы по этим программам.
[bookmark: _Hlk110861235]	В научно-практических конференциях, проводимых ЦНМиИД, не принял участие ни один педагогический работник ШНОР МО Павловский район. В мастер-классах, муниципальных и межмуниципальных семинарах, проектах по созданию и наполнению методической копилки опыта, приняли участие 11 педагогических работников и управленческих кадров ШНОР из СОШ № 5, СОШ № 9, СОШ № 12, СОШ № 13, СОШ № 15, ООШ № 18, что составляет 75% от общего числа ШНОР района. Так же педагоги данных школ принимали активное участие в муниципальных и региональных этапах профессиональных конкурсов. Так директор СОШ № 9 Заволока А.Н. принял участие сразу в двух конкурсах: Учитель года Кубани и Учитель здоровья Кубани в 2022 году, директор СОШ № 5 Остапенко С.И. участвовала в муниципальном этапе конкурса Учитель здоровья Кубани, где по итогам стала призером. Педагог СОШ № 13 Князев О.А. принял участие в конкурсе Учитель здоровья Кубани, по итогам муниципального этапа стал победителем. Педагог СОШ № 15 Штейзель А.Н. – победитель муниципального этапа и призер регионального этапа конкурса «Технологии формирования функциональной грамотности обучающихся (математической и финансовой грамотности)» в номинации «Учебные задания по формированию математической и финансовой грамотности обучающихся».
	В рамках работы по восполнению профессиональных дефицитов, ориентируясь на трудовые функции педагога (обучение, воспитание и развитие), обозначенные в профессиональном стандарте, важно концентрировать содержание повышения квалификации и переподготовки на развитие и совершенствование дефицитных профессиональных знаний и действий, составляющих профессиональные компетенции педагогов современной образовательной организации.
Данные дефициты восполняются в том числе через участие в различных мероприятиях, проводимых ГБОУ ИРО Краснодарского края и муниципалитета. В настоящее время, ИРО активно ведется работа по восполнению профессиональных дефицитов по функциональной грамотности, работе педагогов по обновленному ФГОС.
Обобщая полученные в ходе проведения мониторинга результаты, выявлена тенденция к низкой активности участия педагогов ШНОР (СОШ № 7 и ООШ № 19) в мероприятиях ИРО и муниципалитета, проводимых с 01.09.2021 по 01.07.2022, что в первую очередь может сказаться на качестве знаний обучающихся данных школ.
Проведение мониторинга позволило сделать следующие выводы:
1) мониторинг активности участия в мероприятиях ИРО и муниципалитета педагогических работников и управленческих кадров из школ с низкими образовательными результатами и школ, функционирующих в сложных социальных условиях, направленный на систематизацию и оценку работы по восполнению профессиональных дефицитов, является важным мотивирующим фактором и источником достоверной информации о состоянии системы работы со ШНОР в муниципальном образовании Павловский район;
2) проведение мониторинга должно стать обязательной ежегодной процедурой, обеспечивающей комплексное оценивание деятельности ШНОР, допускающей внесение изменений в ее содержание с учетом новых задач и требований к системе образования, и открытой в отношении способов сбора данных и результатов производимых оценок;
3) мониторинг позволил зафиксировать низкую активность участия педагогов ШНОР (СОШ № 7 и ООШ № 19) в мероприятиях, проводимых ИРО и муниципалитетом;
4)	в ходе мониторинга выявлены проблемы, касающиеся участия ООШ № 19 в КПК по дополнительным профессиональным программам (по адресному восполнению профессиональных дефицитов). На 01.07.2022 педагоги данной школы совсем не прошли данные курсы, что недостаточно для организации начала учебного года. Таким образом, результаты мониторинга показали, что вопрос участия педагогических работников в мероприятиях ИРО и муниципалитета не полностью проработан. Администрации ШНОР МО Павловский район недостаточно полно осуществляют свою деятельность в части восполнения профессиональных дефицитов.
Адресные рекомендации: 
- руководителям ШНОР обратить особое внимание на участие педагогов в курсах повышения квалификации, в первую очередь по дополнительным профессиональным программам по обновленным ФГОС;
-  руководителям ШНОР обратить особое внимание на активность и эффективность участия педагогов в профессиональных конкурсах;
- руководителю ООШ № 19 обеспечить прохождение педагогами курсов повышения квалификации по дополнительным профессиональным программам (по адресному восполнению профессиональных дефицитов);
- МКУО РИМЦ наиболее полно осуществлять свою деятельность по системе работы со ШНОР в части восполнения профессиональных дефицитов.
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