
НОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ОБРАЗОВАНИrI
рАйоFIFIый ИНФОРМАЦИОННО_МЕТОДИЧЕСКIЙ I_EHTP
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Об утверждении план-графиков

В целях организации единого информационно - методи!Iеского
пространства, расширения возможностей для повыцения квшrификации
педlгогических кадров в соответствии с потребностями рtввивающейся системы
образования, объединения усилий и возможностей обрщовательных
организаций для управления и повышения качества образования
в муrrиципальном образовании Павловский район п р и к а з ы в а ю:

l. Утвердить план-график заседаний районных методических объединений
педагогических работников на 2026 год (приложение l ).

2. Утвердить план-график методических семинаров длJI директоров
общеобразовательных организаций на 2026 год (приложение 2).

3. Утверлить план-график методических семинаров для заместителей
директоров по учебно-методической работе на2026 год (приложение 3).

4. Утвердить план-график методических семинаров для педагогов-
психологов на2026 год (приложение 4),

5. Утвердить план-график методических семиЕаров для социальный
педагогов :яа2026 год (приложение 5).

б, ГIлан-график методических семинаров для руководителей школьных
методических объединений (приложение 6)

7. Утвердить план заседаний районного методического объединения
школьньж библиотекарей (приложение 7).

8. Утверлить план -график методических семинаров дJUI предметных
педагогов-тьюторов (приложение 8).

9. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
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ГIлан-график методических семинаров для предметных педаrOгOв-тьюторов

Ns
п.п.

Мероприятие Срок ответственные

1 <<Анализ результатов ГИА-2025 и
проектирование ИОМ педаюпD)
1. Типичные ошибки и методические
дефициты, вьивленЕые в 2025 голу.
2. Конструrгор индивидуальньrх
образовательных маршрутов (ИОМ) л,,tя

учителей.
3. Плапирование муниципальной
дорожной карты по устранению
дефицитов.

февраль заместитель
дирекгора
мкуорим],
тьюторы

2 <Акryальные изменения в КИМ
ГИА-2026 : стратегии подготовки))
1. Обзор лемоверсий и спецификаций
2026 года (по прелметам),
2. Сложные темы и задания с
развернутьIм ответом (сочинение,
эксперименъ задачи).
3. Работа с открытьIм банком заданий
ФИПИ (новый контент).

март Методисты
МКУО РИМLL
тьюторы

з (Технологии работы с <группой
рискФ): от неуспецности к
результату)
l. Эффекгивные методы подготовки
обучающихся с низкой мотивацией,
2. Психологическм поддержка
выпускников в период эюа}.tенов.

Методисты
мкуо римL
тьюторы

4 пЭкспертная оценка и единые
критерии: ютовим экспергов ПК)
1. Тренинг по проверке заданий с
разверЕутым ответом (на материалах
2026 года).
2, Разбор спорных моменюв и сложньtх
случаев оценивания.
3. Технология (зашумления) ответов
(обучение экспертов).

Руководители
РМО, тьюторы

5 <Пробный экзамен как инструмент:
диагностика и коррекция)
l. Методика анапиза результатов
тьюторских диагностических работ на
муниципальном уровне.

Октябрь-
ноябрь

Методисты
мкуоримц,
тьюторы

апрель

сентябрь



2. Коррекгировка ИОМ учителей по
итогам диагностик.

6 <I-{ифровые инструменты тьютора
и подютовка к итоговому
собеседованию)
1. Эффеюивные цифровые сервисы для
дистанционной поддержки учителей.
2. Подготовка к итоговому
собеседованию (9 класс): сложные
аспекты.
3. Подготовка к итоговому сочиЕению
(11 класс): направления и арryментация.

ноябрь Методисты
мкуо PI4MIL
тьюторы
русског0 языка

7 <Эффекгивные практики
подготовки к ЕГЭ по естественно-
научЕым и точным наукам)
1. Разбор задач высокого уровня
сложности (физика, математика,
информатика).
2. Методика подготовки к выполнеЕию
лабораторных работ (биология/химия).
3. Результаты мониторинга качества
подготовки за 1 полугодие.

Методисты
мкуоримц,
тьюторы по
физике,
математике,
информатике,
биологии,
химии

Заместитель директора МКУО РИМЦ /ol/" .В. Янченко

декабрь


