
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНШМ АДN{ИНИСТРАЦИИ
N,{УНИЦИПАЛЪНОГО О БРАЗ ОВ АНИЯ ПАВ ЛОВ СКИЙ РАЙОН

приItАз

от jP, /Д И// г Jtn 2?.а
ст. Павловская

Об утвер}кдении Положения о профессиональной переподготовке
и повышении квалификации педагогических работников

образовательных организаций муниципального
образования Павловский район

В соответствии с распоряжением Правительства Роосийской Федерации
от 31 декабря 2019 г. J\Гs 327З-р <Об утверждении основных принципов нацио-
нальноЙ системы профессионалъного роста педагогических работников Рос,
СиЙскоЙ Федерации, включая национаJIъную систему учительского pcicTa>>

шриказываю:
1. Утверлить Положение о профессионаJIъной переподготовке и повы-

шеНИи квалификации педагогических работников образователъных организа-
ций муниципаJIьного образования Павловский район (приложение).

2. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на за-
местителя начаJIъника управления образованием О.А. Воронину.

З. Приказ вступает в силу со дня его шодписания.

Началъник уrrравления Т.В. Чекина
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ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕDЖДЕНО
прикztзом управленшI
образования администрации
муниципаJIьного образования
Павловский район
от /?./Z z?2.{/ Nр /аа9

поло)I(ЕниЕ
о профессионzLпьной переподготовке и повышении квалифик ации.

педа"гогических работников образовательных организаций
МО Павловский район

1. Общие положениrI

настоящее Положение разработано в соответствии с Федерzulьным зако-
ноМ оТ 29 декабря20|2Iода J\b 273-ФЗ коб образовании в Российской Федера_
ции) (статьЯ 95 <Независимая оценка качества образованиD).

Положение опредеJUIет основные методологиtIеские принципы и понrt-
тия,на которых строится работа по повышению профессионалъной компетент-
ности, отражаюшдей реальную квалификацию педагогиtIеских работников об-
разовательных организаций (лалее - ОО), цели, задачи, порядок и формы орга-
низаIц{и.

ПРОфеССионапьнаlI компетентность педагогиtIеских работников явJuIется
важнейшим фактором, влиrIющим на эффективность работы образовательной
организации, что опредеJuIет качество образованиrI детr й, как основной пара-
метр государстве нно- о бществ енного заказа организ ации.

В настоящем Положении используются следующие пошIтия:

1. fополнumельНое профессuонсUtьНое образованuе (dалее - ДПо) _
освоение программ повышения квалификации и программ профессиональной
переподготовки. Щополнителъное профессиональное образование напрzlвлено
на удовлетворение образовательных и профессионztльных потребностей, про-
фессиональЕое рz}звитие человека, обеспечение соответствиrI его квалифика-
щии мешIющимся условиrIм профессиональной деятельности и социчtпьной
среды.

2. ПрофесСLtональная перепОdzоmовка - это отдельный вид дополни-
тельногО профессионzlльного образования, направленный на глубокое
комплексное из}п{ение предмета для ведения нового вида деятельности. она
организУется дJIя освоения работниками, уже имеющиrrЛИ ПРОфессию, новых
профессий с учетом потребноотей оо и дJUI пол)ruения дополнительной квz}ли-
фикациИ. ГIрограМма профессионалЬной переподготоВки должНа предусматри-
вать IIe менее 250 часов обучения, в соответствии с государственными требо-



ВаНИrIМи к Профессион€llтьноЙ переподготовке. После ее успешного заверше-
ниrI сJý/шатели поJý/чzlют диIIJIом о профессионzlJIьной переподготовке.

3. Kypcbt повыuленuя квалuфuкацuu * это обновление теоретиtIеских и
ПРаКТиtIеСких знаниЙ, совершенствование навыков специалистов в связи с по-
СТОЯННО ПОВыШ€lющимися требованиrIми к их квztлификации (статья 2 ФЗ от 29
декабря 20L2 года Ns 273-ФЗ кОб образовании в Российсксй Федерации>).

Таким образом, повышение кв€lлификации 
- это дальнейшее обуrение

РабОТника той же профессии в цеJuIх совершенствованиJI профессионаJIьных
ЗнаниЙ, умениЙ, навыков, реализуется в рамках дополнительного профессио-
Н:tлЬнОго образования (лалее - ШО). Этот вид дополнительного образования,
СоглаOно нормативным документам, предусматривает обуrение в объеме не
МеНее 16 часов (минимально допустимый срок освоениrI программ повышения-
квалификации).

ПО результатам обучения }цреждениями, имеющими соответствующую
ЛИЦенЗиЮ, выдается удостоверение установленного образца о повышении ква-
ЛИфикации. Обучение на курсах повышениlI кваJIификации явJuIется норма-
ТИВНЫМ тРебованием дJIя всех педагогиtIеских работников и должно осуще-
ствJuIться не реже одного раза в течение 3 лет.

2. Щели и задачи

РегиОнальнzш цель: построение индивидучtльных маршрутов непрерывно-
ГО РаЗВиТия профессионального мастерства педагогиqеских работников; осуще-
СТВЛеIIИе ПРОфессиональноЙ переподготовки по образовательным программам
педагогиtIеской нацравленности.

Муниципzllrьнzш цель соответствует регионалъной цели.'
ОбОСнование цеJIи: непрерывность образования педагога становится

НеОбХОДиМым условием его профессионztпьной самореzrлизации, продукгивной
IIеДаГОГИIIеСкОЙ деятелъности, формированиrI высокого уровня мастерства, Все
ЭТО ЯВЛЯеТСЯ ВаЖнеЙшим условием индивидуztпьного развитиrI лиttности педа-
ГОГа. СиСтема повышениrI квалификации явJuIется фактором развитиrI профес-
сионzLпизма педагога.

РабОта по повышению профессиональной компетентности, отражающей
РеurЛЬНУЮ Квалификацию педагогш.Iеских работников об..азовательных органи-
заций, строится из следующих направлений:

1) Повышение ква-lификаLц{и - один из видов допоJшительно-
ГО ПРОфеССиОН€tльного образования. Щелью повышения квалификации явJuIет-
СЯ РzВВИТИе пРОфессионzlJIьного мастерства, обновление теоретиtIеских . и
практиtIеских навыков педагогов в связи с повышением требований к уровню
ПРОфеССиОнzlJIьных знаний и необходимостью освоениrI современных методов
РеШеНИя Задач, стоящих перед ОО в современных условиrrх, подготовка
педагога как субъекта профессион€lпьной деятельности.

ЗаДаЧи ПовышениrI кваJIификации педагогиtIеских работников :

- Максимальное удовлетворение запросов педчгогов на курсовую пере-
подготовку;

- ОРГаниЗация непрерывного профессионаJIьного образования педагоги-
ЧеСКИХ КаДРОв через внешкольную и внутришкольнуF систему повышениrI



квалификащии;
_ изученИе и анапИз новыХ нормативно-пр;tвовых доRryментов;.- содействие в определении содержания самообрuaо"*"" учитеJUI, педа-гога, воспитателя, руководителя;

- оказание помощи и поддержки педагогическим калрам в подготовке каттестации и внедрение инноваций в уlебный процесс;- апробация новых технологий, учебно-метоДических KoMIUIeKcoB, изу-_ чение эффекгивности педагогических инноваций и экспериментов;- выработка методических рекоменд аций 
" 

,rоrощ" педагогическим ра-ботникам, подготовка публикаций 
\lr{l El rlrrrvrulllъ lI(

- создаЕие временно инициативных црупп по изучению и внедрению ре-зультативного опыта и педагогического мастерства; групп по исполъзованию.на практике новейших достижений педzгогиtlеской науки, новаторских мето-дов и технологий обучения и воспитания;
_ развитИе и совершенствование системы дистанционного обуrения п'-дЕгогшIеских кадров;
- развитИе и совеРшенствоваЕие информационно-техншtеской базы дгrяобеспечени,I непрерывного профессио"-i"Ъ.о образования педагогиrIескихКацров ОО; 

v vvl/сrJvDа.rLyl)

- организsция мониторинга профессионzLльного роста педагогов.2) ПрофессионzLльнаlI переподготовка - система поJý/чения дополни-ТеЛЬНЫХ ПРОфеССИОНzlJIЬЕых знаний и навыко", ;Ъ;;;;;;; для выполнениlIновогО Вида профессИональной педuгогИческой деятелъ-Iости nu'и дJIяпоJцдI.-ния дополнительной квалификации на базе имеющегося профессион'JIъногообразования.

З. ОрганИзацшI муниципалъной системы повышения квалифик аLции ипроф ессиональной переподготовки r.о*о..п..Ы ;;;;;""ов оо
МунициПzLльнаЯ система повышеНиlI кваJIИфикациИ педагогов оО реаJIи-

;:;ЖН€ПР'ВЛеНИЯХ: 
ПОВЫШение квzlпификации и профессионzlпънzш пере_

работники оо самостоятелъно выбирают организацию и программу по-вышения кваrrифик ации, по которой будут Ъ буоur".r.Повышение квалификации педаIогов {оУ осуществJuIют:_ гБоУ кИнстиryт развиТиrI образован"п Краснодарского края;

тет); 
- ФГБОУВО КАРМаВИРСКИй .О.УДuр.r*."""rа ,.д .о.rпеский универси_
_ гАIIоУ КК кЛенинградский социалъно-педагогический кошlедж>> ;- другие образовательные организации, реЕlлизующие прогр€lммыдополнительного профессионuLпъного образо вания и имеющие лицензию направо ведениlI этой деятелъности. 

lravrvrvtЧfll

ПовышеНие квалИфикации вкJIючает в себя следующие виды обlчеr*rя:специzlJIъное обучение (r<урсы), организуемое в образователъном учре-ждении (в том числе дистанци*"rЬ). 
"рuоо.рочные курсы (не менее lб ча-сов), дJIительные курсы (свыше Т2 часовi. 

-- -г

{ля реаЛизации педагогом возможностей непрерывного образования,самостоЯтельногО конструирования индивидуzLпъного образователъного марш-



РУТа ПОВыШениrI квапификации с }пIетом своих профес-иональных потребно-
стей, соfласованных с потребностями образователъного учрежденчIя) и выбора
наиболее приемлеМых дJUI себя срокоВ его прохождениrI, в том числе с ис-
пользованиеМ ресурсоВ накопительноЙ системЫ повышениrI квzIлификации.

МУНиципzllrьная система повышениrI квалификации педагогов организу_
ется в сЛ,жнfr*-х';:ъеятелъность 

РМо, I[.ш\4о, тематические семинары,
СеМИНаРЫ-ПРактикумы, мастер-кпассы, педагогиЕIеские мастерские, методиче-
СКИе IlеДели, )лIастие в профессионzLпьных KoнKypczlx, работа в творческих
группах и др.);

2) ИНДиВидуапьные (наставничество, методиrIеская консультация, под-
готовка к )пIастию в профессионzlпьных конкурсах и др.).

ПРОфеССионzшьную переподготовку педагоги проходят в образователь-
ных организациrtх, реализующих программы дополнитеJ ьного профессионаJIь_
ного образования И имеющих Jмцензию на шраво ведениrI этой деятельности.
По резулътатам прохождениrI профессиональной переподготовки сrrециzlписты
ПОJý/чzlют диIшом государственного образца, удостоверяющий их право (квЬ-
лификацию) вести профессионzrльную деятельность в определенной сфер9.
профессионzшьнiш переподготовка работников проводится в оо на условиrtх и
в порядКе, которые оцределяются коJIлективным договором, соглашениrIми,
трудовым договором.

ОСНОВаНиями дJIя направления на профессиональную подготовку, пере-
подготовку и повышение квалификации явJuIются:

1) настуIIпение очередного срока прохождениrt курсов повышения ква-
лификаЦии, обуЧениrI в соответствиИ с утверЖденными планами профессио-
нальной подготовки, переподготовки и повышения квалификации;

2) РеКОМенДаIцIи аfiестационной комиссии о на lравлении на профес-
сионапъНую подготовку, переподготовку ипи повышение квалификации;

3) ОбеСПечение возможности поддерживать уровень квалrrrфикыции
работника, достаточный дJIя исполнения должностных полномочий,

-1) вшючение в кадровый резерв,
5 ) несоответствие квалифик ации занимаем ой должности.
ПОВЫШение квrtlrификации и профессиональная переподготовка педаго_

гов оо может цроводиться С отрывом от работы, без отрыва от работы, с ча-
стичным отрывом от работы, по индивидуzlJIьным образовательным програм-
мам, дистанционЕо.

При направлении работодателем педагогиtIеского работника на профес-
сиональное обl"rение или дпо с отрывом от работы за ним сохраняются место
работЫ (должноСть) И средняЯ заработНiш плата по основному месry работы.
работникам, направJuIемым на профессиончшъное обучение или Щпо с отры-
вом оТ работы в другуЮ местносТь, производится OПJrdTo комiшдировочных
расходов в порядке и рrlзмерах, которые предусмотрены дJUI лиц, направляе-
мых в служебные командировки (согласно статье 187 Трудового Кодекса рФ).

отказ педагогиtIеского работника от прохождениrI дпо в таких слrIаrD(
будеТ явJUIтьсЯ дисциIшинарным цроступком, то есть неисполнением работни-
ком по его вине возложенных на него в соответствии с трудовым договором
трудовых обязанностей. За совершение указанного просryпка работодатель



a

имеет право применить соответствующее дисциппинарное взыскzшие, преду_
смотренное cTaTbeil Т92 Трудового Кодекса РФ.

Основанием дJuI изданиrI приказа о направлении на курсы повышения
кв алифик ации явJuIются :

- план повышения квzlлификации педzгогических работников,
- вызов на учебную сессию обуrающей организацией,
-регистрация на курсы.
Периодичность прохождения педагогами повышениlI квалифик ации уста-

Еавливается администрацией ОО, но не реже одного раза в.3 года в течение
всей трудовой деятел ьности педагога

С целъю создzшиll условий дIIя непрерывного профессионального образо-
вания педагогиtIеских кадров ежегодно делается Iшан позышения квалифика;
ции педагогиtIеских кадров ОО на основе заJIвок (приложение).

Корректировка плана повышениrI кв€Iлификации производится в случаlгх :

- временной нетрудоспособности работника (иного ува.lкительного cJý/-
чzш, преIuшствующего участию работника в мероприlIтиrD( по повышению ква-
лификации);

- отмены курсов, реzlлизуемых организацией, осуществллощей повыше-
ние кваJIификации.

Муниципzlльное казенное учреждение образованиrI районный информа-
ционно-методиtIеский центр МО Павловский район (далее - МКУО РИШI
МО Павловокий рйон):

- доводит до сведения педагогических работников перечень предлагае-
мых курсов;

- извещает педагогиtIеских работников о IuIaHe повышениrI квшшфика-
ции;

- окчlзывает методиtIескую помощъ педагогу по выбору курсов, )литы-
BalI его образовательные потребности, проблемы, и с }лIетом реапизации Об-
разовательной программы и Программы развития ОО;

- осуществляет деятельность по реаJIизации перспгктивного плана повы-
шения квалифик ации и про фе ссиональной переподготовке.

4. Контроль, подчиненность и ответственность

1) Процедура организации и документапьное соцровождение Iювыше-
ниrI квzlлификации

Повышение квчlJIификации осуществJuIется в соответствии с планом-
гРафиком и заявкоЙ, с )лIетом потребности,педагогиtIеского работника.

При гlрохождении повышениrI квалификации оформ;rяется прикulз с ука-
ЗzШиеМ вида, формы, объема и темы повышениrI квzlпификации сотрудника.

По завершении курсов повышениrI квzlпификации иlrи црофессиональ-
нОЙ переподготовки работник обязан представить администрации документ
(свидетельством, диIшомом) о пройденном об1..rении.

2) Права, обязанности и ответственность.
Педагогические работники имеют право выбирать тему курсовой подго-

товки и составлять индивидуztпьную программу повышениrI квч}лиф^ац"".
Педагогические работники имеют право выбирать курсы повышения

квалификации.



3) ПедагогиtIеские работники несут ответственность :- ýа неисполнение или ненадлежаrцее исполнение возложенных на Еихобязанностей в порядке и в сJý/чаrtх, которые у.r;;;;;;""йй€Lлъными зако-н:llчIи.

неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогиtIескими работни-камИ обязаннО,тr, ПреДусмотренных частью 1 статьи /8 Закона <об образо-ваниИ в РФ> (кОбязанности и ответственность педагогических работников>))лIитывается при прохождении ими аттестации.

Приложение

IUIAH

на 20

Началъник управления образованием

повышения квалификации (за сч.ет бюджетных средств)

ежегодIlо

щ-
Чекина Т.В

J\Гs п/п [олжность Программа
квагпафикации

Ф.и.о.


