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Об утверяцении аналитических справок за 2025 год

от //./"l.Ja"l{ r.

В соответствии с планом работы Муниципa,,tьного казенного учреждения
образования муниципzrльного образования Павловский район на 2025 год
приказываю:

1. Утвердить анаJIиз реrrлизации муниципЕrльной программы повышениjI
профессиональной компетентности педагогов в области организации работы
с одаренными детьми (приложение l).

2. Утвердить анализ реализации муниципальной программы повышения
профессиональной компетентности педагогов в области организации
предпрофильной подготовки, профильного обучения и профессиональной
ориентации обучающихся (приложение 2).

З. Утвердить ан€uIиз реализации муницип€lльной программы повышения
профессиональной компетентности педагогов в области организации проектной
и исследовательской деятельности обучающихся (приложение 3)

4. Утвердить анaLпиз реаiIизации муниципальной программы повышения
профессиональной компетентности педагогов в области организации
инклюзивных практик (приложение 4).

5. Утвердить анаJIиз реализации муниципальной программы повышения
профессионатrьной компетентности педагогов в области цифровизации
образовательного процесса (приложение 5).

6. Утвердить ан€Lпиз реffIизации муниципальной программы повышения
профессиональной компетентности педагогов в области воспитания
обучающихся (приложение б)

7. Утвердить анaшиз ре€rлизации муниципальной программы повышения
профессиональ}rой компетентности педагогов в области формирования
функциональной грамотности обучающихся (приложение 7).

8. Утвердить аналитическую справку о результатах реализации
выполнения плана-графика заседаний районных методических объединений
(приложение 8).

9. Утвердить аналитическую справку о результатах реализации дорожной
карты работы педагогов-наставников (приложение 9).

10. Утверлить анализ работы районного методического объединения
школьных библиотекарей (приложение l 0).
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Аналитическая справка о результатах реализации программы повышения
профессиональной компетентности педагок)в в области организации работыпредпрофильной и профильного обучения и профессиональной opr.nruu*

в 2025 году

программа была направлена на развитие теоретических и праюическихнавыков педаюгов, необходимых для эффективной Бр.чr".uчr"предпрофильной подготовки, профильного обученi" 
" прфр""Ёационпой

работы с учащимися. Её реализац"" "*o.r-u диагностику профессиональныхдефицитов, методическую поддержку, повышение квалификациии мониторинг результатов.
основные направления реализации программы

1. [иагностическое направление, Проведён мониторингпрофессиональных Дефицитов п.дu.о-" в сфере предпрофильного,профильногО обучениЯ и профориентационной работы. Собраныи проанализированы статистические данные об акгивностnoи результативности
участия обучающихся в соответствующих мероприятиях.

2. Организационно-методпческое направление. ОрганизоваЕы
семинары, мастер-классы, конференции, заседания методических объединений,
посвяlцённых проблемам предпрофильного, профильного обученияи профориентации. ОказаЕа консультативная помощь педагогам по вопросамсоставления иЕдивидуальных образовательных траекгорий обучающихся,
оформления конкурсных работ.

3.Информационное направление, Осуществлены информационные
рассылки по вопросам проведения методических и профориarrчцrо"r"r*
мероприятий, информирование педагоюв о курсах повышения квалификации,
связанных с профориентаlIией, профильной и предпрофильной подготовкой.
размеlцены матери€шы на офичиалiных сайтах, в социальных сетях и Сми.

4. Повышение квалификации. Проведены курсы, семинары, пракrикумы
для педагогов с акцентом на современные методы и технологиипрофессионапьной ориентации' вкJIюча;I использование Цифровыхинструментов и методик, направленных на активизацию профессиональною
самоопределения.

5. Взаимодействие с социальными партнёрами. УстановлениепартнёрскиХ отношений с предпршIтиями, организациями, вузами дJUIпроведения совместных мероприятий (экскурсии, 
"ru*"pou*r,профессиональные пробы), разработки ду*""ur* программ обучения,

Результаты реализации программы

Приложение 2
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И-тоги реализации программы :

-Повысился уровень профессиональной компетеЕтности педаююв
i.,о"iti;:".чч}Р"_'ДПРОФ"по"о;' noo,.o,o"n"; ^;;;ь;;#;, 

обу"."""
- Сформированы условия для осмысления педаюгами собственныхпрофессиональных о*ЪрЬОr""""rУЙ.^",|оffi'#ЬiuдХ** позиций по отноше''ию

- Усилилось взаимодействra-a aБцr-"ными партнёрами, что расшириловозможности обучающихся в профессиональцом самоопределении.
Рекомендации для дальнеЙше.о ра.в"rиr:l. Углубить рабоry по u""др.rr". чифровых инструментовв профориентационЕую деятельность.
2. Расширить практику дуальЕог0 обучения и стажировок для учащихся.З. Проводить реryлярный ,о""rЪр"r" и анаJIиз эффективностиприменяемых методик с использованием платфор".п "* |Ъ*.,ii'о*irrопо"*"р,порт€uIа <<Билет в будущее>).
4. Усилить рабоry по формированию у ледагогов Еавыков разработки

ffi'о,-"ных 
образовательных ,рu.-ор"й с учётом потребностей рынка

программа способствовала системному улучшению качествапрофориентационной работы, "oo.o-"nr-"'rrurrr." к профессион.rльЕомусамоопределению' чтО соответствуеТ требованияr'-'- йi"рчпur"r,.и регионtLтьных образовател"rr"r* сaаrдчрaо".

выводы и рекомендации

Заместитель директора И.В, Янченко

сетевых проектах

59%), отсутствие опыта в

результатам


