
Аналитическая справка 

по результатам выполнения плана-графика повышения квалификации 

педагогических кадров в 2024 году 

 

В качестве одной из основных стратегий государственной политики в 

области образования определяется постоянное повышение квалификации 

педагогов с целью углубления и усовершенствования имеющихся 

профессиональных знаний, повышения качества профессиональной 

деятельности. Повышение квалификации должно носить опережающий 

характер, обеспечивать профессионально-личностное развитие педагога, 

непрерывно улучшать его профессиональные качества и способности. 

Важным показателем результативности деятельности образовательной 

организации является обеспечение качества образовательных услуг. В этом 

большое значение имеет повышение квалификации педагогов. 

Курсовая подготовка педагогических кадров в 2024 году проходила в 

соответствии с планом, сформированным на качественном анализе потребности 

педагогических работников образовательных организаций муниципального 

образования Павловский район в курсовой подготовке. Курсы повышения 

квалификации педагоги проходили с применением дистанционных технологий, 

которые позволяют: 

- проходить первый модуль без отрыва от производства, путем получения 

и выполнения заданий дистанционно в сети Интернет; 

- самостоятельно конструировать образовательных маршрут с учетом 

своих профессиональных потребностей; 

- выбирать наиболее приемлемые для себя сроки обучения; 

- возможность непрерывного образования. 

Учебно-методическая работа направлена на обеспечение и получение 

качественного дополнительного профессионального образования в процессе 

реализации персонифицированной модели непрерывного профессионального 

роста педагогических и управленческих кадров района. 

В течение 2024 года педагогические работники прошли обучения, 

организованное ТМС, дистанционно, очно, очно-заочно на базе различных 

образовательных платформах (данные представлены в таблице): 
Направление  Предмет  Кол-во педагогов, 

прошедших курсовую 

переподготовку 

Образовательная 

организация, на базе 

которой прошли 

переподготовку 

«Деятельность 

учителя по 

достижению 

результатов 

обучения в 

соответствии с 

ФГОС с 

использованием 

цифровых 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

3 ГБОУ ИРО 

Краснодарского края 

Начальные классы 8 

Русский язык и 

литература 

3 

Иностранный язык 5 

Математика 2 

Информатика 0 



образовательных 

ресурсов» 

История 3 

Обществознание 4 

География 3 

Биология  2 

Технология 4 

Химия 1 

Физика 3 

Физическая 

культура  

1 

Предметные 

курсы 

География  1 

Математика  3 

Обществознание 2 

Русский язык 60 НИКО 

ОБЗР 20  

Труд (технология) 47  

Самбо 2 ГБОУ ИРО 

Краснодарского края Кубановедение  1 

Руководители и 

заместители 

руководителей 

Профилактика 

школьной 

неуспешности 

16 ГБОУ ИРО 

Краснодарского края 

Школа 

Минпросвещения 

14  

Тематические 

курсы по ВР 

Для социальных 

педагогов 

3 ГБОУ ИРО 

Краснодарского края 

Директоров, 

заместителей 

директоров по ВР, 

классных 

руководителей 

116 ЧОУ ДПО «ЦСО» 

Для заместителей 

директоров по ВР, 

классных 

руководителей 

28 ФОРУМ «Педагоги 

России: инновации в 

образовании» 

Организация 

летнего отдыха 

Педагогические 

работники 

22 

 

Была проведена работа по осуществлению комплексной поддержки 

педагогических работников, задействованных в организации государственной 

итоговой аттестации. 

В рамках курсовой подготовки прошли обучение эксперты предметных 

комиссий ОГЭ и ЕГЭ и тьюторы: 

Направление  Предмет  Кол-во педагогов, 

прошедших 

курсовую 

переподготовку 

Образовательная 

организация, на базе 

которой прошли 

переподготовку 

Тьюторы 

ОГЭ, ЕГЭ 

Математика 2 ГБОУ ИРО 

Краснодарского края География  2 

Информатика  2 

Физика  1 



Биология  1 

История  1 

Иностранный 

язык 

1 

Русский язык 3 

Эксперты 

ОГЭ, ЕГЭ 

Математика 4 

Русский язык 7 

Литература 2 

География  2 

Физика  1 

Биология  4 

История  3 

Химия  2 

 

Педагогические и руководящие работники образовательных организаций 

муниципального образования Павловский район наряду с прохождением курсов 

повышают свою квалификацию путем принятия участия в онлайн-

конференциях, онлайн-семинарах, вебинарах как краевого уровня, так и 

всероссийского. 

В целях организации работы системы обеспечения профессионального 

развития педагогического работников необходимо: 

- осуществить методическое сопровождение повышения квалификации 

педагогических работников; 

- оказывать методическую помощь и консультацию заместителем 

директоров по вопросам организации и учета непрерывного повышения 

квалификации педагогических работников; 

- оказывать содействие заместителям директоров образовательных 

организаций в реализации индивидуальных образовательных маршрутов 

педагогических работников; 

- информировать образовательные организации о курсах, проводимых 

ГБОУ ИРО Краснодарского края, федеральным оператором и другими 

организациями ДПО; 

- прогнозировать потребность в кусах повышения квалификации и 

профессиональной переподготовке путем сбора заявок и утверждения плана-

графика повышения квалификации на календарный год; 

- проводить мониторинг и анализ повышения квалификации 

педагогических работников. 

Руководителям образовательных организаций рекомендовано: 

- контролировать своевременное прохождение курсов повышения 

квалификации по профилю профессиональной деятельности педагогическими 

работниками образовательной организации; 

- обеспечить выполнение квоты по прохождению повышения 

квалификации на базе федерального оператора; 




