
Анализ работы районного
методическоfо объединения учителей технологии Павловского района за

20|9-2020 учебный год

ПрофессионаJIьное развитие современного педагога - это непременное условие
повышения уровня его педагогической компетентности и качества образования.

Работа методического объединения учителей технологии в 2019-2020 учебном
году была направлена на реализацию методической темы:

<Повышение эффективности преподавания технологии посредством

формирования ключевых компетенций учащихся)).
Система работы РМО учителей технологии направлена на всестороннее

повышение квалификации и профессион€L.Iьного мастерства в целом и) в

конечном счете, совершенствование учебно-воспитательного процесса,

достижение оптимаJIьного уровня образования, воспитания и р€Iзвития
школьников.

Щель работы: совершенствование уровня педагогического . мастерства

учителей, их компетентности в области преподаваемых наук, совершенствование
методики преподавания предмета.

Задачи:

1. Обеспечить методическое сопроЁождение организации образовательного
процесса и деятельности педагогов.

2. Создать условия для повышения теоретического, метолическоI-о и

профессионал ьного мастерства учителей.
З. Способствовать формированию у педагогов умений обобщать и

презентовать свой опыт профессиональной деятельности.
4. Совершенствовать

одаренными детьми;
формы и методы по организации работы с

5. Активизировать работу по вовлеченйю учителей к участию в

конкурсах профессионапьного мастерства.

6. Работать над повышением профессионального мастерства. Заниматься
самообразованием.

Поставленные задачи решались через изучение современных образовательных
технологий, в том числе информационных, и совершенствование на их основе
методик проведения уроков, приемов индивидуальной и групповой работы с

учащимися на основе ИКТ, обобщение и распространение опыта использования
ИКТ на уроках технологии.

.Щеятельность методического объединения строилась по следующим
направлениям:

1 . Анаrитическая деятельность:
- ан€шиз методической деятельности за2018-2019 учебный год и trланирование

н,а 20 | 9 -2020 учебный год ;

- анализ посещения открытых уроков;



- ИЗУЧеНИе наПраВлениЙ деятельности педагогов (тема самообразования);
- аНаЛИЗ РабОТы Педагогов с целью ок€Lзания им методической помощи,
2. Информационная деятельность:
- иЗУЧение новинок в методической литературе в целях совершенствования

педагогической деятельности;
- продолжение знакомства с ФГОС основного общего образования.
3. Организация методической деятельности:
- ВЫЯВЛеНИе ЗатрУДнениЙ, методическое согIровождение и оказание

ПРакТиЧескоЙ помощи педагогам для усtIешноЙ реализации ФГОС ООО и СОО,
4. Консультативная деятельность:
- КОНСУЛЬТИрование педагогов по вопросам составления рабочих программ и

тематического планиров ания;
- консультирование педагогов с целью ликвидации затруднений в

педагогической деятельности;
- консультирование педагогов по вопросам в сфере формирования

универс€Lльных учебных действий в рамках ФГОС.
5. Оргацизационные формы работы:
- заседания методического объединения;
- МеТОДиЧеская помощь и индивидуzUIьные консультащии по вопросам

преподавания предметов
основной школы, организации внеурочной деятельности;
- УЧаСТИе В СеМИНаРах, вебинарах, встречах в образовательных организациях

района и края;
- повышение квалификации педагогов на курсах;
- прохождение аттестации педагогическими работниками.

РаЙОННОе МеТодическое объединение учителей технологии строило работу
руководствуясь нормативными документами, методическими рекомендациями
ИРОКК, ПроГраммами и стандартами образования, учитывая объективный

УРОВеНЬ состояния учебного процесса, уровень воспитанности и развития
ОбУЧаЮщихся, квалификацию педагогов и круг акту€Iльных нерешённых проблем.

ЩЛЯ РеШеНия Поставленной цели и задач, согласно утвержденному плану работы
бЫЛИ ПРОВеДеНы четыре семинара информационноI,о, теоре,гическоI,о и
практического содержания :

1. Информационно-методический семинар <Анализ и перспективы работы с

различными категориями учащихся)

2. Семинар-практикум кИскусство эффективного обучения

немотивированных учащихся)

3. Современные формы и методы обучения "'Гехнологии" в рамках

образовательного rrроекта "Точка роста".

4. Мастерск ая для учителей технологии <Непрерывное самообразование как

условие мастерства учителя)



Основные вопросы, обсуждаемые на заседаниях РМО:

j\b

пlп
Тема заседания

l Информационно-методический семинар <Анализ и перспективы работы с

рЕlзличными категориями учащихся>

1. Анализ рабо,гы РМО за2018ll9 учебный l.ол.

2. Выборы руководителя РМО.

3. Утверждение плана работы РМО на 20 |gl2Оучебный год

4. Перспективы развития РМО: подготовка к конкурсам, олимпиадам.

5. Ознакомление с методическими рекомендациями на 20 |9l20 учебrlый

. год.
2. СеМИНаР-Практикум <Искусство эффективного обучения немотивированных

учащихся)

1. МеТОды Повышения мотивации учащихся на уроках технологии (В.И.
Соловьев, учитель МКОУ СОШ J\Ъ 7)

2. ЭффеКтиВНые методы обучения немотивированных учащихся на

уроках технологии (JI.В. Левченко, учитель МБОУ СОШ JЮ 4)
3. ПрОектная деятельность как метод повышения эффективности

обучения немотивированных учащихся (А.С. Усик, учитель МБОУ
СОШ J\9 8)

4. ПОДВеДение итогов семинара- практикума С.Г. Харченко руководитель
рмо

.) современные формы и методы обучения "технологии" в рамках
образовательного проекта "Точка роста".

1. Особенности организации и работы lleнTpa гуманитарного и

цифрового р€lзвития "Точка роста".
2. Использование современного форп,t и MeTo/loB обучения

"ТеХНОлоГИи" в рамках образовательного гIроекта "Точка роста".
З. Современные формы и методы обучения "Технологии" в рамках

образоватеJIьного проекта "Точка Dоста".
4. мастерская для учителей технологии <непрерывное самообразование как

условие мастерства учителя))

l. Организация дистанционного обучения по технологии

2. ИСПОльзоВание платформы-Zооm для организации уроков технологии

3. Щифровые технологии в работе учителя.



Семинары РV[О учителей технологии проводиJIись в форме мастер-классов,
докладов с последующим их обсуждеtlисм. Изуча-llись нормативные /lокумеrIты,
вопросы воспитания обучающихся на уроках, FIовые подходы к образовательному
процессу и исrrользование современных технологий, применение проектной

работы учащихся, рассматрив,uIся опыт работы tпкол принявших участие в

федеральном образовательном проекте <Современная шIкола).
На семинаре 29.08.2019г. были рассмотрены метолические рекомен/Iащии ИРО

КК о преподавании технологии tl2019 - 2020 учебrlом l,o/1y /lJIя образоваl,еJIь[{ых
организаций Краснодарского края, определены наIIравJ]ения рабоr,ы, рабочие
программы и. учебные пособия. Было обращено внимание на порялок ilодготоt]ки
и проведения школьного этапа Всероссийской олимпиады шкоJIьников. Учите-rtя
Пархоменко И. С., Кисиль О, Ю., Левченко Л,В., Натальный Б.В., Соловьёв В.И.,
Харченко С.Г. приняли участие в разработке заданий школьного этапа
Всероссийской олимпиады школьников.

Соловьев В.И.., на семинаре З 1 . l 0. 19г. по/lеJIиJlся опытом повышения
мотивации учащихся на уроках тех}lологии. Викт,ор Иванович в организации

учебной д9ятельности опирается ца потребности школьника, считая, что обучение
будет успешным, если булет иметь для него личный интерес. Работу с

немотивироваными детьми начинает с правильной IIостановки t{елей занятия.
Уроки проводит с использованием системно-деятель}-Iостного подхода, начинает

урок с создания учебно-проблемной си,гуаt(ии llo llре/lс,гояttlей r,eMe, t]овJlекая
всех учащихся в обсуждеrrие проблrемной сиl,уации, с lloc"lle/tylotlleй

формулировкой ими цеJIей и задач урока. Учит,ель исIIоJ]ьзуе,г груIIпоI]ые формы
работы, так как считает, что групповая форма учебной деятельности созлает
лучшую мотивацию, чем индивидуzulьная. Групповая работа ((втягивает)) в

активную работу даже пассивных, слабо мотивированных учащихся. f("lrя
вовлечения немотивированных учаu{ихся в обtttеl-tис и взаимодейс,гвие lIруг с

другом использует на уроках элемеIIты иI,ры. t] своей IlрезсI],гаt(ии, [3икr,ор
Иванович так же продемонстрировал изображения с элементами своих уроков и

результатами деятельности учащихся.
Учитель МБОУ СОШ J\9 4 JI.В. Левченко пролемонстрировала методы

обучения немотивированных учащихся, применяемые ею на уроках технологии,
сопровождая выступление демонстрацией презен,гации. В начаJIе cBoeI,o
выступления Людмила I3икторовна опредеJlила обlltие tIризнаки уLtаlllихся с

высокой, средней и низкой мотивацией, перечисJIиJIа формы стимуJlирова}Iия
познавательной активности учащихQя, формирования мотивации учения. }{а в

начале урока она использует для гIовышения мотивации такой прием как
<Улыбнемся друг другу), что способс,rвует устаIIовлению контакта между

учениками в течение нескольких минут. ИспользоваFIие наглядности, как средства

развития интереса в ви/tе образцов изделий, о,гдеJlьlI1,Iх узJIов, 
,габлиц, схем,

чертежей, готовых полелок и изделий самих учаlцихся, примеIlение на уроках
загадок дает возможность школьникам почувствовать прелесть народного
искусства слова и приобщиться к вековой народной мудрости, по мнению

учителя, также повышает мотивацию. JIюдмила Викт,оровна использует игровые
технологии, ИКТ, проектные методы обучения, MeTo/t рефлексии, что позволяе,г
более эффективно развиI]а,гь ин,герес немотивироваIltIых и слабо мотивирова}Iных

учащихся к уроку технологии.



С.Г. ХарЧеНко обобщил информаци}о о мотивации учебной деяте"гtьt{ости на
УРОКаХ ТеХНОлоГии. В своём выступлении он повторил понятия мотивации и
МоТивоВ, огIределения внутренней и внешней мотивации, определил
необходимость формирования положительноЙ и исключения о,грицательноЙ
МОТиВацИи у учащихся, повторил признаки учащихся с I{изким ypoBIleM
Мотивации, определил понятие мотивационЕIого обучеtлия. Вместе с учителями
ВСПОМниЛи технологии и методики сl,tособствующие I]оt]ыuIеrIию мотиваIlии,
фОРМЫ И ПРИеМы стимулирования познавательrtой активtlосl,и уLtаIцихся,
фОРмиРОВания мотивации учения. С.Г. Харченко отметил влияние оценивания
знаний Учащихся и поведения учителя на мотивацию учащихся. Во в,горой час,ги
ВЫСТУПJIения СергеЙ Григорьевич, используя системно-дея,гельносr,ный подхоll
ПроВеЛ мастер-класс привлекая присутствующих учите;lей к разбору и решению
ПеДаГОГИЧеСКих ситуациЙ с помощью методик: отказ }Ie принимается, ((IIравиJ]ьIIо

еСТЬ Правильно)), ((не остаrtавливаемся на достигнутом)), (холодный обзвоtt>.
На семинаре 29 .0| .2020г. в МБОУ СОШ J\Ъ 1 завуч школы Мазаева О.Р.

рассказ€Lла о особенностях организации и работы центра цифрового и
гуманитарFого развития <Точка роста) открытого на базе школы.

ШИтиков О.Ю., учитель технологии МБОУ СОШ Jф l продемонстрировал
РабОтУ оборУлования, полученного в рамках федералоного образова,геJlьноt,о
проекта кСовременная шкоJIа) дJIя обеспечения рабоr,ы Itентра llифрового и
ГУМаНИТаРНОГО РаЗВиТиЯ <Точка роста). Олег Юрьевич продемонстрироваJI
РабОТы УЧаЩихся, выполненные на ЗD принтере, работы, выIlоJIнеttные [Iри
ИЗУЧении модуля (промышленный дизdйн> на уроках техноJIоI,ии. Учителя
Опробовали работу шлема виртуальноЙ ре€IJIьности, интерактивной панели.
Проводить демонстрацию Шитикову О.Ю. помогали учащиеся школы,
занимающиеся в кружках <<Точки роста).

УСИК А.С., учитель технологии МБОУ СОШ JYч 8, используя презен,гацию,
ПОДеЛИЛСЯ ОПыТом работы центра <<Точка роста) I] своеЙ школе. Он отметил
необходимость дополнительного обучения работе с полученным оборулованием.

Харченко С.Г. рассказал о работе центра <Точка роста)) на базе МБОУ СОШ
M1l. В презентации он продемонстрировал изменения, произведенные в кабинете
технолоГии. ОргаНизациЯ на базе мастерсКой кабиНе,га форМирования цифровых и
ГУМаНИТаРНых коМПетенr\иЙ и использование ноуr,буков, иt{терактивt,tоЙ панеJIи и

ДРУГОГО СОВРеМенноГо оборулования Ila уроках и во tjI-IеурочноЙ дея,геJlьнос,ги
ПОЗВОЛИЛО СДеЛаТЬ Процесс обучения более интересным и разнообразным, более
широко использовать современные формы и методы обучения. Также Сергей
Григорьевич познакомил учителей с новыми у,rебниками издательства
<РОСУчебник)) и <Просвещение)), сдеJIал их краткий анализ и сравнительнуtо
характеристику.

На СеМинаре 06.05.20г. Натальный Б.В. подеJIиJIся опытом организации
ДИСТаНЦИОнноГо обучеtlия на платформе <Я-класс)). Борис Вячеславович
РаССкаЗаЛ о возможностях данной платформы, формах организации и проведения
ЗанятиЙ технологии, отметил отсутствие готовых уроков по технологии.

ХаРченко С.Г. поделился опытом использования ll,чатформы <Соrе шкоJIа
20З5). Продемонстрировал возможности быстро соз/]ава,гь качественtlые онлайн-
уроки.



ПродолжаJIась организоваIItIая работа с одаренными детьми. Учащиеся
района принимiLли участие в олимпиадах школьного и муниципального уровня.

Побелителей и призёров мунициtlального э.I.апа оJIимпиады IIоlil.о,гоI]иJlи
учителя: Н.Г.Тололина, B.I-I. Лагун(С()IrI.t\Д2;, Б.t]. LIат.альttый (соIш льl 0),
А.С.Усик (сошJюs), Шарула Ю.В. (сош Ml1), С.Г'.ХарчеFIко (COIII J\lbl l).

к сож€lJIению необходимо отметить, что количес.гво УЧащихся с высокими
результатами на муниципальном ypoBI,Ie по сравнеIiи}о с IIре/Iы/lуtl(им го/lом
сократилось.

Самые методиЧески активные учитеЛя в 20t 9-2020 учебном r.оду:
1 . Шитиков О.Ю (МБОУ СОШ J\Ъ l )
2. Левченко JI.В. (N4БОУ СОШ J\b4)
3. Соловьев В.И(МКОУ СОШ М7)
4. усик А.с. (Mbov сош J\Ъs)
5. Натальный Б.В. (МБОУ СОШ Jфl0)
6. Пархоменко И.С. (I\4БОУ СОШ JЮ10)
7. Харченко С.Г. (МБОУ СОШ J\Ъl 1)

общие итоги:
Повышается уровень использования на
коммуникативных техноltогий, проб-тtемного

уроках
обучения,

1
1

4.

иrlформаLtиоIll{о-
ilИ cl,a}l I (иоI I rIot,o

обучения.
о Осуществляется пропаганда

обществознания.
передового опыта сре/lи учителей .гехноJIогии 

и

о Нарабатывается опыт рабоr.ы учителей с о/]аренными учаш(имися,
вслелствие чего повышается качество подгоl,овки учащихся учас.гников
Всероссийской оJIимпиады школьников.

о Повышается качество участия педагогов в профессиональных конкурсах

Задачи на 2020-202l учебный год

1. обеспечить ме'одическую uодд.р*пу разработки и успешной
реализации рабочих программ по технологии в соответствии с ФГоС
20l5 года.

2. обеопечить методическое сопровождение организации образоватеJIьного
процесса и деятельности педагогов.
создать условия для повышения теоретического, методического и
профессион€lJIьного мастерства уч ителей.
способствовать формированиlо У педагогов умений обобщать и
презентовать свой опыт профессиональной деятельности.

5. Работать над повышением профессионального мастерства. Заниматься
самообразованием.

/ Гупо"одитель РМО учителей технологии
l C.I-. Харченко
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