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О утвержлении муниципальных программ

в соответствии с планом работы Муниципального казенного учреждения
обрщования районного информационно-методического центра муницип€шьного
образования Павловский район п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить муниципальную программу повышения профессиональной
компетентности педагогов в области организации работы с одаренными детьми
(приложение 1).

2. Утвердить муниципальную программу повышения профессиона.llьной
компетентности педагогов в области цифровизации образовательной
деятельности (приложение 2).

2. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.
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Муниципальная программа повышения профессиональной компетентности
педаююв в области организации работы с одаренными детьми

1. Паспорт программы

наименование
Программы

Повышение профессионмьной компетентности педагогов
в области организации работы с одаренными детьми

Основание для
разработки
Программы

1.Федеральнь!й Закон от 29.|2.2012 Nр 27З- ФЗ (Об
образовании в Российской Федерации> с изменениями 2023
года.
2. Федеральный закон от 24.07.1998 Ns 124-З <Об основных
гарантиях прав ребенка в Российской Федерации>.
3. Концепция долгосрочного социаJIьно-экономического
рщвития Российской Федерации на период до 2023 г.
(распоряжение Правительства РФ от l 7. 1 1 .2023 Ns 1662 - р);
4. Комплекс мер ло реаJIизации Концепции
общенациональной системы выявления и развитиJi молодых
TEuIaHToB на2023-2029 годы (от 27 мая 202З N9 З274 п-П8);
5. Постановление Правительства РФ (Об утверждении
Правил заявлениJI детей, проявивших выдающиеся
способности, сопровождения и мониторинга их
да-пьнеишего вития> (от l7 ноября 2023 г. ЛЪ 12З9)

Концепция - Повышение профессиональной компетенции педагогов с
целью поиска, выявления и развития одаренных детей.
- Выявление одаренных детей должно начинаться уже в
начальной школе на основе наблюдения, изучения
психологических особенностей, речи, памяти, логического
мышления.
- .Щиагностика одаренности должна служить не целям
отбора, а средством для наиболее эффективного обучения и
развития одареIIного ребенка.
Программа предназначена для повышения квалификации
учителей всех предметных областей, осуществляющих
сопровождение одаренных, способных,
высокомотивированных детей,
I_{елями программы являются :

1. Качественное изменение профессиональных
компетенций учителей и создание условий, необходимых
для выполнения следующих видов профессиональной
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деятельности в рамках имеющейся кв€}лификации.
2. Осуществление раннего выявления и профессионального
сопровождения развития одаренных, способных,
высокомотивированных детей для их самореализации в
различных видах деятельности. Реализация
персон€шизированной системы подготовки школьников к
интеллектуальным состязаниям (предметные и
метапредметные результаты) в соответствии с
индивидумьными способностями детей и в соответствии с
принципами обучения и развития детей с призЕаками
одаренности. Обеспечение психологических условий для
работы учителей с одаренными детьми, способствующих
личностному и интеллектуальному развитию учащихся.
Задачи программы:
1. Применение педагогами эффективных методов и
технологий в работе с одаренными, способными и
высокомотивированными детьми.
2. Обеспечение условий для проектирования процесса
обучения, развитиJI и разработки индивидуального
образовательного маршрута одаренного, способного,
высокомотивированного ребенка и дальнейшего
сопровождения обучающегося.
3. Выявление и отбор как одаренньж и т€шантливых детей,
так и способных к развитию творческого потенци€ца
личности.
4. Создание L{eHтра по работе с одаренными детьми.

Сроки
ремизации

2025-2028

основные
принципы

- принцип партнерства;
- принцип целостности;
- цринцип сетевою взаимодеиствия.

механизмы
реализации
Программы

Программа реализуется через:
- проведение семинаров, мастер-классов, конференчий с
целью повышения уровня знаний педагогов об одаренных
детях;
- проведение семинаров-праrгикумов по профилакгике
эмоциональною выюраниJI и сохранению психологического
здоровья педагоюв;
- курсовую подготовку педагогических работников школы;
- рабоry инновационных групп учителей-предметников;
- непрерывное образование и самообразование учителей;

аб в сетевых сообществах ителеи- метников.
Ожидаемые
результаты
Программы

Повышение профессиональной компетентности
педагогов в области организации работь1 с одаренными
детьми. Увеличение количества одаренных детей., адекватно



проявляющих свои интеллектуальные или иные
способности.

Повышение качества образования и воспитания
школьников в целом.

Положительнм динамика процента участников и
призеров конкурсов, олимпиад. Фестивалей, творческих
выставок, соревнований различного уровня.

Создание комплекса благоприятных условий,
обеспечивающего формирование и р€Iзвитие личности,
важнейшими качествами которого станут инициативность,
способность творчески мыслить и Еаходить нестандартные
решениJI, умение выбирать профессиональный путь,
готовность об чаться в течение всей жизни.

пояснительная записка

Глобальные социмьно-экономические преобразованиJI в нашем обществе
выявили потребность в людях творческих, акгивньtх, Ееординарно мыслящих,
способных нестандартно решать лоставленные задачи и на основе критическою
анализа ситуации формулировать новые перспективные задачи.

Проблема раннею выявления и обучения талантливой молодежи -
приоритетнм задача в современном образовании. От её решения зависит
интеллеrryальный и экономический потенциал муниципального образования,
Kparl и юсударства в целом. В этой связи к педаюгам образовательных
организаций предъявJIяются требования по р€шработке методик, использованию
технологий, обеспечивающих эффекгивное обучение, развитие и воспитание
детей. В рабоry с одаренными учащимися должны вкIIючаться, в первую очередь,
учителя, обладающие определенными компетенциями.

Становление профессионаrrизма педагога - динамичный непрерывный
процесс развития )п{ительског0 потенци€ца, последовательною овладения
компетенциlIми, необходимыми для сопровождения и развития одаренных детей.

Настоящм программа определяет налравленшI в работе по подгOтовке
педагогов, работающих с одаренными детьми, нaшравJIена на разработку
содержания, определение форм и методов работы с детьми разных возрастов по
выявлению и итию их тво еской инди альности ода нности.
Этап IJель Содержание Срок

исполl{ения
Аналитический выявление

условий
образовательных
организаций для
повышения
профессиональной
компетенции
педаююв по

- изучение нормативнои
базы и методических
материаJIов;
- изучение материаJIьно-
технических,
педаюгических условий
для успешной ре€rлизации
программы;

Январь-
аьryст 2025
г



эффеrгивному
сопровождению и

развитию
одаренных детей

- изучение контингента
обучающихся с целью
вьUIвJIения типов
одаренных детей, анализ
информации об
одаренных детях и

условиях их обучения и
развития;
- разработка программы
сопровождениrI
одаренных детей;
- создание системы
диагностики развития
одаренности детей в
процессе реализации
программы;
- разработка
рекомендаций по работе с
одаренными детьми;
- организация
информационно-
методического
обеспечения и
повышения психолого-
педагогической
компетентности учителей
по проблемам
одаренности.

Организация

работы
педаюгами

с
- организация и
проведение семинаров,
конференций по

формированию знаний об
одаренности, ее видах,
психологических
основах;
- организация и
проведение мастер-
классов на повышение
профессиональньu<
компетенций педаююв;
- разработка
индивидуальною
образовательною
маршрута для подготовки
одаренных обучающихся

Второе
полуюдие
2025 года -
до срока
окончанIбI
программы

Организационно-
пракгический



к Олимпиадам,
интеллекryальным
конкурсам;
- организация
информационно-
методическою
обеспечения и
повышения психолого-
педаюгической
компетентности
педагоrов;
- организация и
проведение семинара-
практикума по
профилакгике
эмоционального
выюрания, сохранение
психологическою
здо овья педагогов.

Апробация
системы работы с
одаренными
обучающимися

- участие обучающихся в
олимпиадах,
интеллекryальных
конкурсах,
интеллекry€rльно-
творческих
мероприJIтиях - обор и
отслеживание динаN.Iики
интеллектуальных и
творческих показателей
каждою ребеЕка;
- отработка
педаюгических
технологий (тьюторскою
сопровождения)
индивидуальной и
групповой работы с
одаренными детьми

Рефлексивно-
обобщающий
или итогово-
аналитический

Анализ работы и
определение проблем,
возникших во время

ре€rлизации программы,
пути решения и

разработка
перспективного плана

flекабрь
2028



программы дЕlльнейшей
работы

Профессионмьная компетентность учителя

профессиональная компетентность учителя рассматривается как
совокупность знаний, умений и навыков, которые являются одной из
харакгеристик ею деятельности и интегральным качеством личности, которые
выступают как результаъ и как важнейшее условие эффекгивного сопровожденшI
и развития одаренною ребенка.

Выявление одаренных детей - продолжительный процесс, связанный с
анализом развитиJI конкретного ребенка.

эффекгивная идентификация одареЕности посредством какой-либо
одноразовой процедуры тестированиJI невозможна. Поэтому вместо
одномоментною отбора одаренных детей необходимо направлять усилия на
постепенный, поэтапный поиск одаренных детей в процессе их обучения, в
процессе их инвидуaшизированного образования (в условиrIх
общеобразовательных организаций),

Необходимо предельно снизить вероятность ошибки, котораJI можно
допустить в оценке одаренЕости ребенка как по положительному критерию, так и
по отрицательному критерию: высокие значеная того или иною пок€lзателя не
всегда явJUlются свидетельством одаренности, низкие значения того или иного
показатеJIя ещё не являются доказательство ее отсутствия. Выявление уровня
профессиональной компетентности педагогов, целенаправленное планирование
работы с одаренными детьми позволит повысить результативность участиlI
обучающихся в олимпиадах, конкурсах.

Компоненты профессиональной квалификации педаююв:
1. Базовый компонент профессиональной квалификации педагогов для

работы с одаренными детьми составляют:
l.1. Общая профессиональнаrI педаюгическаrI подготовка - предметные,

психолою-педагогшIеские и методические знаншI, умения и навыки.
1.2. Основные профессионаJIьно значимые личностные качества педагога.
2. Специфический компонент профессиональной квалификации педаюгов

для работы с одаренными детьми образуют:
2.1. Психолого-педаюгические знания, умения и навыки, явJUtющиеся

результатом активноIо усвоениrI психологии и педагогики одаренности (знания об
одаренности, ее видах, психологических основах, критериях и принцип€lх
выявления).

2.2. Знания о психологических особенностях одаренных детей, их
возрастном и индивиду€шьном развитии.

2.3. Знания об особенностях профессиона.,.rьной квалификации
специалистов для работы с одаренными детьми,

2.4. Знания о направлениях и формах работы с одаренными детьми, о
принципаХ и стратегиrIХ разработкИ програмМ и технологий обучения одаренных
детей.



2.5. Умения и Еавыки в области разработки и ре.l"лизации меюдов выявления
одаренньж детей на основе признаков одарённости.

2.б. Умение и навыки в области дидактики и методики обучения одаренных
детей с учетом видов и особенностей одарённости обучающихся, их контингента
и KoHKpeTHbIx условий обуlения.

2.7. Умения и навыки психолою-педагоги!Iеского консультирования
одаренных детей, их родителей,

2.8. Профеосион€Lпьно-личностнм позициlI педаюгов, позволяющм:
- успешно активизировать и развивать детскую одаренность;
- не столько yпpaBJUITb процессом обучения и контролировать его, сколько

предоставлять учащимся свободу учиться.
2.9. Профессион€UIьно значимые личностные качества педаююв: tsысокие

уровни р€tзвитие познавательной и внутренней профессиональной мотивации,
эМпатия, Высокaш и адекВатнаJI саМооценка, стреМление к личносТноМУ ростУ и т.д.

Основные направлениJI программь1

1.,Щиагностическое направJIение вкJIючает:
- диагностику условий обучения и развития одаренных детей (в т.ч.

кадровых);
- разработка модели повышениlI педаюгической компетентности дJuI

выявления одаренных детей;
2. ОрганизациJI на}чЕо-методической работы по реализации программы

включает:
- формирование нормативно-правовой базы, направленной на социzшьную

защиту и поддержку одаренных детей;
- создание творческой группы учителей, работающих с одаренЕыми детьми;
- создание условий для отработки и применениlI Еовых педагогических

технологий при работе с одаренными детьми;
- окiвание информационной, методической помощи педагогам;
- разработка прогр€lмм и методик для работы с одаренными детьми,

обеспечение учебно-методической литераryрой, создание банка педагогической
информации по работе с одаренными детьми;

- повышение квалификации педагогов на разньiх уровIrях;
- организациrI постоянно

работников;
деиствующего семинара для педагогических

- ежегодный анаJIиз состояния и результатов работы педаюгов с одаренными
детьми, принrIтие необходимых управIIенческих коррекционно-направJUIющих
решений.

з. Стимулирование и поощрение интеллекryальной и творческой
деятельности одаренных детей и педагогов, создание в образовательных
организацшIх постоянно действующих стендов, посвященных побели.ге,rям,
призераМ олимпиад, конкурсов, соревнований и фестивалей различного уровнJI.
Освещение в СМИ достижений и успехов обучающихся, размещение информации



о достижениr{х учащихся на сайте образовательной организации и управлениrI
образованием. Поощрение педагоюв, работающих с одаренными детьми.

Механизмы реализации программы

Реа,rизация проrраммы осуществrU{ется через взаимодействие
муниципzrльного казенног0 учреждения районный информационно-методический
центр муниципальною образования Пашовский район с общеобразовательЕыми
оргаЕизациJIми и организациями дополнительног0 образования.

ГIлан мероприятий

Мероприятие к оведения ответственные
1 Совещание с руководителJIми

РМО, тьюторами,
заместителями руководителей
ОУ по вопросам
совершенствованиJl
педагогической
компетентности педаюгов по
аботе с ода енными детьми

Май (результаты

учебного года)
Авryст
(планирование на
новый учебный
год)

мкуо римц

) Определение наставников для
оты с ода енными детьми

Авryст Образовательные
организации

з Разработка ИОМ одаренною
школьника

Авryст-сентябрь Образовательные
организации

4 Оформление сайтов и
информационных стендов по
вьUIвJIению, сопровождению и
подд жке ода енных детей

авгчст мкуо риш],
образовательные
организации

5 Организация семинаров-
пракгикумов, Macтep-&raccoB
по работе с одаренными
детьми

ежеквартально мкуо рI4мц,
образовательные
организации

6 Участие педагоюв в курсах
повышения квалификации по
совершенствован ию работы с
ода енными детьми

В течение года по
плану ИРО

мкуо рLINд_L
образовательные
организации

7 Организация занятий с
ода енными детьми

течение

учебногrэ года
в Образовательные

организации
8 Семинар с руководителями

оо и ответственными за
а с ода енными детьми

Май мкуо римц,
образовательные
организации

Ожидаемые результаты

Ns п.п,



повышение профессиональной компетен,l,ности педагогов по актуаJIьtlым
вопросам педагогики одаренности.

_ _ 
Разработка и реализацшI специzrлизированных, индивидуальных и

дифференцированных программ поддержки и развития одаренных детей.
разработка педагогами и внедрение в образовательное пространство школы

индивидуальной траекгории развития одаренных детей.
Повышение уровнJI индивидуalJIьных достижений детей в образовательных

областях.
повышение качества образования и воспитания школьников в целом.
пополнение элекгронного банка методического обеспечения поддержки

одаренных детей.
Повышение рейтинга и социalJIьного престижа образовательной

организациИ на муниципа!,Iьном И региональном ypoBнllx.

Заместитель директора И.В. Янченко,д/


