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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и

работниками в лице их представителей и является правовым актом,

реryлирующим социаJIьно-трудовые отношения в Муниципальном казенном

учреждении образования районном информационно-методическим центром
(да.,,.Iее - МКУО РИМЦ) муниципаJlьного образования Павловский район.

1.2. Коллективный договор разработан в соответствии с Труловым
кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ), Федеральным Законом РФ
N9 273-ФЗ от 29.12.20|2 г. <Об образовании в Российской Фелерачии>
(с изменениями и дополнениями),, отраслевым соглашением и иными
законодательными и нормативными актами. Коллективный договор заключен с

целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по
защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников
образовательной организации и установлению дополнительных соци€Lпьно-
экономических, правовых и профессионtцьных гарантий, льгот и преимуществ
для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по
сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими
нормы трудового права, соглашениями.

Сторонами коллективного договора являются:
- работодатель в лице его представителя - директора МКУО РИМЦ
Стороженко Елены Васильевны (далее - работодатель МКУО РИМЦ);
- работники МКУО РИШ-l в лице их представителя - первичной профсоюзной
организации Общероссийского Профсоюза образования (далее - выборный
орган первичной профсоюзной организачии) Липка Елены Николаевны.

1 .З . flля достижения поставленных целей:
l.З.1. Работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу

организации, ее финансово-экономическую стабильность, создание условий для
безопасного и высокоэффективного труда, сохранность имущества
организации, учет мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации по проектам локшIьных актов, приказов, распоряжений,
касающихся деятельности работников организации, предоставляет выборному
органу первичной профсоюзной организации, по его запросам, информацию по
социально-трудовым вопросам.

| .З.2. Выборный орган первичной поофсоюзной оDганизации
обеспечивает представительство и защиту социально-трудовых прав и
законных интересов работников, осуществляет контроль за соблюдением
законодательства о труде, ре€lлизацией мероприятий, обеспечивающих более
эффективную деятельность организации, использует возможности
переговорного процесса с целью учета интересов сторон и предотвращения
социмьной напряженности в коллективе,
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1.3.3. Работники организации (далее - работники) обязуются качественно
и своевременно выполнять обязательства по трудовому договору,
способствующие повышению эффективности труда, соблюдать Правила
внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, правила и

инструкции по охране труда.
1.4. .Щействие настоящего коллективного договора распространяется на

всех работников учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о

работе по совместительству.
1.5. Обязательства сторон по данному коллективному договору не моryт

ухудшать положение работников по сравнению с действующим
законодательством, краевым трехсторонним, отраслевым соглашениями-

1.6. Все спорные вопросы по реализации положений коллективного

договора решаются сторонами в формах социzLпьного партнерства,
предусмотренных статьей 27 ТК РФ и регулируются нормами главы бl ТК РФ.

1.7. Положения коллективного договора учитываются при разработке
лриказов и других нормативных актов локаJIьного характера, а также
мероприятий по вопросам установления условий оплаты труда, режима
рабочего времени и времени отдыха, охраны труда., развития социмьной
сферы.

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов,
содержащих нормы трудового права, работодатель обязуется по письменному
требованию выборного органа первичной профсоюзной организации отменить
соответствующий локальный нормативный акт с даты его принятия.

1.8.В соответствии со статьей 43 ТК РФ коллективный договор
сохраняет свое действие в случае изменения наименования, типа организации,

реорганизации организации в форме преобразования, расторжения трудового

договора с ее руководителем.
При реорганизации организации в форме слияния, присоединения,

разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в

течение всего срока реорганизации.
При смене формы собственности организации коллективный договор

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав
собственности.

При ликвидации организации коллективный договор действует в

течение всего срока проведения ликвидации.
1.9. Коллективный договор заключается сроком на З года и вступает в

силу с 30.1 1 .2025 года по 29. l 1 .2028 года (ст.4З ТК РФ).

II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

2. Стороны договорились, что:
2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы,

не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не моryт
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ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым
законодательством.

2.2. Работодатель обязан в сфере трудовых отношений:
- руководствоваться Единым квалификационным справочником

должностей руководителей, специЕLпистов и служащих, содержащими
квалификационные характеристики должностей работников образования, а
также руководителей и специшlистов здравоохранения и культуры' в которых
предусматриваются должностные обязанности работников, требования к
знаниям, профессиональной подготовке и уровню квалификации,
необходимые длJl осуществления соответствующей профессиональной
деятельности,

- учитывать профессиональные стандарты в случaцх, предусмотренньж
частью первой статьи l95.3 ТК РФ;

- своевременно и в полном объеме перечислять за работников страховые
взносы в Социальный Фонд России; формировать в электронном виде
информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника
(далее - сведения о трудовой деятельности) и представлять ее в установленном
порядке Социальный Фонд России, ежемесячно не позднее 25 числа.

- разрабатывать и утверждать с учетом мнения выборного органа
первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 372 ТК
РФ локальный нормативный акт, регламентирующий порядок хранения и
использования персонzrльных данных работников организации.

2.3. Работодатель обязуется:
2.З.l. При приеме на работу (до подписания трудового договора)

ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором,
уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового
распорядкаl' инь]ми локальными нормативными актами, непосредственно

связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под
роспись с принимаемыми впоследствии локмьными нормативными актами,
непосредственно связанными с их труловой деятельностью.

2.З.2. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме
в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем
и работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день
заключения. Получение работником экземпляра трудового договора должно
подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора,
хранящемся у работодателя. Труловой договор является основанием для
издания приказа о приеме на работу.

Труловой договор с работником, как правило, заключается на
неопределенный срок.

Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда
трудовые отношения не моryт быть установлены на неопределенный срок с
учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в
случаях, предусмотренных федеральным законодательством.
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В случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, может быть заключен
трудовой договор на срок не более пяти лет (срочный трудовой договор).

2.3.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в
ст. 57 ТК РФ, в том числе:
- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным
расписанием, профессии, специмьности);
- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор,
так же срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие
основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК
РФ;
- размер оклада (должностного оклада)., ставки заработной платы,

установленный за исполнение работником трудовых (должностных)
обязанностей определенной сложности (квалификации) за кмендарный месяц;
- размеры выплат стимулирующего характера, либо условия для
установления со ссылкой на локiшьный нормативный акт, реryлирующий
порядок осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры
зависят от установленных в общеобразовательной организации показателей и
критериев;
- режим рабочего времени и времени отдыха;
- условия об обязательном социальном страховании работника в соответствии с
тк рФ.

В труловом договоре моryт предусматриваться дополнительные условия'
не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права, коллективным договором, локальными
нормативными актами, в частности: о рабочем месте, об испытании., о правах и
обязанностях работника и работодателя.

Условия трудового договора моryт быть изменены только по соглашению
сторон и в письменной форме (ст.72 ТК РФ).

2.3.4. Обеспечивать своевременное уведомление работников в
письменной форме о предстоящих изменениях определенных условий
трудового договора (в том числе об изменениях размера оклада (должностного
окJIада), ставки заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых
работникам) не позднее чем за два месяца до их введения, а также
своевременное закJIючение дополнительных соглашений об изменении условий
трудового договора.

Изменение системы оплаты труда в отрасли относится к изменениям
организационных или технологических условий труда, предусмотренных ст. 74
ТК РФ, и является основанием для внесения соответствующих изменений в
определенные сторонами условия трудового договора.

2.З.5. С целью обеспечения гарантий защиты персоншIьных данных
работников Работодатель, по согласованию с профсоюзным комитетом,

утверждает Порядок обработки персональных данных работников, которым
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устанавливаются общие требования к обработке, передачеl' использованию и

хранению персональных данных (ст.87 ТК РФ).
2.4. Стороны исходят из того, что:
2.4.1. В случае прекращения трудового договора по основанию,

предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ в связи с отказом

работника от продолжения работы в силу изменений определенных сторонами

условий трудового договора, работникам выплачивается выходное пособие в

размере не менее среднего месячного заработка.
2.4.2. При равной производительности труда и квалификации

предпочтение в оставлении на работе при сокращении численности или штата
отдается: семейным - при наличии двух или более иждивенцев
(нетрудоспособных членов семьи., находящихся на полном содержании

работника или получающих от него помощь, которая является для них
постоянным и основным источником средств к существованию); лицам, в семье
которых нет других работников с самостоятельным заработком; работникам,
получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или
профессиональное заболевание; инвrulидам боевых действий по защите
Отечества; работникам, повышающим свою квалификацию по направлению

работодателя без отрыва от работы; родителю., имеющему ребенка в возрасте

до восемнадцати лет, в случае, если другой родитель призван на военную
службу по мобилизации или проходит военную службу по контракry,
закJIюченному в соответствии с гryнктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28

марта 1998 года N 53-ФЗ (О воинской обязанности и военной службе>, либо
заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач,

возложенных на Вооруженные Силы Российской Фелерачии (ст.179 ТК РФ), а

также в случ€ulх: обучения в образовательных организациях профессионaшьного
образования (независимо от того, за чей счет они обучаются); работникам,
впервые поступившим на рабоry по полученной специальности, в течение трех
лет со дня окончания образовательной организации; работникам,
проработавшим в отрасли образования свыше l0 лет; работникам
предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии).

2.4.3. Работодатель уведомляет выборный орган первичной профсоюзной
организации в письменной форме о сокращении численности или штата

работников не позднее, чем за два месяца до его начirла, а в случаях, которые
моryт повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его
начаJIа (ст.82 ТК РФ). Увеломление должно содержать проекты приказов
о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и

работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трулоустройства. В
случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать
социально-экономическое обоснование.

2.4.4.В случае массового высвобождения работников, возникшего в связи
с ликвидацией организации, а также сокращением объемов его деятельности,
работодатель обязан:
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- предупреждать работника о предстоящем увольнении в связи
с сокращением численности или штата не менее чем за З месяца;

- по договоренности сторон трудового договора предоставлять, в период
после предупреждения об увольнении, рабочее время в объёме l часа в неделю

для самостоятельного поиска работы с сохранением заработной платы.
2.4.5. Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение,

преобразование) организации не может являться основанием для расторжения
трудового договора с работником.

2.4.6. При появлении новых рабочих мест в организации, в том числе
и на неопределенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на

рабоry работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из
организации в связи с сокращением численности или штата,

2.4.7. Работодатель расторгает трудовой договор в срок, указанный
в заrIвлении работника о расторжении трудового договора по собственному
желанию, помимо оснований, предусмотренных ст. 80 ТК РФ, в случае
необходимости постоянного ухода за больным членом семьи в соответствии
с медицинскими заюIlючениями,

2.4.8. При применении электронного обучения и дистанционных
образовательных технологий в случаях карантина.' эпидемий, по иным
санитарно-эпидемиологическим и чрезвычайным обстоятельствам,

работодатель, в порядке ст.3 l2.9 ТК РФ, осуществляет перевод работников на

дистанционную работу.
Работодатель, при выполнении работы работниками в дистанционном

режиме, обеспечивает условия такой работы необходимым оборудованием,
программно-техническими средствами информационных технологий,
средствами защиты информации.

При использовании работником личного имущества, с согласия или
ведома работодатеrrя и в его интересах, ему выплачивается компенсация за
износ (амортизацию) личного оборудования, а также возмещаются расходы,
связанные с использованием программно-технических средств, средств защиты
информачии, других технических средств и материалов, принадлежащих

работнику.
Реryлирование трудовых отношений работников, временно переведенных

на дистанционную (улаленную) работу, осуществляется в соответствии
с Положением о временной дистанционной (удаленной) работе, принятом с

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации
(Приложение Nч 10).

2.4.9.В целях реryлирования вопросов профессиональной этики
работников в организации принимается Положение о нормах
профессиональной этики работников с учетом мнения выборного органа
первичной профсоюзной организации (Приложение Nэ 9).

2.5. Стороны обязуются совместно совершенствовать формы работы,
направленной на устранение избыточной отчетности работников.
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2.6. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
2.6.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых

договоров с работниками.
2.6.2. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей; за

внесением в индивидуальный персонифицированный учет сведений
(в электронном виле) о работниках льготных профессий в Социмьный фонл
России.

2.6.3. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в

комиссии по трудовым спорам (ст. З85 ТК РФ) и в суде (ст. 391 ТК РФ).

IlI. Содействие занятости, повышению квалификации работников,
закреплению профессиональных кадров. Молодежная политика

З. Работодатель обязуется:
3.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоrозной

организации определять формы профессионального обучения по программам
профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или

дополнительного профессионаJIьного образования по программам повышения
квалификации и программам профессиональной переподготовки работников,
перечень необходимых профессий и специzLпьностей на каждый календарный
год с учетом перспектив развития учреждения.

3.2. В слуrае направлениJI работника для профессионiLпьного обучения
или дополнительного профессионального образования сохранять за ним место

работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы
и, если работник направляется для повышения ква"пификации в другую
местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд

к месту обучения и обратно,, проживание) в порядке и размерах,
предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в

соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные

расходы.
З.3. Прелоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим

работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 Тк
РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование

соответствующего уровня, и направJIенным на обучение работодателем.
3.4. Содействовать работнику, желающему пройти профессион€Lпьное

обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки,
повышения квалификации или дополнительною профессиональною
образования по программам повышениrI квалификации и программам
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профессиональноЙ переподготовки педагогических работников и приобрести
другую профессию.

3.5. Стороны совместно:
3.5.1. Рассматривают кандидатуры и принимают решения по

представлению к присвоению почетных званий и награждению
государственными, отраслевыми наградами, иными поощрениями на
муниципальном, регионalльном уровне работников организации.

3.5,2. Содействуют организации и проведению мероприятий,
направленных на повышение социального и профессионального статуса

работников, чествуют ветеранов труда.
3.5.3. Принимают меры по созданию условий для реализации программ

пенсионного обеспечения работников, проведению организационных
и информационно-разъяснительных мероприятий по содержанию пенсионной

реформы.

lV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

9

4.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:
4.1,1. Режим рабочего времени и времени отдыха работников

образовательной организации определяется настоящим коллективным

договором, Правилами внутреннего трудового распорядка (ГIриложение JФ 1/,

графиком работы, согласованными с выборным органом первичной
профсоюзной организации МКУО РИМl.

4.1 .2. Для работников и руководителя организации, - женщинам,

устанавливается З6-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность
не предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработная плата
выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности
еженедельной работы (40 часов). ,Ц,ля работников мужчин - 40 часов в неделю.

4. l.З. По соглашению между работником и работодателепt моryт

устанавливаться, как при приеме на работу, так и впоследствии, неполный

рабочий день или неполная рабочая неделя., в том числе с разделением рабочего
дня на части. Неполное рабочее время может устанавливаться как без
ограничения срока, так и на любой согласованный сторонами трудового
договора срок. Работолатель обязуется установить неполный рабочий день или
неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из

родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет
(ребенка-инвалида в возрасте ло 18 лет), лиц, осуществляющих уход за
больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением (ст.93 Тк
РФ), а также многодетных родителей (Закон Краснодарского края от 22.02.2005
Ns836-КЗ кО социальной поддержке многодетных семей в Краснодарском
крае>).



4.1.4. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное
время допускается только с письменного согласия работника с учетом мнениJl
выборного органа первичной профсоюзной организации (ст,99 ТК РФ).

4.1,5. Отдельные работники при необходимости моryт эпизодически
привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами
установленной мя них продолжительности рабочего времени
(ненормированный рабочий день). Работникам, которым по условиям
трудового договора установлен ненормированный рабочий день,
предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск не менее \4
календарных дней (ст.1 19 ТК РФ). (Приложение JФ 2).

4.1.6. Работа в выходные и пр€вдничные дни запрещена. Привлечение
работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с
их письменного согласия, с учетом мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации.

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные
дни производится по письменному распоряжению работодателя.

4.1.7. С письменного согласия работника ему может быть поручено
выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены)
наряду с работой, определенной трудовым договором, дололнительной работы
по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату (ст.
60.2 тк рФ).

4. 1.8. Работодатель обязуется не направлять в служебные командировки,
не привлекать в выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин
(ст.259, ст.268 ТК РФ).

Женщин, имеющих детей в возрасте до З лет, матерей (oTuoB),
воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, работников,
имеющих детей-инвалидов, работников, осуществляющих уход за больными
членами их семей в соответствии с медицинским заключением, привлекать к
вышеуказанным работам только с их письменного согласи я и при условии, если
это не запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом работники,
нЕвванные в данном пункте, должны быть в письменной форме ознакомлены со
своим правом отксIзаться от направления в служебную командировку,
привлечения к сверхурочной работе, выходные и праздничные дни (ст. 259 ТК
рФ).

Указанные гарантии также предоставляются работникам, имеющим
детей-инвалидов, работникам, осуществляющим уход за больными членами их
семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке,
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми
актами Российской Федераuии, матерям и отцам, воспитывающим без супруга
(супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунам детей указанного
возраста, родителю, имеющему ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в
случае, если другой родитель работает вахтовым методом, призван на военную
службу по мобилизации, направлен на службу в войска национ.l,чьной гвардии
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Российской Федерации по мобилизаций или закJIючил контракт о прохождении
военной службы в период мобилизации, в период военного положениJI или
в военное время либо заключил контракт о добровольном содействии в
выполнении задач, возложенньгх на Вооруженные Силы Российской Федерации
или войска национаJIьной гвардии Российской Федерации, а также работникам,
имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период

до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет.
4.1.9. В течение рабочего дrrя (смены) работнику предостаыuется перерыв

ди отдьD(a и питания, время и продоJDкительность которого опредеJUIется

правилами внутреннего тудового распорядка образовательной орг€lнизации.
4.1.10. Продолжительность отпусков директора, заместителей директора,

методистов и специаJIистов реryлируется постановлением Правительства
Российской Федерации от 3 апреля 2024 r. Jф 415 <<О ежегодных основных

удлиненных оплачиваемых отгryскаю). Работникам предоставляется ежегодный
основной оплачиваемый отrryск продолжительностью не менее 28 календарных
дней с сохранеЕием места работы (должности) и среднего заработка. Отгryск за

первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев
непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий
годы работы - в любое время рабочего года в соответствии с очередностью
предоставлениrI отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может
быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья l22 ТК
РФ). <Оплачиваемый отпуск по заrIвлению работника до истечениJI шести
месяцев непрерывной работы должен быть представлен женщинам - перед
отпуском по беременности и родам или непосредственно после него, работникам
в возрасте до восемнадцати лет, работникам, усыновившим ребенка (детей) в
возрасте до трех месяцев, в других случ€шх предусмотренных федеральным
закоцодательством>.

4.1.1l.Очередность предоставлениrI оплачиваемых отпусков
определяется ежегодно в соответствии с графиком отгryсков, утверждаемым
работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной
организации не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. О
времени нач€ша отпуска работник должен быть письменно извещен
не поздЕее, чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, ра:}деление
и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с согласия работника в случЕцх,
предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ.

4.|,l2.При исчислении общей продолжительности ежегодного
оплачиваемого отгryска дополнительные оплачиваемые отIryска суммируются
с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

4.1.13. Ежегодный оплачиваемый оттryск продлевается в случае временной
нетрудоспособности работника, насryпившей во время отпуска. Ежегодный оплачиваемый
отпуск по соглашению между работником и работодателем переяосится на другой срок при
несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждеяии работника о начале

отпуска позднее, чем за две недели. При увольнении работнику выплачивается денежнtц
компенсация за неиспользованньй отпуск пропорционально отработанному времени.
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Работнику, проработавшему 1l месяuев, выплачивается компенсация за полный
рабочий год.

Щенежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении
работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с

учетом рабочего года работника.
4.2. Стороны договорились:
4.2.1. Работодатель обязан на основании письменного заявлениJI

работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы, помимо
оснований, предусмотренных статьей l28 ТК РФ, в случаях:

работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати
лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет,
одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет,
отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери -
продолжительностью до 14 календарных дней;

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста
в школу - 1 календарный день;

- рождения внуков - З календарных дня;
- бракосочетания детей работников - 3 календарных дня;
- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации -

3 календарных дня;
- членам профкома - 3 календарных дней;
- в связи с переездом на новое место жительства - 2 к€rлендарных дня;
- для проводов детей на военную службу - 3 ка.,rендарных дня;
- тяжелого заболевания близкого родственника - З календарных дня.
4.2.2. Предоставление работникам отпуска без сохранения заработной

платы по инициативе работодателя не допускается.
4.2.3,Работникам предоставляется дополнительный оплачиваемый

отпуск в следующих случ€шх:
- при работе без листков нетрудоспособности - 2 календарных дня;
- выполнившим нормативы Всероссийского физкультурно-спортивного

комплекса <Готов к труду и обороне> на знаки отличия - l календарный день;
- председателям первичных профсоюзных организаций, уполномоченным

по охране труда - 3 капендарных дня;
- при вакцинации от коронавирусной инфекции - 2 кмендарных дня;
- смерти супруга, членов семьи (дети, родители, родные братья и сёстры)

- 3 календарных дня;
- донор - на основании документа - 2 календарных дня.
4.2.4, Работодатель, в fleHb поминовения усопших (Ралониuы) и в других,

установленных Губернатором Краснодарского края, нерабочих дней, в случае
привлечениrl к работе в эти дни, оплата труда работников производится в
соответствии со ст. 15З Тк РФ.

Пр, определении продолжительности оплачиваемых отпусков,
установленные нерабочие дни (Радоница и др.), приходящиеся на период
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ежегодного основного оплачиваемого отпуска, в число каJIендарЕых дней не

вкJIючаются.
4.2,5. В случае простоя (временной приостановки работы по причинам

экономического, технологического или организационного характера) вопросы

обязательности присутствия работников (отдельных работников) на своих

рабочих местах решаются руководителем организации с учетом мнени,I

выборного профсоюзного органа.
+.Z.O. Ё"rОоРный оргаН первичноЙ профсоюзной организации обязуется

осуществJIять контоль за соблюдением работодателем требований трудового

законодателЬсТваиинЬжнорМатиВныхпраВоВыхактоВ'содержаЩихнорМы
1рудового права, соглашений, локыIьных нормативных актов, Еастоящего

коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха

работников.- Ч.ОПЛАТЛИНОРМИРОВАНИЕТРУДА
5.1. В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная

плата каждого работЕика зависит от его квалификации, сложности

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и

максим€шьным размером не ограничивается (ст.132 тк рФ).
5.1.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не

реже чем каждые полмесяца, <(как правило, в месте выполнениrI им работы,
либо переводится в кредитную организацию, указанную в заrIвлеЕии работника.
Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть

переведена заработная плата>,

.щнями выплаты заработной платы являются: за первую половину месяца -

l 7, окончательный расчет 2 числа следующего месяца.

при выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок,

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения

выборного органа первичной профсоюзной организации (Приложение Nэ 8),

5.1,2. Выплата заработной платы, при совпадении дня выплаты с

выходным или нерабочим пр€вдничным днем, производится накануне этого дня
(ст.136 ТК РФ).

5.1.3. ЗаработнаrI плата работнику устанавливается трудовым договором
в соответствии с системой оплаты труда (ст.135 тк рФ), изложенной

в Положении об оплате труда (приложение Ns 4), разработанного на основании

Полосlсенчя об оmраслевой сuсmеме оплаты труда Ns 742 от 05.05.2012

с изменениями и дополнениями.
5.1.4. При изменении размера оплаты труда работника, в зависимости от

стажа, нчlличия государственных наград и (или) ведомственных знаков

отличия, ученой степени право на его изменение возникает в следующие сроки:

- при увеличении стажа работы - со дня достижения соответствующего

стажа'еслидокУМентынаходяТсяВорганизациИ''ИЛИсоДняпредставлени,I
документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклала)

заработноЙ платы;
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- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными
знаками отличия - со дня присвоения, награждения;

- при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со
дня принJlтия Минобрнауки России решения о выдаче диплома.

При насryплении у работника права на изменение размеров оплаты
в период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске,
а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной
платы (исходя из более высокого размера) производится со дня окончания
отпуска или временной нетрудоспособности.

5.1.5. Щоплаты за выполнение работниками дополнительной работы
производятся сверх минимального размера оплаты труда.

5,1.6, В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15

дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме,
приостановить работу на весь период до выплаты задержанной cyмMbi.

5.1.7. В случае простоя, по причине текущего и капитaLпьного ремонта
здания, оборудования планового характера, оплата труда работнику
производится в размере не менее двух третей срелней заработной платы.

5.2. Стороны договорились:
5.2.1. Прелусматривать в Положении об оплате труда работников

организации реryлирование вопросов оплаты труда с учетом:
- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а

также недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий,
исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников;

- направления бюджетных ассигнований, предусматри ваемых на

увеличение фондов оплаты труда работников организаций, преимущественно
на увеличение размеров окладов (должностных окладов)' ставок заработной
платы работников;

- обеспечения повышения уровня ремьного содержания заработной
платы работников организаций и других гарантий по оплате труда,
предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- размеров выплат за выполнение работы в выходные и нерабочие
праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от
нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормы трудового права;

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их
личного участия в эффективном функltионировании организации;

- определения размеров выплат стимулирующего характера
(Приложение JФ 5), в том числе размеров премий, на основе формализованных
критериев определения достижимьж результатов работы, измеряемых
качественными и количественными показателями, для всех категорий
работников организаций ;
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- выплаты стимулирующего характера, ученую степень, почетное звание и

за выслуry лет осуществляются в первоочередном порядке.
5.2.2. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на

премирование (Приложение Nл7), оказание материальной помощи работникам
(Приложения JФ 6).

чl. социАльныЕ гАрАнтии и льготы

6. Стороны договорились, что работодатель:
б. 1.1. Выплачивает при расторжении трудового договора в связи с

ликвидацией организации либо сокращением численности или штата

работников организации увольняемому работнику выходное пособие в размере
не менее среднего месячного заработка, а также сохраняет за ним срелний
месячный заработок на период трулоустройства, но не свыше двух месяцев со
дня увольнения, Средний месячный заработок сохраняет за уволенным
работником в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа
службы занятости населения (ст. l78 ТК РФ).

6,1.2. Обеспечивает сохранность архивных документов, дающих право
на назначение пенсий, пособий, компенсаций.

б.1.3. Выплачивает работникам материальную помощь на лечение
в размере 2000 - l0 000 рублей (из фонда экономии заработной платы).

6.1.4. Оказывает работникам матери€l,.Iьную помощь в связи
с непредвиденными обстоятельствами (из фонда экономии заработной платы).

6.1,5, Выплачивает единовременную выплату (при оформлении
на пенсию) в связи с 60-летним юбилеем для женщин, 65-летним юбилеем для
мужчин; с юбилеем для мужчин и женщин (З0, З5, и т.д. через каждые 5 лет
в размере месячного оклада) по согласованию с профсоюзом.

6.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
б.2.1. Осуществлять контроль за отчислением средств, предусмотренных

законом, в Социальный фо"д России, оформлением пенсионных дел
работников, выходящих на пенсию.

6.2.2, Осуществлять контроль за своевременным назначением и выплатой
работникам пособиЙ по обязательному социшlьному страхованию.

6.2.3. Оказывать материаJIьную помощь работникам - членам Профсоюза
в случаях стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций из средств
профсоюзного бюджета.

6.2.4.Организовывать физкультурно-оздоровительные и культурно-
массовые мероприятия,

6.2.5, Содействовать оздоровлению членов Профсоюза и членов их семей.
6.2.6. Вести коллективные переговоры с работодателем по улучшению

социiцьно-экономического положения работников.
6.2.7. Способствовать:
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- реализации краевой профсоюзной программы страхования (защита
жизни и здоровья) по условиям которойl, на основе соглашения с Ооо

(Страховая компаниJl (СОГЛАСИЕ)), члены Профсоюза имеют возможность
застраховать себя и членов своей семьи на льготных условиях в случаях
возникt{овения у них критических заболеваний, установления инвалидности,
проведения хирургической операции и т.д.;

- проведению медицинских профилактических и офтальмологических
осмотров для членов Профсоюза в рамках сотрудничества с компанией

' обязательного медицинского страхования кАльфаСтрахование - ОМС>;
- предоставлению услуг кредитного потребительского кооператива

<Кредитно-сберегательный союз работников образования и науки);
- развитию и информированию работников об инновационных формах

поддержки члеЕов Профсоюза.
6.З. Отдельные социальные льготы и гарантии, предусмотренные

коллективным договором или иными соглашениями сторон, предоставляются
только членам Профсоюза.

6.4. Стороны совместно:
- реализуют материальные и нематериальные виды поощрения

работников (премирование, благодарственные письма, чествование,
поздравления, статьи в социальных сетях, СМИ);

- организуют мероприятия, способствующие формированию у работников
привычки к ЗОЖ ([ни здоровья).

ЧII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

7. l. Работодатель обязуется:
7. 1. l. Обеспечивать безопасные условия трула. Назначить ответственного

за охрану труда.
7.1.2. Совместно с выборным органом первичной профорганизачии

ежегодно заключать Соглашение по охране трула (ГIриложение JФ З/
7.1.З. Выделять средства на выполнение мероприятий по охране труда, в

том числе на обучение работников безопасным приемам работ, специальную
оценку рабочих мест по условиям труда, а также на мероприятия,
направленные на развитие физической культуры и спорта из всех источников

финансирования в рч}змере не менее 2,0 О/о от фонда оплаты труда и не менее
0,7 Yо ОТ СУММЫ ЭКСПЛУаТаЦИОННЫХ РаСХОДОВ На СОДеРЖаНИе ОРГаНИЗаЦИИ.

7.1.4. Использовать в качестве дополнительного источника
финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части
сумм страховых взносов Социального фоrда России (до 2О%) на
предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и
профессиональных заболеваний, в том числе на проведение специмьной
оценки условий труда, обучение по охране труда.
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7.1.5, Организовать обучение безопасным методам и приемам выполнения

работ и окi}занию первой помощи пострадавшим; проведение инструктажей по
охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки знаний требований
охраны трула (АУП, специалисты - не реже l раза в,три года, другие - ежегодно);
недопущение к работе лиц], не прошедших в установленном порядке указанное
обучение, инструктаж и проверку знаний требований охраны труда.

7.1.б. Обеспечивать н.Lпичие правил, инструкций, журнiIлов инструктажа
и других обязательных материшIов на рабочих местах.

7.1.7. Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда по видам

работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с
выборным органом первичной профсоюзной организацией.

7.1.8. Проводить специ.Lпьную оценку условий труда в соответствии с
Федеральным законом от 28 лекабря 201З года Ng 426-ФЗ <О специальной
оценке условий труда).

7. 1.9. Проволить своевременное с выборным органом первичной
профсоюзной организации расследование несчастных случаев на производстве
в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

7,1.10. Создавать на паритетной основе совместно с выборным органом
первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда
для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда,
выполнением Соглашения по охране труда,

7.1.11. Обеспечивать условия для осуществления уполномоченными по
охране трула профсоюзного контроля за соблюдением норм и правил по охране
труда. Предоставлять оплачиваемое рабочее время для выполнения
возложенных профсоюзных обязанностей, учитывать деятельность

уполномоченного по охране труда при премировании.
7,1 .|2. В случае отказа работника от работы при возникновении

опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных
требований по охране труда, предоставлять ему друryю работу на времJI

устранения такой опасности, либо оплачивать возникшего по этой причине
простоя в размере среднего заработка.

7.1.13. Обеспечивать прохождение диспансеризации один раз в три года

работниками в возрасте от 18 до 39 лет включительно и ежегодно в возрасте
40 лет и старше, а также в отношении отдельных категорий граждан согласно
прикuву Министерства здравоохранения РФ от 27 .04.2021, г. Ns 404н в целях
снижения риска длительной потери трудоспособности, раннего выявления и

профилактики хронических и профессионшIьных заболеваний. Прелоставлять

работникам оплачиваемый день для прохождения диспансеризации.
7,2. Работники обязуются:
7.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и

иными нормативными правовыми актами.
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7.2.2, Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве,
инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

7.2.3. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя
о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом
несчастном слrrае, происшедшем на производстве, или об ухудшении
состояния своего здоровья во время работы.

7.3. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае
возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью

работника, а также при необеспечении необходимыми средствами
индивидуальной и коллективной защитьi до устранения выявленных
нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.

7.4, Стороны совместно:
7.4.1. Оказывают содействие членам комиссий по охране труда,

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля
за состоянием охраны труда в организации.

7.4.2. Организовывzlют и проводят <,Щни охраны труда).
7.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
7.5.1. Оказывать практическую помощь членам Профсоюза

и представлять их интересы в ре€rлизации права на безопасные условия труда,
социaLпьные льготы и компенсации за рабоry в особых условиях труда.

7.5.2. Организовать рабоry по осуществлению общественного контроля
за состоянием охраны труда.

7.5.3, Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной
профсоюзной организации в проведении специа.чьной оценки условий труда.

ЧIIl. ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
И ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА

8. Стороны договорились, что:
8.1 . Работодатель:
8.1.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению

ежемесячное бесплатное перечисление на счет территори,rльной профсоюзной
организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников,
являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы
(ст.317 ТК РФ), Задержка перечисления средств не допускается.

8.1.2, В сJtучае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил
выборный орган первичной профсоюзной организации представJulть его законные
интересы во взаимоотношениJIх с работодателем (статьи 30 и Зl ТК РФ),

руководитель обеспечивает по письменному заяыIению работника ежемесячное
перечисление на счет территориаJIьной организации Профсоюза денежньIх средств
из заработной плпаты работника в раамере lo% (часrь б статьи 377 ТК РФ).
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8.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной
профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Труловым
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом <О профессион€Lпьных
союзах, их правах и гарантиях деятельности), иными федеральными законами,
настоящим коллективным договором работодатель обязуется:

8.2.1. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и
настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ).

8.2.2. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении

рабочих мест, на которых работают члены Профсоюза, для реаJlизации
уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ,
статья 11 Федерального закона <О профессионаJIьных союзах, их правах и

гарантиях деятельности>).
8.2,3. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной

профсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборного
органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний,
собраний, хранения документов, а также предоставить возможность

размещения информации в доступном д,Iя всех работников месте.
8.2.4. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной

организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности
оборудование, средства связи и оргтехники.

8.2.5. Не догryскать ограншlениrl гарантирокшных законом соци€tльно-

lрудовьж и иных прав и свобод, принуждениrI, увольнения или иных форм
воздействия в отношении rпобого работника в связи с его членством в Профсоюзе и
(или) профсоюзной деятельностью.

8.2.б. Привпекать представителей выборного oplaнa первичной профсоюзной
орIанизации дJul осущестыIениJI контроля за правильностью расходования фонда
оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.

8.2.7. Признает, что деятельность председателя первичной профсоюзной

орIанизации, .llIeHoB выборною профсоюзного органа явJIяется значимой

дlя организации и принимается во внимание при поощрении работников.
8.2.8. Способствовать информированию работников о деятельности

Общероссийского Профсоюза образования.
8.3. Стороны исходят из того, что:
8.3.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной

организации производится:
- установление системы оплаты труда работников, включая порядок

стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ);
- принятие правил внутреннего lрудового распорядка (статья l90 ТК РФ);
- составление графиков работы (статья l03 ТК РФ);
- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья l36
ТК РФ);
- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья

l lЗ ТК РФ);
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- установление очередности предоставления отпусков (статья l23 ТК РФ);
- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);
- определение фор" подготовки работников и дополнительного
профессионального образования работников, перечень необходимых
профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ);
- определение сроков проведения специальной оценки условий трула
(статья 22 ТК РФ);
- принятие локаJIьных нормативных актов организации, закрепляющих

нормы профессиональной этики педагогических работников;
- изменение условий трудового договора (статья 74 ТК РФ).
8.3.2. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с

работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям:
- сокращение численности или штата работников организации (статьи 8l,
82,З7З ТК РФ);
- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 8l,
82,З73 ТК РФ);

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации,
осуществляющей образовательную деятельность (пункт l статьи 336 ТК РФ);

- совершение работником, выполняющим воспитательные функчии,
аморсшьного проступка, несовместимого с продолжением данной работы
(пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ);

8.З.3. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной
организации производится:

- установление перечня должностей работников с ненормированным

рабочим днем (статья l0l ТК РФ);
- представление к награждению отраслевыми наградами и иными
наградами (статья l9l ТК РФ);
- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера
(статьи 1З5, 144ТКРФ);
- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии
заработной платы (статьи 1З5,144 ТК РФ).
8.3.4. С предварительного согласия выборного органа первичной

профсоюзной организации производится :

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или
выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа
первичной профсоюзной организации (статьи 192, |9З ТК РФ);

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа
первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении
коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).

8.З.5. С предварительного согласиrI вышестоящего выборного
профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя
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председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в

период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его
окончания по следующим основаниям (статьи З74,З76 ТК РФ):

- сокращение численности или штата работников организации (пункт
2части l статьи 81 ТК РФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5

части 1 статьи 81 ТК РФ).
8.3.б. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации,

территориi}льного и краевого Совета молодых педагогов освобождаются
от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах,
конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе
пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (часть З статьи 374
тк рФ).

8.3.7. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации,

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не моryт быть
без прелварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной
организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на друryю
рабоry или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев

расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в

соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено

увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).
8.3.8. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации

вкJIючаются в состав комиссий организации по тарификации, специальной
оценке рабочих мест, охране труда, социЕIльному страхованию.

IX. Порялок внесения изменений и дополнений
в коллективный договор

9.1. В случаях существенного изменения финансово-экономических
условий и возможностей Работодателя в коллективный договор моryт
вноситься изменения и дополнения,

9.2. Изменения и дополнения в коллективный договор, приложения к

коллективному договору, в течение срока его действия производятся в порядке,

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации для его заключения
(ст. 44 ТК РФ).

Х. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

l0, l
сторонами

Контроль
договора

выполнения коллективного
и их представителями, а

договора осуществляется
также соответствующими

органами по труду, районной организацией Профсоюза.
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Текущий контроль выполнения договора осуществляется комиссией для
ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного
договора и заключения коллективного договора.

1 0.2. Стороны договорились:
- совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по

подготовке, заключеЕию, контролю исполнения коллективного договора,
ежегодный план мероприятий по ремизации настоящего коллективного
договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании

работников о его выполнении не реже двух раз в год;
- разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора.
10,3. На общем собрании трудового коллектива работодатель доводит

содержание коллективного договора до сведения всех членов Профсоюза.
l 0.4. Работодатель размещает копию коллективного договора (изменений

и дополнений в коллективный логовор) со всеми приложениями на

официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной
сети <Интернет>.

l0.5. Представители сторон несут ответственность за уклонение от

участия в коллективных переговорах по заключению, изменению
коллективного договора, непредставление информации, необходимой для
ведения коллективных переговоров и осуществления контроля соблюдения

договора, нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных

договором, другие противоправные действия (безлействия) в соответствии с

федеральным законом, Уставом Профсоюза.
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Перечень приложений к коллективному договору

1. Правила внутреннего трудового распорядка.
2. Перечень профессий и должностей работников, которым

предоставляется дополнительный отгtуск за ненормированный рабочий день.
3. Соглашение по охране труда на 2026 год.
4. Положение об оплате труда.
5. Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда

работников.
6. Положение об оказании материальной помощи.
7. Положение о премировании работников организации.
8. Форма расчетного листа.
9. Положение о нормах профессиональной этики.
10. Положением о временной дистанционной (уда,rенной) работе.

Приложение
к коллективному договору
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I. Обrцие положения.

1.1, Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны
в соответствии с Конституцией Российской Федерации,, Труловым кодексом

РоссийскоЙ Федерации (далее - тк рФ), Законом Российской Фелерачии <Об

образовании в Российской Фелерации), другими федеральными законами

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового
права.

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) -

локirльный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и

иными федераrrьными законами порядок приема и увольнения работников,
основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора,

режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поошрения

и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений

у данного работодателя.
1.3. Правила имеюТ цельЮ способствоватЬ укреплению трудовой

дисциплины, эффективной организации труда, рациональному использованию

рабочего времени, созданию условий для достижения высокого качества труда'

обеспечению безопасных условий и охраны труда.
1.4. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия:

- дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение

правилаМ поведения, определенным в соответствии с ТК рФ, иными

федеральными законами, коллективItым договором, соглашениями,

локальными нормативными актами, трудовым договором;
- учреждение - учреждение, действующее на основании устава;
- представитель работодателя - уполномоченные руководителя

учреждения лица в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами

и иными нормативными правовыми актами РоссийскоЙ Фелерачии, законами и

иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерачии,

норМаТиВнымипраВоВымиактамиорганоВМестноГосаМоУпраВЛения'УстаВоми
локаJIьными нормативными актами учреждения;

- выборный орган первичной профсоюзной организации - представитель

работников учреждения., наделенный в установленном трудовым

законодательством порядке полномочиями представлять интересы работников

учреждения в социЕIльном партнерстве;
- работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с

учреждением;
- работодатель - юридическое лицо (учрежление), вступившее в трудовые

отношения с работником.
1.5. Правила утверждаются работодателем по согласованию с выборным

оргаЕоМ первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст.

з72 тк рФ для принятия локаJIьных нормативных актов.
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Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением
к коллективному договору (ст. l90 ТК РФ).

II. Порядок приема, перевода и увольнения работников.

2.1. Порялок приема на рабоry:
2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения

трудового договора о работе в данном учреждении.
2.1.2. Труловой договор заключается, как правило, на неопределенный

срок.
Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые

отношения не моryт быть установлены на неопределенный срок с учетом
характера предстоящей работы или условий ее выполнения по основаниям,
предусмотренным ч. l ст. 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных ч.2 ст. 59 ТК
РФ, срочный труловой договор может закJIючаться по соглашению сторон

трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее

выполнения.
2.1.3. ПрИ закJIючениИ трудовогО договора в нем пО соглашению сторон

может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки

его соответствия поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ).
Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора

лет;
- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

- лиц, окончивших образовательные учреждения начаJIьного, среднего и

высшего профессионального образования, имеющих государственную
аккредитацию, и впервые поступающих на работу по полученной

специЕIльности в течение одного года со дня окончания образовательного

учреждения;- лиц, приглашенных на рабоry в порядке перевода от другого

работодателя по согласованию между работодателями;
- лиц, заключающих труловой договор на срок до двух месяцев;

- иных лиц в случ€ulх, предусмотренных тк рФ, иными федеральными
законами, коллективным договором.

2.1.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев. а для

руководителя учреждения не более шести месяцев.
2.1.5. Труловой договор составляется в письменной форме и

подписывается сторонами в двух экземплярах, один из которых хранится в

учреждении, другой - у работника.
2.1.6, При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу,

предъявляет работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
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- трудовую книжку или сведения о трудовой деятельности, за
исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или

работник поступает на работу на условиях совместительства;
- справку о н€lличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного

преследования либо о прекращении уголовного преследования - при поступлении
на рабоry, связан}rую с деятельностью, к осуществлению которой не допускаются
лица, имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному
преследованию, например, с педагогической деятельностью - в бумажном виде
или в форме электронного документа, подписанного усиленной
квалифицированной электронной подписью уполномоченного должностного лица
МВД России;

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуarльного
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- документы воинского учета - для военнообязанных и лицl, подлежащих

призыву на военную службу;
- документ об образовании, о квалификации или нtцичии специальных

знаний.
2.|,7 , Запрещается требовать от лица, поступающего на рабоry,

документы помимо предусмотренных ТК РФ, иными федера.rrьными законами!

ук€вами Президента Российской Федерачии и постановлениями Правительства
Российской Федерации (ч. 3 ст. 65 ТК РФ).

2.1.8. Впервые принятым на рабоry работникам не оформляются
трудовые книжки в бумажном варианте (с 202l гола). Свеления об их
труловой деятельности вносятся в базу Социального фонда России в

электронном виде (cT.66.1 ТК РФ). Лица, имеющие бумажную трудовую по
состоянию на 01.01.202l, вправе потребовать от работодателя, чтобы её

приняли и продолжали заполнять в соответствии со ст.66 ТК РФ.
При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования
оформляются работодателем (ч. 4 ст. 65 ТК РФ).

2.1.9. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и

внешнего совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ.
2.1.10. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным

на основании закJIюченного трудового договора. Содержание приказа

работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового

договора.
Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под

роспись в трехдневный срок со дня фактического начаJIа работы, По
требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную
копию указанного приказа.

2.1.11. Труловой договор, не оформленный в письменной форме,
считается закJIюченным, если работник приступил к работе с ведома или по
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поручению работодателя или его представителя. При фактическом допущении

работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в

письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического
допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ).

2.1.12. Труловые книжки работников хранятся в учреждении. Бланки

трудовьIх книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой

отчетности.
2.1.1З. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую

книжку о выполнrIемой работе, переводе на друryю постоянную рабоry и

увольнении, работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись в

личной карточке, в которой повторяется запись, внесеннiш в трудовую книжку.
Наименование должностей и квалификационные требования к ним

должны соответствовать наименованиям и требованиям,, указанным в

квалификационных справочниках, утверждаемых в установленном порядке,

если в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами с выполнением

работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано

предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений (ч. 2 ст- 57 ТК
рФ).

2.1.15. При приеме на работу (до подписания трудового логовора)

работодатель обязан ознакомить работника под роспись с коллективным

договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового

распорядка, должностными инструкциями и иными локальными нормативными
актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника (ч. З

ст. 68 ТК РФ).

2.2. Гарантии при приеме на работу:
2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключение трудового

договора (ст. 64 ТК РФ).
2.2.2. Запрещается отказывать в закJlючение трудового договора

женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.
Запрещается откtвывать в заключение трудового договора работникам,

приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого

работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места

работы.
2.2.З. По требованию лица, которому откzвано в закJlючение трудового

договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме.
2.2.4, Отказ в закJIючение трудового договора может быть обжалован

в суде.

2.3. Измеяение условий трудового договора и перевод на другую

работу:
2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в

том числе перевод на друryю рабоry, допускается только по соглашению
сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ
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(ст. 74 тк рФ). Соглашение об изменении определенных сторонами условий
трудового договора заключается в письменной форме и оформляется

дополнительным соглашением к трудовому договору (ст. 72 ТК РФ).
Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по

следующим основаниям:
а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по

причинам, связанным с изменением организационных или технологических

условий трула;
б) перевол на друryю работу (постоянное или временное изменение

трудовоЙ функции работника).
2.з.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением

организациоt{ных или технологических условий труда (изменения в технике и

технолоГиипроизВодстВа'стрУктУрнмреорганизацияпроиЗВодстВа'ДрУГИе
причины), определенные сторонами условия трудового договора не моryт быть

сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за

исключением изменения трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ).
К числу таких причин моryт относиться:

реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение,
выделение, преобразование), а также внутренняя реорганизация в учреждении.

о предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового

договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений,

работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем

за два месяца.
2,3.3. Перевод на друryю рабоry (постоянное или временное изменение

труловой функчии работника) допускается только с письменного согласия

работника (ст.72.1,72.2 ТК РФ).
2.з.4. Перевод на друryю постоянную рабоry в пределах учреждения

оформляется приказом работодателя, на основании которого делается запись в

труловой книжке работника.
2.3.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в

письменной форме, работник может быть временно переведен на друryю

рабоry на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется

для замещения временно отсутствующего работника, за которым сохраняется

место работы, - до выхода этого работника на работу.
Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не

предоставлена, а он не потребова.lt ее предоставления и продолжает работать, то

условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и

перевод считается постоянным.
2.З.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу без

согласия работника возможен только в исключительных случаях,

предусмотренЕых ст. 72.2 ТК РФ.
При этом перевод на рабоry, требующую более низкой квалификации,

допускается только с письменного согласия работника,
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2.3,'7, Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего

работника (отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только
с согласия работника, которому работодатель поручает эту работу, и на

условиях, предусмотренных ст. 60.2,72.2, l5l ТК РФ - без освобождения от
основной работы или путем временного перевода на друryю работу.

2.З.8. Перевод работника на друryю рабоry в соответствии с

медицинским закJIючением производится в порядке, предусмотренном ст. 73,

|82,254 тк рФ.
2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от

работы (не допускать к работе) работника:
- появившегося на работе в состоянии €lлкогольного, наркотического или

иного токсического опьянения;
- при выявлении в соответствии с медицинским закJIючением, выданным

в порядке, установленном фелермьными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерачии, противопоказаний для выполнения

работником работы, обусловленной труловым договором;
- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами

Российской Федерации;
- в других случiulх, предусмотренных фе.черальными законами и иными

нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2.4. Прекращение трудового договора:
2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по

основаниям, предусмотренным трудовым законодательством.
2.4.2. Тру ловой договор может быть в любое время расторгнут по

соглашению сторон трудового договора (ст. 78 ТК РФ).
2.4.3. СрочнЫй труловой договоР прекращается с истечением срока его

действия (ст. 79 ТК РФ).
о прекращении трудового договора в связи с истечением срока его

действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее

чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда

истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время

исполнения обязанностей отсутствующего работн ика.

Труловой договоР, заключенный на время выполнения определенной

работы,, прекращается по завершении этой работы.
труловой договор, заключенный на время исполнения обязанностей

отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на

работу.
2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив

об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели (l4
к€rлендарных дней), если иной срок не установлен ТК РФ или иным
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федеральным законом. Указанный срок начинается на следующий день после
получения работодателем заявлеЕия работника об увольнении.

2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой

договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об

увольнении (ст. 80 ТК РФ).
в случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе

(по собственt{ому желанию) обусловлено невозможностью продолжения им

работы (выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного
нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных
праВоВыхактоВ'содержаЩихнормытрУДоВогоправа'локаЛЬныхнорМативных
актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора

работодателЬ обязаН расторгнутЬ тру.човоЙ договор в срок, указанный в

заявлении работника.
2.4,6. Що истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет

право В любое время отозвать свое зiцвление. Увольнение в этом случае не

производитсЯ, если на его местО не приглашен в письменНой форме другой

работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами

не может быть отказано в заключение трудового договора.
По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет

право прекратить работу.
Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой

договор не был расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то

действие трудового договора продолжается.
2.4.7. Работник, заключившиЙ договор с условием об испытательном

сроке, имеет право расторгнуть трудовой договор в период испытания,

предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 7l
тк рФ).

2.4.8. Увольнение в случмх сокращения численности или штата

работников учреждения допускается, если невозможно перевести работника с

его согласия на друryю рабоry.
причинами увольнения работников, в том числе педагогических

работников, по п, 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, моryт являться:
- реорганизация учреждениJI; _
- исключение из штатного расписания некоторых должностеи;
- сокращение численности работников.
2.4.9. ликвидация или реорганизация учреждения, которая может повлечь

увольнение работников в связи сокращением численности или штата

работников, осуществляется, как правило, по окончании года,

2.4.10. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 8l тк рФ труловоЙ договор может

быть прекращен за совершение работником аморirльного просryпкаl,

несовместимого с продолжением данной работы.
Дморальным проступком является виновное действие или бездействие,

которое нарушает основные мор€rльные нормы общества и противоречит
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содержанию трудовой функчии работника (например, поведение, унижающее
человеческое достоинство, нахождение в состоянии iUIкогольного или
наркотического опьянения и т.п.).

Если аморальный просryпок совершен работником по месту работы
и в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может
быть уволен с работы при условии соблюдения порядка применения

дисциплинарных взысканий, установленного ст. 193 ТК РФ.
Если аморальный просryпок совершен работником вне места работы или

по месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то

увольнение работника не доrryскается позднее одного года со дня обнаружения
проступка работодателем (ч. 5 ст. 8! ТК РФ).

2.4.11. Помимо оснований, предусмотренных ст. 8l ТК РФ и иными

федера;lьными законами, дополнительными основаниями прекращения
трудового договора с работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются:

- повторное в течение одного гола грубое нарушение устава учреждения.
2,4.12. Прекращение трудового договора оформляется приказом

работодателя (ст.84.1 ТК РФ).
С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник

должен быть ознакомлен под роспись. по требованию работника работодатель
обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного
приказа.

2.4.1З. .Ц,нем прекращения трудового договора во всех случаях является

последниЙ день работЫ работника, за исключением случаев, когда работник

фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным

федеральным законом сохранялось место работы (должность).

2.4.14. В день прекращения трудового договора работодатель обязан

выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об

увольнении или справку Сведения о труловой деятельности (дмее- стд-р)
(ст. 66 ТК РФ) и произвести с ним окончательный расчет.

запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения

трудового договора должна быть произведена в точном соответствии с

формулировками ТК РФ или иного федерiU]ьного закона и со ссылкой на

соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного

федерального закона.
2.4.|5. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник

расписывается в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек,

вкладышей к ним, а также в труловой книжке; справки стд-р в журнале

выдачи справок.

IIl. основные права, обязанности и ответственность сторон
трудового договора

3.1. Работник имеет право:
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З,1.1. на закJIючение, изменение и расторжение трудового договора
в порядке и на условиях, которые установлены тк рФ, иными федеральными
законами;

3.|.2. на предоставление ему работы, обусловленной трудовым

договором;
3. 1.з. на рабочее место, соответствующее государственным нормативным

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным

договором;
3.1.4. на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы

в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и

качеством выполненной работы;
З.1.5. на отдых, который гарантируется установленной федеральным

законом максимil,,Iьной продолжительностью рабочего времени и

обеспечивается предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих

праздничных дней, оплачиваемых основных и дополнительных отпусков;

3.1.6. на полную достоверную информацию об условиях труда и

требованиях охраны труда на рабочем месте;
з.1 ,7 , на профессионмьную подготовку и повышение своеи

квалификацИи в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными
законами;

3.1.8. на объединение, включая право на создание профессиональных

союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав' свобод и

законных интересов;
3.1.9. на участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ,

иными федеральными законами, соглашениями и коллективным договором;

з.1.10. на ведение коллективных переговоров и заключение

коллективного договора и соглашениЙ через своих представителеЙ, а также на

информачию о выполнении коллективного договора, соглашений;

З.1.11. на защиry своих трудовых прав' свобод и законных интересов

всеми не запрещенными законом способами;
3.1.12. на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров,

включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными

федеральными законами;
3.1.13. на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением

трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке,

установленном ТК РФ, иными федершrьными законами;

3.1.14. на обязательное социшlьное страхование в случаях,

предусмотренньrх фелеральными законами ;

з.1.15. пользоваться другими правами в соответствии с уставом

учреждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерачии,

3.2. Работник обязан:
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3.2.1. дбрсовестно выполнять должностные и иные обязанности,

пре,ryсмотренные трудовым договором, должностной инструкцией,, правилами

внутреннего 1рудового распорядкц соблюдать,трудовую дисципли}ry;
3.2.2. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности

труда;
з.2.з. незамедлительно сообщать работодателю о возникновении

ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей. сохранности

имущества работодателя, в т.ч. имущества третьих лиц, находящихся

у работодателя;
3.2.4. бережно относиться к имуществу работодателя, в т,ч. к имуществу

третьих лиц, находящихся у работодателя;
з.2.5. проходить предварительные и периодические медицинские

осмотры;
3.2.6. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные

трудовым законодательством;
З,2.7. содержать рабочее место, мебель,, оборудование в исправном и

аккуратном состоянии, поддерживать чистоту в помещениях учреждения;
з.2.8. экономно и рационaцьно расходовать энергию и другие

материальные ресурсы работодателя ;

З.2.9. уважительно и тактично относиться к коллегам по работе;
З.2.10. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом учреждения,

трудовым договором и законодательством Российской Федерачии к

компетенции работника.
3.3. Работодатель имеет право:
3.3.1. на управление учреждением, принятие решений в пределах

полномочий, предусмотренных уставом учреждения;
З.З.2. на закJIючение, изменение и расторжение трудовых договоров с

работниками в порядке и на условиях, которые установлены тк рФ, иными

федеральными законами;
3.3.3. на ведение коллективных переговоров через своих представителеи

и заключение коллективных договоров;
3.3.4. на поощрение работников за добросовестный эффективный трул;

3.з.5. на требование от работников исполнения ими трудовых

обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других

работников, соблюдения правил внутреннегоlрудового распорядка;
з.3.6. на привлечение работников к дисциплинарной и материальной

ответственнОсти в поряДке, установЛенном ТК РФ, иными федера-,,rьными

законами;
3 .З.7 . на принятие лок€UIьных нормативных актов, содержащих нормы

трудовогО права, в порядке, установленном ТК РФ;
3.3.8. реализовывать иные права, определенные уставом учреждения,

трудовым договором, законодательством Российской Федерации,

3.4. Работодатель обязан:
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З.4.1. в соответствии с трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,
коллективным договором, соглашениями, локtшьными нормативными актами,
трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения

работниками дисциплины труда;
3.4.2. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные

правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные
акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

З.4.З. предоставJulть работникам работу, обусловленную трудовым

договором;
3.4.4. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие

государственным нормативным требованиям охраны труда;
З.4.5. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам

заработную плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором,
правилами вкутреннего трудового распорядка, трудовым договором;

З.4.6. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный

договор в порядке, установленном ТК РФ;
3.4.7. знакомить работников под роспись с принимаемыми локаJIьными

нормативными аюами, непосредственно связанными с их трудовой

деятельностью;
З.4.8. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные

с исполнением ими трудовых обязанностей;
3.4.9. осуществлять обязательное социальное страхование работников в

порядке, установленном федеральными законами;
3.4.10. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением

ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в

порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерачии;

3.4.1l. в сJryч€цх, предусмотренных ТК РФ, законами и иными
нормативными правовыми актами, организовывать проведение за счет

собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на

работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских
осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров
(обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским
заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего

заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров
(обслелований);

з.4.|2. создавать условия для внедрения инновации, оOеспечивать

формирование и реаJIизацию инициатив работников учреждения;
3.4.13. создавать условия для непрерывного повышения квалификации

работников;
3.4, l4. поддерживать благоприятный морально-психологический климат

в коллективе;
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3.4.15. исполнять иные обязанности, определенные уставом учреждения,
];рудовым договором, коллективным договором, соглашениями,
законодательством Российской Федерации.

3.5. Ответственность сторон трудового договора:
3.5.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, к
виновным лицам применяются меры дисциплинарной, административной,

уголовной и гражданско-правовой ответственности в порядке и на условиях,
определенных федера,rьными законами.

З.5.2. Материальная ответственЕость стороны трудового договора
наступает за ущерб, причиненный ею лругой стороне этого договора в

результате ее виновного противоправного поведения (действий или
бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными
законами.

3.5.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник),
причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с
ТК РФ и иными федеральными законами (ст.2З2 ТК РФ).

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме
соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальнм
ответственность сторон этого договора. При этом договорная ответственность

работодателя перед работником не может быть ниже, а работника перед

работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ или иными
федеральными законами.

3.5.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить

работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения
его возможности трудиться, в том числе в случаях, когда заработок не получен
в результате:

- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или
перевода на друryю рабоry;

- отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения

решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного
правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе;

- задержки работодателем выдачи работнику СТД-Р, трудовой книжки,
внесения в трудовую книжку неправильной или не соответствующей
законодательству формулировки причины увольнения работника.

3.5.5. При нарушении работодателем установленного срока выплаты
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат,
причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой
процентов (денежной компенсации) в размере не ниже l/150 лействующей в это
время ставки рефинансирования Банка России от невыплаченных в срок сумм,
за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного
срока выплаты по день фактического расчета включительно (ст. 236 ТК РФ).
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Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает
независимо от нzulичия вины работодателя.

3.5.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника,
возмещает этот ущерб в полном объеме.

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им

работодателю. Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление

и принять соответствующее решение в десятидневный срок со дня его

поступления. При несогласии работника с решением работодателя или

неполучении ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в

суд.
3.5.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему

прямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода)
взысканию с работника не подлежат.

Материальная ответственность работника искJIючается в случаях
возникновениrl ущерба вследствие непреодолимой силы, норм€rльного

хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо
неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих

условий для хранения имущества, вверенного работнику.
3.5.8. За причиненный ущерб работник несет материzrльную

ответствеЕность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не

предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.
3.5,9. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не

влечет за собой освобождения стороны этого договора от материа-llьной

ответственности, предусмотренной ТК РФ или иными фелеральными законами.

IV. Рабочее время и время отдыха

4.1. Режим рабочего времени:
4.1.1. В учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя

выходными днями (суббота, воскресенье).
4.\.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха

работников учреждения устанавливаются в соответствии с трудовым
законодательством нормативными правовыми актами Российской Фелерачии.

Режим рабочего времени и времени отдыха работников учреждения,
включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима
деятелЬностиУчрежденияиУстанаВливаеТсяпраВилаМивнУТреннеГотрУдовоГо
распорядка, графиками работы, коллективным договором учреждения.

4.1.3. Для работников учреждения устанавливается продолжительность

рабочего времени, которая не может превышать для мужчин 40 часов в неделю
(S.00 - lЗ.00, l4.00-17.00), для женщин - не более 36 часов в неделю (8.00-13.00,

13.48-16.00). ,Д7rя работников, совмещающих работу в других учреждениях,
график работы составляется с учётом времени совмещения.

4.1.4. Ненормированный рабочий день устанавливается для директора,
методистов, ведущих специалистов, специ€}листа.
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4.1.5. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе,

выполняемой работником по инициативе работодателя) за пределами

установленной для работника продолжительности рабочего времени

допускается в случмх, предусмотренных ст. 99 ТК РФ-
4.1.15. Отдельные работники при необходимости моryт эпизодически

привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами

установленной для них продолжительности рабочего времени

(ненормированный рабочий день). Работникам, которым по условиям
трудового договора установлен ненормированный рабочий день,
предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный

рабочий день не менее 7 кЕrлендарных дней (cT.l 19 ТК РФ). (Приложение JФ 2).

4.1.1б. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с

их письменного согласия, с учетом мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации.

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные

дни производится по письменному распоряжению работодателя.
4.1.|7. С письменного согласия работника ему может быть поручено

выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду

с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по

другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату (ст.
60.2 тк рФ)

4.1.18. Работодатель обязуется не направлять в служебные командировки,
не привлекать к сверхурочной работе, выходные
и нерабочие праздничrrые дни беременньrх женщин (ст.259, ст.268 ТК РФ) без

их письменного согласия.
4.2. Время отдыха:
4.2.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник

свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может
использовать по своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ).

Видами времени отдыха являются:
- перерывы в течение рабочего дня;
- ежедневный отдых;
- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
- нерабочие прaвдничные дни;
_ отгryска.
4.2.2. Мя работников устанавливается перерыв для приема пищи и

отдыха с 13.00 по 13.48 (для женщин), с 1З.00 по 14.00 (для мужчин), кроме

работников, совмещающих рабоry в других учреждениях.
4.2.3. Работа в вьtходные и нерабочие праздничные дни запрещается.
в исключительных случ€шх привлечение работников к работе в эти дни

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного
органа первичной профсоюзной организации, за исключением случаев,
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предусмотренных ч. 3 ст. 11З тк рФ, по письменному приказу (распоряжению)

работодателя.
4.2.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не

менее чем в двойIrом размере.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий

праздничный день, ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день

отдыха или оплата в двойном размере.
4.2.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-

инВалиДамипоегописьменноМУзаяВлениюпредостаВляютсяЧетыре
дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые моryт быть

использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их

усмотрению. оплата каждого дополнительного выходного дня производится в

размере и порядке, которые установленЫ федеральными законами (ст. 262 ТК
рФ).

женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляться
по их письменному заявлению один дополнительный выходной день в месяц

без сохранения заработной платы.
4.2.6. Работникам учреждения предоставляются:
- ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28

календарных дней;
- ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска l4 дней.
4.2.7, Прелоставлять в соответствии с ТК РФ (ст. l19) работникам

с ненормированным рабочим днем ежегодный дополнительный оплачиваемый
отпуск, общая продолжительность отпуска с учетом ежегодного основного
оплачиваемого отгryска (основной отпуск - 28 дней и дополнительный
оплачиваемый с ненормированным рабочим днем - 14 дней) составляет

у методистов, веryщих специалистов - 42 календарных дня, лиректора - 45

(28 и 17) ка.чендарных дней.
4.2.8. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется

графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного
органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до
наступления к€rлендарного года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись
не позднее, чем за две недели до его начала.

4.2.9. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или
перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий

работника, в случаях:
- временной нетрудоспособности работника;
- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством
предусмотрено освобождение от работы;

- в других случЕUIх, предусмотренных трудовым законодательством,
локiшьными нормативными актами учреждения (ч. l ст. 124 ТК РФ).
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4.2.10. По соглашению между работником и работодателем ежегодный
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из

частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
4.2.11. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28

кЕ}лендарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена

денежной компенсацией (ст. l26 ТК РФ).
При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении

ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной
компенсацией моryт быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого
отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из

этой части.
4.2.|2. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация

за все неиспользованные отпуска.
4.2.13. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его

начала.
Если работнику своевременно не была произведена оплата за время

ежегодного оплачиваемого отгryска либо работник был предупрежден о

времени начiша этого отпуска позднее, чем за две недели до его начаJIа, то

работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести этот

отпуск на другой срок, согласованный с работником.
4.2. 14. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.
4.2.16. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отгryск без

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по

соглашению между работником и работодателем.
Работодатель обязан на основании письменного заявления работника

предоставить отгryск без сохранения заработной платы в случаях,

предусмотренных ТК РФ, иными фелеральными законами или коллективным

договором.

Y. Поощрения за успехи в работе

5.1. Работодатель применяет к работникам учреждения, добросовестно
исполняющим трудовые обязанности, следующие виды поощрений:

- благодарность, почетная грамота и другие виды поощрений,
5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством

работники моryт быть представJIены в установленном порядке к

государственным наградам (ч.2 ст. 19l ТК РФ).

VI. Труловая дисциплина и ответственность за ее нарушение

6.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение

или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него
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трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие

дисциплинарные взыскания:
- замечание;
- выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям.
6.2. УвольнеЕие в качестве дисциплинарного взыскания может быть

применено в соответствии со ст. l92 ТК РФ в случаях:
- неоднократного неислолнения работником без уважительных причин

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.l ст.

8l ТК РФ);
- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей

(п. б ч. l ст. 81 ТК РФ):
а) проryла, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин

в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее)

продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без

уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня
(смены);

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на

территории организации - работодателя или объекта, где по поручению

работодателя работник должен выполнять трудовую функчию) в состоянии
аJIкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

в) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого
имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения,

установленных вступившим в законную силу приговором суда или
постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных
рассматривать дела об административных правонарушениях;

г) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по

охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это

нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай) либо

заведомо создав€rло реальную угрозу наступления таких последствий;
- совершения работником аморального проступка, несовместимого с

продолжением данной работы (п. 8 ч.1 ст. 8l ТК РФ);
- принятия необоснованного решения руководителем организации,

повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, Ееправомерное его

использование или иной ущерб имуществу организации (п.9 ч.l ст. 8l ТК РФ);

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава учреждения
(п.1 ст. З36 ТК РФ).

6.3. При наJIожении дисциплинарного взыскания должны учитываться
тяжесть совершенного проступка, предшествующее поведение работника и

обстоятельства, при которых он был совершен.
6.4. Що применениJI дисциплинарного взыскания работодатель должен

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух
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рабочих дней укiванное объяснение работником не предоставлено, то
составляется соответствующий акт (ст. l9З ТК РФ).

Не предоставление работником объяснения не является препятствием для
применения дисциплинарного взыскания.

6.5. .Щисциплинарное расследование нарушений работником учреждения
норм профессионального поведения или устава учреждения может быть
проведено только по поступившей на него жалобе в письменной форме. Копия
жалобы должна быть передана работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам
решения моryт быть преданы гласности только с согласия заинтересованного
лица.

6.6. !,исциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со

дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания
его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения выборного
органа первичной профсоюзной организации.

,,Щисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести
месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки

финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее

двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время
производства по уголовному делу.

6.7. За каждый дисциплинарный просryпок может быть применено только
одно дисциплинарное взыскание.

Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания
объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его
издания, не считшl времени отсутствия работника на работе, Если работник
отказывается ознакомиться с указанным прик€вом под роспись, то составляется
соответствующий акт.

6.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания

работник не булет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он
считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного
взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе,
просьбе самого работника, ходатайству выборного органа первичной
профсоюзной организации.

6.9. Сведения о взыскаЕиях в трудовую книжку не вносятся, за

искJIючением случаев, когда дисциплинарным взысканием является

увольнение.
6.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в

государственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам

учреждения, суд.

42.



vll. Заключительные положения

7.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается

в учреждении на видном месте.
7.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового

распорядка вносятся работодателем в порядке, установленном ст. 372 тк рФ

для принятия локшIьньIх нормативных актов.
7.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка,

внесенными в них изменениями и дополнениями работодатель знакомит

работников под роспись с указанием даты ознакомления.
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Приложение J\l! 2
к коллективному договору

УТВЕРЖДАЮ

ектор МКУО РИМЦ
Е.В. Стороженко

>> н2 '/r7"' 2025 г.

пЕрЕчЕнь
профессиЙ и должностеЙ работников, которым предоставляется

дополнительныЙ отпуск за ненормированный рабочий день (указывается
продолжительность отпуска)

(y0
lмц

а
025 г.

Jф
п/п Наименование профессий, должностей

Вид льгот (дополнительный

l7 дней1

2 Методист l4 дней
J Ве щий специалист 14 дней
4 Специалист l4 дней

.14

)=/.

оплачиваемый отпуск )

Директор мкуо римц
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Прил<iжение Л! З
к коллективному договору

УТВЕРЖДАЮ
Дир р МКУО РИМЦек

р
ь-

Е.В. Стороженко
2025 r,25 г. (

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
Ддминистрачия и профсоюзный комитет Муницип€шьного казенного учреждения образования районного

информационного методического центра заключили настоящее Соглашение по охране труда в том, что в

течение 2026 года будут проведены следующие мероприятия по охраНе ТРУДа:

N!
Солержание мероприятий (работ) Ед

ин
иц
а

Кол-
во

Стоимос
ть работ
(в руб.)

Срок
выIIолнения
мероприятии

ответсl,венные

Кол-во
работников,
которым

улучшalются
условия труда

Кол-во
работников,

высвобождаем
ых

с тяжелых
физических

работ
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уче
та

Вссгtr В том
числе
женщ

ин

Все гtr В том
числе
женщи
н

l 2 J ,l ) 6 1 8 9 l0 ll
11 10

l. оргАниз ОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ
I Проведение специа.lIьной

условий труда, оценки
профессиональных рисков

оценки
уровней

Чс
л

5 6750 в те.tение года .Щиректор
ответственный по
от

) Разработка программ инструктажей
по охране труда

Mapт

Организация и оборудование
кабинетов, уголков по охране труда

7000 Май-иtонь

4 Инструк,гаж:
|) вводный инструктtDк по ОТ с
вновь посryпающими на работу
лицами;
2) инструктаж на рабочем месте

работников МКУО РИМЦ

чеJl по мере
посryпления
март. май,
сентябрь

ответственный по
от

5 Организация и провеление
административно- общественного
контроля по ОТ:

l crvIlcItL

2 ступсttь

постOянно

я нварь,
апрель,

июль. октябрь
июль, декабрь

ответственный по от,
.Щиректор,
Прелселатель ПК

.l(l

ответственный по
от

з ответственный по
от



3 ступень

2. ТЕХНИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ

l Организация обучения работников
мерам обеспечения пожарной
безопасности

в r,ечение года Ответственный по ОТ,
/{иректор ПК

З. ЛЕЧЕ,БНО _ ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ И САНИТАРНО _ БЫТОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

l Вакцинация работников против
гриппа

чсJl Все
сотр
удн
ики

по графику вакцинация
работников
против
I,риппа

4. мЕр()приятия по п()жАрн() БЕ ]()пА(]но(]тtl

l Разработать план мероприятий по
пожарной безопасности на 2026 год

llI l. яlIl]арL 0тветственный по от

1 Разработка и утверждение peec,lpa
инструкший по пожарной
безопасности

lII l июль (по мере
необходимост
и)

ответственный по
от
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ответственный по
от

при приеме
работника на

рабоry
после
приема на
рабочем
месте
сентябрь

Все
сотр
удн
ики

че
л.

_) Инструктаж:
l ) вводныЙ противопожарныЙ
инструктаж с B}toBb

поступающими на рабоry
лицами;
] ) первичныЙ противопожарныЙ
инструктarl< работников;
3)повторный

Все
сотр
удн
ики

че
л.

4 Инструктаж работников о запрете
курения в здании и на территории

учреждения

llИТоГ():
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Приложение Nч 4
к коллективному договору

УТВЕРЖДАЮсо
Пр {иректор МКУО РИМЦ

Ы- Е.В. Стороженко
<t,/>> ftZJr/ьz 20]5 г.

а
2025 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников МуниципаJIьного казенного учреждения

образования районного информационно-методического центра муниципального
образования Павловский район

1. общие положения
1.1. Положение об оплате труда работников Муницип Iьного казенного

учреждения образования районного информационно-методического центра

,уЪ"ч"п-"rого образования Павловский район (далее - Положение) разработано
на основе районного <Положения об оплате труда работников муницип€Lпьных

образовательных учреждений и учреждений образования муниципмьного

образования Павловский район>, утверждённого постановлением

администрации муниципшIьного образования Павловский район от 05.05.20l2

года Ns 742 <Об утвержлении Положения об оплате труда работников
муниципаJlьных образовательных учреждений и муниципальных учреждений
обр*о"uпr" муниципального образования Павловский район>'

сизМененияМииДополнениями'ВцеляхсоВершенстВоВанияоПлатытрУДа
работников Муниципального казенного учреждения образования районного
информачионно-методического центра, усиления материальной

заинтересованности в повышении эффективности и результативности их труда,

1.2. Положение определяет порядок формирования системы оплаты труда

работников Муниципального казенного учреждения образования районного
информачионно-методического центра муниципi}льного образования Павловский

рчИЪ, 1да,rее - мкуО риш{) за счет средств муниципального образования

Павловский район.
1.3. Положение включает в себя:

основные условиJI оплатЫ трула работников МКУО РИМЦ;
порядок и условия установления выплат компенсационного характера;

порядок и условия установления выплат стимулирующего характера;

порядоК и условия оплаты труда руководителей учреждения,
его заместителей.

1.4. оплата труда работников Мкуо римц устанавливается с учетом:
единого rчрф"о-*"-ификационного справочника работ и профессий

рабочих;
единого квалификационного справочника должностей руководителеи,
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специалистов и служащих;
государственных гарантий по оплате труда;
минимаJIьных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной

платы по профессиональным квалификационным группам;
перечнrI видов выплат компенсационного характера;
перечЕя видов выплат стимулирующего характера;

рекомендаций муниципальной трехсторонней комиссии по реryлированию
социarльно-трудовых отношений; согласования с районной организации

Общероссийского Профсоюза образования.
1.5 Условия оплаты труда работника, в том числе рЕвмеры оклада

(должностного оклада), ставки заработной платы, компенсационных и

стимулирующих выплат, показателей и критериев оценки эффективности

деятельности работников для на:tначения стимулирующих выплат в зависимости

от результата труда и качества оказанных услуг (выполненных работ) являются

обязательными для включениJl в трудовой договор.
l.б. Определение, размеров заработной плать] работника осуществляется по

основной должности, а также по каждой должности, занимаемой в порядке

совместительства, раздельно.
оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на

условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели,

производится пропорциоIiаJIьно отработанному времени, если иное не

установлено федера.ltьным законом, иными нормативными правовыми актами

Российской Федерации, коллективным или трудовым договором.
|.7. Заработная плата каждого работника мкуО римЦ зависит

от сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда

ипреДелЬныМиразМераМинеоГраниЧиваеТся'заисклЮЧениеМслУчаев'
предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации,

1.8. Месячная заработная плата работников учреждений, отработавших

норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не

может быть ниже утвержденного на краевом уровне минимtulьного размера
оплаты труда.

1.9 оплата труда работников МКУО римI производится в пределах фонда
оплаты труда, утвержденного в бюджетной смете или плане финансово-
хозяйственнОй деятельности учреждения на соответствующий финансовый год.

1.10. При оптимизации штатного расписания фонд оплаты труда Мкуо
РИМЦ не уменьшается.

1.1l. Формирование фонда оплаты труда осуществляется в пределах

выделеЕtiыХ средств из бюджета муницип€rльного образования Павловский район.

2.|. оплата
деятельность по

2. Основные условия оплаты труда работников

труда работников, осуществляющих профессиональную

должностям, вкJIючая руководителей и специалистов,

осуществляется на основе окJIадов (должностных окладов).

2.2. минимапьные размеры окладов (должностных окладов), ставок зара_

ботноЙ платы работНиков МКУО рим-l применительНо к соответствующим ПКГ:
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2.3. По занимаемым должностям работников МКУО РИМЦ на основании
ПКГ, утвержденных Приказом JФ 2lбн и приказом ЛЪ 761н.

Отнесенным к ПКГ должностей педагогических работников:

3 квалификационный уровень (методист) l6926 рублей
2.4. Миниммьные размеры окJIадов (должностных окладов), ставок

заработноЙ платы работников МКУО РИШI по должностям, не вошедшим в

профессионмьные квалификационные группы:

специilлис,г 9497 рублей
всдущий специiulист 9782 рубля

2.5. Размеры окJIадов (должностных окладов), ставок заработной платы

работников устанавливаются руководителем учреждениjI на основе миниммьных
размеров окJIадов (должностных окладов), ставок заработной платы
установленных настоящим Положением с учетом отнесения занимаемых ими
должностей, утверждаемых федеральным органом исполнительной власти.'
осуществляющим функции по выработке государственной политики и

нормативно-правовому реryлированию в соответствующей сфере трула.
2.б. Размеры окJIадов (должностных окладов), ставок заработной платы

работников, не вкJIюченных в ПКГ, устанавливаются руководителем учреждения
с учетом:

минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной
цлаты, установленных настоящим Положением;

требований к прЬфессиональной подготовке и уровню квалификации, ко-
торые н ходимы для осуществл ёния Ьоответствующей профессиональной де-
ятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы.

2.7. При проведении индексации заработной платы размеры окладов
(должностных окладов), ставок заработной платы работников подлежат
округлению до целого рубля в сторону увеличения.

2.8. Продолжительность рабочего времени работников определяется
в соответствии с коллективным договором.

3. Порядок и условпя установления выплат
компенсационного характера

3.1. Выплаты за рабоry в условиlIх, отклоняющихся от нормaшьных (при
выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий
(должностей), за расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или
исполнение обязанностей временного отсутствующего работника без
освобождения от работы, определенной трудовым договором, работе в выходные
и нерабочие праздничные дни, и при выполнении работ в других условиях,
отклоняющихся от нормаJlьных.

Размеры и условия доплат работникам МКУО РИNД] за работу
в условиях с рiвделением рабочего дня на части конкретизируются в трудовых
договорах.

3.2. Оплата труда за совмещение профессий (лолжностей), расширение зон
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обсJryживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей
временного отсутствующего работника без освобождения от работы,
определенной трудовым договором, производится в соответствии со статьей 15l
тк рФ.

Размер доплаты, связанной с совмещением профессий (должностей), уве-
личением объема работ, расширением зон обслуживания или выполнением обя-
занностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы,
определенной трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон
трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.3. Оплата труда за рабоry в выходные и нерабочие праздничные дни
производится в соответствии со статьей l53 ТК РФ.

Оплата труда за рабоry в выходной и нерабочий праздничный день
вкJIючает также компенсационные и стимулирующие выплаты, установленные
системой оплаты труда работников учреждения.

Размер повышения оплаты труда (доплат, надбавок, коэффициентов
и иного) в других случaих выполнения работ в условиях, отклоняющихся от
нормаJIьных, и условия установления такого повышения определяются в
Положении об оплате труда, коллективном договоре, локмьном нормативном
акте учреждения.

3.4..Щоплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной
1рудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения
установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей
временно отсутствующего работника без освобождениrl от работы, определенной
трудовым договором.

!ополнительными основаниями для установления выплат за увеличение
объема работ также являются:

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по
соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объелtа
дополнительной работы.

3.5.Специалистам, работающим в сельской местности, устанавливается
выплата компенсационного характера в размере 2500 рублей. Выплата
устанавливается пропорционально установленной ставке, нагрузке,

3.6. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия
их выплаты устанавливalются Коллективным договором, настоящим Положением
и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы права.

3.7. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера
конкретизируются в трудовых договорах работников.

3.8. Размеры компенсационного характера устанавливаются руководителем
учреждения при тарификации, сроком не более чем на один учебный год
(по 3l авryста включительно).

4. Порялок и условия установJIения выплат стимулирующего характера
4.1. Работникам (в том числе руководителю, его заместителям могут

устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера
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(в процентах к окJIаду (должностному окладу), ставке или в абсолютном размере):
4.1.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:
выIuIаты за высокие показатели результативности, высокие академические и

творческие достиженItя;
выплаты за разработку, внедрение и применение в работе передовых

методов труда, новых эффективных программ, методик, форм обучения, создание
районных инновационных (экспериментальньж) площадок;

выплать! за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их
проведения);

выплаты за сложность, напряженность и специфику выполняемой работы.
Размер стимулирующей надбавки может быть установлен

как в абсолютном зЕачении, так и в процентном отношении к окладу
(должностному окладу), ставке заработной платы, по одному или нескольким
основаниям.

Рекомендуемый размер указанной надбавки - до З00%.
Стимулирующая надбавка устанавливается сроком не более чем на один

календарный год (на месяц, квартал, поJryгодие, год), по истечении которого
может быть сохранена или отменена на основании локЕuIьного акта,

4.1.2. Выплаты за качество выполняемых работ.
4.1.3. Выплаты за выслуry лет, которая устанавливается работникам

в зависимости от общего количества лет, проработанных в сфере образования,
иным сферам, соответствующим сфере работ, с учетом приложений l и 4
к настоящему Положению.

Размеры выплат (в процентах от оклада (должностного оклада), ставки
заработной платы) работникам в зависимости от общего количества лет,
проработанных в сфере образования:

при выслуге лет от l года до 3 лет - 5%;
при высJryге лет от 3 до l0 лет - l0%;
при высrryге лет от l0 до 20 лет - l 5Оlо;

при высJIуге лет от 20 лет - 20О/о.

4.1.4. Повышающий коэффициент к окпаду (должностному окладу), ставке
заработной платы за ученую степень, почетное звание, спортивное звание, разряд,
наличие знака:

0,30 - за ученую степень доктора наук (с даты принJIтия Высшей аттеста-
ционной комиссией при Министерстве науки и высшего образования Российской
Федерации (далее - ВАК) решения о выдаче липлома);

0,20 - за ученую степень кандидата наук (с даты принятия ВАК решения
о выдаче диплома);

0,10 - за почетное звание "Заслуженный", "Народный", "Почетный".
Повышающий коэффициент, предусмотренный настоящим подпунктом,

рекомендуется устанаыIивать по одному из имеющихся оснований по выбору
работника.

4.1.5. Персонмьный повышающий коэффичиент к окладу (должностному
окJIаду), ставке.

Решение об установлении персонirльного повышающего коэффичиента к
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окJIаду (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах
принимается руководителем учреждения персонаJIьно в отношении конкретного

работника.
При определении размера персонального повышающего коэффициента

к окJIаду (должностному окладу), ставке заработной платы следует учитывать
уровень профессиональной подготовленности работника, степень
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и

другие факторы.
Размер повышающего коэффициента - до 2,0.
4.1.б. Премиа.пьные выплаты:
по итогам работы (за месяч, квартал, год);
за выполнение особо важных и срочных работ;
к отраслевому профессиональному празднику.
При премировании учитывается:
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных

обязанностей в соответствующем периоде;
инициатива, творчество и применение в работе современных форм

и методов организации труда;
проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связан-

ных с уставной деятельностью организации;
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего

процесса или уставной деятельности Мкуо Римц;
качественнzul подготовка и своевременн:ш сдача отчетности;
участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий;
высокие спортивные результаты на краевых, всероссийских

и международных соревнованиях.
4.1.6.1. Премия по итогам работы (за месяц, кварт€Iл, год) выплачивается

в пределах имеющихся средств.
Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу

(должностному окладу), ставке заработной платы работника, так
и в абсолютном размере.

Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.
При увольнении работника до истечениrl кЕцендарного месяца работник

лишается права на поJryчение премии по итогам работы за месяц, Премирование
по итогам работы за квартЕIл, год осуществляется по решению руководителя
учреждения работника, состоящего с в трудовых отношениях, на дату издания
прик€ва о премировании.

4.|,6.2.Премия за выполнеЕие особо важных и срочных работ
выплачивается работникам по итогам выполнения особо важных и срочных работ.

Размер премии, предусмотренный настоящим подпунктом, может

устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении
к окладу (должностному окладу). Максимальным размером r1ремия
не ограничена.

4.1.б.3. Премия к отраслевому профессиональному празднику может быть
выплачена работникам вне зависимости от занимаемой должности:
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работникам МКУО РИМЦ - ко Дню учителя (5 октября);
4.2. Премии, предусмотренные подпунктом 4.1.6, учитываются

в составе средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий
по временной нетрудоспособности и другого.

Премиальные выплаты осуществляются по решению руководителя
в пределЕrх бюджетных ассигноваrrий Еа оплату труда работников учреждения,
зЪйёЪтителей руковолйтеля.

4.3. Выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат,
предусмотренных подпунктами 4.1.1, 4.|.2, 4.1.5,4.1,б гryнкта 4.1 настоящего
раздела, устанавливаются пропорционtUIьно ставке.

4.4.Применение повышающих коэффициентов, предусмотренных под-
гryнктами 4.|.4, 4.|.5. пункта 4.1 раздела 4 "Порядок и условия установления
выплат стимулирующего характера" настоящего Положения, не образуют новый
оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитываются при
исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых
в процентном отношении к окJIаду.

Указанные повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу),
ставке заработной платы устанавливаются на определенный период времени в
течение соответствующего календарного года.

4.5.выплаты стимулирующего характера, предусмотренные подлунктами
4.|.з.,4.1-4 пункта 4.1 разлела 4 "Порядок и условия установления выплат сти-
мулирующего характера" настоящего Положения осуществляются в первооче-
редном порядке.

4.б.Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику
мкуО рим] с учетом разработанных критериев и (или) целевых локазателей,
позволяющих оценить результативность и качество его работы, если иное не
установленО нормативныМи правовыМи актами Российской Фелерации
и Краснодарского края, администрацией муниципаJIьного образования
Павловский район.

Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности (качества)
работы для установления выплат стимулирующего характера работникам
уста}tавливаются МКУО ришI по согласованию с управлением образованием
муЕиципЕrльного образования Павловский район.

4.7. Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего
характера и их конкретньtх р€вмерах принимается МКУО РИМЦ в пределах
фонда оплаты труда учреждения.

4.8. Выплаты стимулирующего характера не образуют новый оклад
(должностной оклад), ставку и не учитываются при начислении иных выплат
стимулирующего и компенсационного характера.

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера
конкретизируются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудо-
вому логовору).

4.9. Установление выплат стимулирующего характера осуществляется по
решениЮ руководителЯ мкуО римЦ в пределах бюджетных ассигнований,
предусмотренных на оплату труда работников МКУо РИМI]:
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Ведущих специЕlлистов и
заместителям руководителя -

иных работников МКУО РИШ_l,
по представлению заместителей

подч иненных

руководителя
мкуо римц,

4.10. Отдельным категориям работников МКУО РИШ] Управлением
образованием администрации муниципшIьного образования Павловский район
(далее - Управление образованием) устанавливаются другие выплаты
стимулирующего характера.

4.1 l. Размеры стимулирующего характера устанавливаются руководителем
учреждения при тарификации, сроком не более чем на один кtцендарный год (по
3l декабря включительно).

5. Порялок и условия оплаты труда руководителя
учре?кдения, его заместителей

5.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей
учреждеЕиrI состоит из должностного окJIада, выплат компенсационного
и стимулирующего характера.

5.2.Установление должностных окладов руководителя, заместителей
руководителя учреждения:

5.2.1. РазмеР должностноГо оклада руководителя учреждения
устанавливается трудовым договором, но не ниже минимальных размеров
должностных окJIадов, уст€lновленных настоящим Положением.

5.2.2. Размер должностltого окJIада руководителя учреждения
устанавливается Управлением образованием в зависимости от группы по оплате
труда руководителей, в том числе с учетом сложности труда, масштаба
управления, особенностей деятельности, значимости.

5.2.3. Порядок отнесения по группам по оплате труда руководителя
учреждения и распределение по группам по оплате труда руководителя
учреждения устанавливаются прик€ч}ом Управления образованием.

5.2.4. Размеры должностных окладов заместителей руководителя МКУО
РI,IN4Ц устанавливаются на 25 процентов ниже должностного оклада
руководителя учреждения.

5.2.5. Труловой договор с руководителем учреждения заключается в
соответствии с типовой формой трудового договора, утвержденной
постановлением Правительства РоссиЙскоЙ Федерации от 12 апреля 2013 г.
N9 З29 <О типовой форме трулового договора с руководителем государственного
(муниципального) уrреждения>._* . 5.3. С. учетом, условий труда руководителю устанавJIиваются выплаты
компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные разделами З и
4 настоящего Положения соответствеЕно, в порядке, определенном Управлением
образованием.

5.4. В соответствии со статьей 145 ТК РФ предельный уровень соотношения
средней заработной платы руководителя учреждения, его заместителей
учреждения (с учетом всех видов выплат из всех источников финансирования) и
средней заработной платы работников (без руководителя учреждения, его
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заместителей, с учетом всех видов выплат из всех источников финансирования)
устанавливается в кратности от l до 8 и рассчитывается на календарный год.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя,
заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной
заработной платы работников списочного состава учреждения определяется
гryтем деления среднемесячной заработной платы соответствующего
руководителя, заместителя руководителя учреждения на среднемесячную
заработную плаry работников списочного состава этого учреждения (без

руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера учреждения).
Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя

учрежденllя, его заместителей и средней заработной платы работников
учреждения может быть увеличен по решению Управления образованием, в
отношении руководителя учреждения, его заместителей, включенных в
соответствующий перечень, утверждаемый Управлением образованием.

По решению Управления образованием руководителю мкуО РИМL{, его
заместитеJlям на определенный период устанавливаются предельное соотношение
заработной платы в индивидуальном порядке без учета среднесписочной
численности работников (для вновь создаваемых учрежлений, при
приостановлении основной деятельности учреждения, в том числе в связи с
капитаJIьным ремонтом, реконструкцией), но не более 6,0 для руководителя
учреждения и не более 5,0 - для заместителей руководителя.

5.5. По решению Управления образованием руководителю МКУО РИNД(
устанавлив€lются выплаты стимулирующего характера, размеры которых зависят
от достижеНия имИ целевыХ показателеЙ эффективности работы (выполнения
работ).

Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности (качества)
работы для установления выплат стимулирующего характера руководителю
учреждения определяются Управлением образованием.

5.б. Руковолитель МКУО РИМЦ, заместители руководителей наряду со
своей основной работой имеют право осуществлять педагогическую (препо-
давательскую) работу (при соответствии необходимым профессиональным
квалификационным требованиям ).

Оплата труда руководителя МКУО РИМЦ и заместителей руководителей
за осуществление педагогической (преподавательской) работы устанавливается
рЕвдельно по каждой должности (виду работы) и осуществляется на условиях,
предусмотренных для педагогических работников, с учетом особенностей
условий оплаты труда педагогических работников, определенных разделом 6
настоящего Положения.

Предельный объем педагогической (преподавательской) работы, который
может выполняться руководителем учреждения, определяется Управлением
образованием, заместителями руководителя - руководителем учреждения,
с учетом особенностей определения учебной нагрузки лиц, замещающих
должности педагогических работников наряду с работой, определенной тудовым
договором, предусмотренных пунктами 5.3 и 5.4 приложения ЛЬ 2 к Приказу Nч
l601.
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5.7. Руководителю МКУО РИМЦ по решению Управления образованием
устанавливаются премиальные выплаты с учетом результатов деятельности в
соответствии с порядком, критериями оценки и показателями эффективности
работы, установленными Управлением образованием,

Размеры премирования руководителя МКУО РИМI_1, порядок и критерии
преми€rльных выплат устанавливаются Управлением образованием
в дополнительном соглашении к трудовому договору с руководителем МКУО
РИМЦ сроком не более чем на один календарный год (по 3l лекабря
включительно).

5.8. В случае если в соответствии с положениями статей 602, 15l ТК РФ
с письменного согласия работника МКУО РИIИLI прикzвом Управления
образованием на него возлагается временное исполнение обязанности
руководителя МКУО PLINД_L с ним не заключается новый трудовой договор
и на указанного работника МКУО РИМЦ не распространяются положения
настоящего раздела.

В приказе Управления образованием о возложении временного исполнения
обязанности руководителя мкуо римц ук€вывается размер ежемесячной
доплаты за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без
освобождения от работы, определенной трудовым договором, заключенным
работником МКУО РИМLI с МКУО РИМЦ.

Предельный размер доплаты не может превышать однократного мини-
мЕшьного размера должностного оклада руководителя, предусмотренного
подпунктом 5.2 настоящего раздела, для соответствующего учреждения.

б. Щругие вопросы оплаты труда
б.l. Из фонда оплаты труда работникам (в том числе руководителю

учреждения, его заместителям) может предоставляться материальная помощь
в порядке и на условиях, определенных в отношении:

руководителя МКУО РИМЦ - правовым актом Управления образованием;
работников (за исю,lючением руководителя МКУО РИШ{) - локЕuIьным

нормативным актом МКУО РИМЦ и коллективным договором.
Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах

принимает в отношении:
руководителя МКУО РИМЦ - Управление образованием;
работников (за исключением руководителя МКУО РИМЦ) - руководитель

МКУО РIеlЦ на основании письменного заявления работника учреждения.
б.2. В соответствии со статьей 133 Тк РФ и статьей 5 Закона м 1572-кЗ

месячная заработная плата работников, отработавших норму рабочего tsремени и
выполнивших нормы трула (трудовые обязанности), не может быть ниже
утвержденного на федеральном уровне минимального размера оплаты труда.

Из фонда оплаты труда выплачивается компенсационная доплата до
минимального размера оплаты труда в случае, когда размер месячной заработной
платы работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего
времени и выполнившего нормы трула (труловые обязанности), составил меньше
минимrшьного размера оплаты труда, установленного на фелермьном уровне.
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Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за
соответствующий календарный месяц года, то доплата производится
пропорционtшьно отработанному времени.

При расчете доплаты до минимального размера оплаты 1руда в состав
заработной платы, не превышающей минимального размера оплаты труда, не
вкJIючаются выплаты компенсационного характера:

за выполнение работником в течеЕие установленной продолжительности
рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором,
дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) путем
совмещения профессий (должностей), расширения зон обслуживания, увеличения
объема работ, исполнения обязанностей временно отсутствующего работника;

за рабоry в выходные и нерабочие праздничные дни.
.I|,оплата до минимaцьного размера оплаты труда начисляется работнику по

основному месry работы (по основной должности, профессии) и работе,
выполняемой по совместительству, и выплачивается вместе с заработной платой
за истекший календарный месяц.

б.3. В пределах объема средств на оплату труда работников МКУО РИМЦ
руководителем МКУО РИМЦ формируется штатное расписание и утверждается
прик€вом руководителя МКУО РИМЦ.

Внесение изменений в штатное расписание лроизводится на основании
приказа руководителя МКУО РИМЦ.

Штатное расписание составляется по видам персонarла структурного
подр€вделения организации, сформированного в соответствии
с Уставом МКУО РИШ].

В штатном расписании указываются должности работников, численность,
оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, все виды выплат
компенсационного характера и другие обязательные выплаты, установленные
законодательством и нормативными правовыми актами в сфере оплаты труда,
производимые работникам, трудоустроенным на штатные должности.

б.4. Численный состав работников Мкуо Римц должен быть достаточным
для гарантированЕого выполнения его функций, задач и объемов работ,
установленных Управлением образованием.

б.5. С целью унификации подходов к определению штатной численности и

размеров фонлов оплаты труда учреждений Управление образованием вправе
принять решения об утверждении Методических рекомендаций по определению:

штатной численности работников МКУО РИМЦ (типовые штаты);
по установлению типовых тарификационных списков работников МКУО

римц.
б.б. Приказом Управления образованием утверждаются:
леречни основного персонi}ла МКУО РИI\Д_l, перечни должностей,

относимых к административно-управленческому персоналу, перечни должностей,
относимых к учебно-вспомогательному персоналу, перечни должностей,
относимых к младшему обслуживающему персонЕшу;

перечень организаций, руководителям учреждений, их заместителям
которых может быть увеличен предельный уровень соотношения срелней
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заработноЙ платы руководитеJUI учреждениJl, его заместителеЙ, главного
бухгалтера учреждения и средней заработной платы работников учреждения;

предельЕую долю оплаты труда работников административно-

управленческого и вспомогательного персонЕIла в фонде оплаты труда
организаций.
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Приложение Nо 5
к коллективному договору

УТВЕРЖДАЮ
дире мкуо римцKTot]

й.
(<

пка
2025 r.

Е.В. Стороженко
2025 г,

ПОЛОI(ЕНИЕ
о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников

Муниципального казенного учреждения образования районного информационно-
методического центра муниципального образования

Павловский район

l. оБUlиЕ положЕния.
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с ТК РФ, Законом

РФ (об образовании в Российской Федерации>, на основе районного
<Положения об оплате трула работников муниципальных образовательных
учреждений и учреждений образования муниципального образования Павловский
район>, утверждённого постановлением администрации муниципzшьного
образования Павловский раЙон от 05.05.2012 года J\! 742 <об утверждении
Положения об оплате трула работников муницип€шьных образовательных
учреждений и муниципiшьных учреждений образования муницип€шьного
образования Павловский район с изменениями и дополнениями

1.2.Положение определяет размер, условия, и порядок расходования
стимулирующей части фонда оплаты труда.

1,З.Размер стимулирующего фонда устанавливается в соответствии со
штатным расписанием, утвержденным на текущий финансовый год.

1.4. Стимулирующие доплаты устанавливаются в соответствии с
критериями оценки качества выполняемой работы на определенный период: по
итогам работы за учебный год, по полугодиям, ежеквартально.

1.5. Стимулирующая часть фонда оплаты труда предназначена для
мотивации работников Муниципального казенного учреждения образования
районного информационно-методического центра (далее МКУО РИМЦ) в области
инновационной деятельности, применения современных образовательных
технологий, стимулирования качества труда, повышения заинтересованности
работников в труловой деятельности.

1.6. В процедуре установления стимулирующих выплат участвует
Комиссия, назначенная приказом руководителя МКУО РИМЦ' которая состоит
из директора МКУО РИМЦ, председателя профсоюзного комитета, работников
мкуо рим].

\.7. Положение утверждается директором МКУО РИМЦ, по
согласованию с председателем профсоюзного комитета МКУО РИМЦ (статья
144 тк рФ).
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2. ПОРЯДОК РАСХОДОВАНИJI СТИМУJIИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА
ОПJIАТЫ ТРУДА

2.|. Выплата вознаграждения производится за счет и в пределах
стимулирующей части фонда оплаты труда штатных работников.

2.2. Распределение стимулирующих выплат осуществляет Комиссия на
основе портфолио профессиональных достижений, представленного каждым
работником, представления директором МКУО РИМЦ результатов
профессиональной деятельности работников по установленным критериям и на
основе мотивированных предложений для стимулирования штатных работников.

2.3. Решение Комиссии оформляется протоколом, на основании которого
директор МКУО РИМЦ готовит приказ по установлению выплат
стимулирующего характера.

2.4. Повышающий коэффициент к должностному окладу:
- за почетное звание <Заслуженный>, <Почетный учитель общего

образования РФ), <<Почетный работник общего образования> - |ОО^ от
должностного оклада.

З. РАСПРЕДЕJIЕНИЕ СТИМУЛИРУЮIr(FЙ tЦСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА
рАБотников римц (rrмпк)

Основная цель предоставления вознаграждения из стимулирующей части
фонда оплаты труда - повысить качество работы Муниципального казенного
учреждения образования районного информачионно-методического центра,
выполнение поставленных задач, успешное и добросовестное исполнение
обязанностей по следующим наrrравлениям:

3,l. За интенсивность и высокие результаты работы:
- за стабильно высокие показатели результативности работы, высокие

академические и творческие достижения;
- за разработку и внедрение новых эффективных программ, метолик, форм

обучения, создание краевых инновационных площадок, применение в работе
достижений науки, передовых методов труда, высокие достижения в работе;

- за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения);
- за сложность и напряженность выполняемой работы;
- за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей.

N9
пJп

Критерии Показатели критериев сумма

1 Качество
организации
методической
работы

1. l. Наличие разработанных
пред,lожений по повышению
эффекти вности методической работы.

500- l 000 рублей
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1 .2. Подготовка и зафиксированное

участие (высryпление с докладом)
педагогов района или методиста в

профессиональных
мероприJlтиях (форум, конференция
и т. д.).
всероссийский l000 рублей
регионаrrьный 500 рублей
муниципальный (л,пя методистов

родительские собрания, совещания
директоров)

500- 1000 рублей

2 Качество
организации
проведениJI
общераЙонньrх
массовых
мероприятий,
ПОВЫШЕIЮЩИХ

авторитет
имидж

учреждениrI

L1

и

2.1. Обор содержания программы
мероприятия и использование
актумьных современных форм
проведения (Организачия выставок и
т.д.)

500-1000 рублей

2.2. Организацион ное обеспечение

решIизации программы мероприятиJI.
2. З, Информационно-аншIитическое
обеспечение мероприятия
(подготовка информационно-
ан€шитических материалов)

200-500 рублей

500 -1000 рублей

_) Разработка
организационно-
методической
документации

З.1. Разработка учебного модуля
(системы методических занятий)
для работы с педагогическими и

руководящими кадрами,
методических рекомендаций

500-1000 рублей

З.З. Разработка и подготовка к
утверждению муниципмьных
программ, рабочих (авторских)
программ., Концепций, дорожньrх
карт, конкурсов, разработка
положений, критериев оценивания,
олимпиадных заланий и т.л.)

500-1000 рублей

200 рублей
( l справка)

з.7 . Аналитическая
итогам контрольных
диагностических
предметам

справка по

работ, ВПР,
работ по

500 рублей
( l справка)

3.9. Мониторинги, не входящие в
должностные обязанности,
методистов, специаJlистов
3.10. Анализ оГЭ, ЕГЭ 500 рублей

бз

З.6 Справки по итогам выездов
(проверка школьной документации)

500 рублей



4 обобщение
диссеминация
опыта работы

и 2000 рублей

Профессиональные достижения методиста
5 Победители и

призёры
конкурсов
профессиональн
ого мастерства
(методисты)

Региональный уровень 2000 рублей
Муниципальный уровень l000 рублей

6 Издательская и
оформительскм
деятельность.
наличие личных
публикачий,
кроме сайтов
(методисты)

всероссийский уровень l000 рублей

региональный уровень 500 рублей
муниципальныи уровень. 200-З00 рублей

7 Оценка
результатов
деятельности
Награждение
методистов
грамотами,
благодарственны
ми письмами

Всероссийский уровень l500-2000 рублей

Региональный уровень l000 рублей
Муниципальный уровень (грамоты
начальника УО,, главы района)

500 рублей

8 Подготовка
победителей
призеров
детских
конкурсов

и
2000 рублей

региональный уровень l000 рублей

Подготовка
победителей и
призеров
конкурсов
профессиональн
ого мастерства

Всероссийский уровень 2000 рублей

регион€Lпьный уровень l000 рублей

9 Экспертная
деятельность

9.1. Руководитель экспертной
комиссии при проведении
Итогового сочинения, жюри
олимпиад, по перепроверке ВПР

500 рублей

9.2. Руководитель
процедуры по
компетенции учителя

независимой
проведению

500- l 000 рублей

9.З. Организаторы, технический
специалист

200-500 рублей
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4.2. Ныl,ичие личного обобщенного
опыта по профилю работы

Всероссийский уровень



9.4. Жюри регионального этапа
профессиональных конкурсов

500-1000 рублей

9.4. Жюри муниципаJIьного этапа
профессиональных конкурсов

З00-500 рублей

9.5. Общественный наблюдатель на
олимпиадах (региональный этап),
итоговом сочинении, оГЭ, ЕГЭ.

300-500 рублей

Jф
п/п

основные
характера

выплаты стимулирующего cvMMa

1 за выполнение особо важных или срочньtх
работ (на срок их проведения);

500- l 0000 рублей

2 Работа в выходные дни оплата по прик€tзу
или отryл

4 Участие в допросе несовершеннолетних 300 рублей
6 Участие в конфликтных комиссиях 500 рублей
7 Работа по повышению правовьж и соци€rльно

экономическIо( знаний
1000 рублей

8 За внедрение
библиотекарей

в

школ
практику работы

информационных
технологии
каталогов)

(составление электронньж

l000- l 500 рублей

9 За создание банков данных,
для работы РИМЦ и их
использование

необходимых
эффективное

500-5000 рублей

3.2. За выполнение работ не входящих в круг должностных обязанностей:
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поло)I(ЕниЕ
Муниципального казенного учреждения образования

районного информационно-методического центра
муницип€rльного образования Павловский район

<Об оказании материальной помощи))

I. Общие положения

1. Положение об оказании материЕrльной помощи (далее - Положение)
разработано на основании следующих документов: Трулового Кодекса РФ, Закона
РФ (Об образовании Российской Федерации>, районного <Положения об оплате
труда работников муниципапьных образовательных учреждений и учреждений
образования муниципаJIьного образования Павловский район>, утверждённого
постановлением администрации муниципаJIьного образования Павловский район
от 05.05.2012 года Ns 742 <об утверждении Положения об оплате труда
работников муниципЕIльных образовательных учреждений и муниципальных
учреждений образования муниципаJIьного образования Павловский район> с
изменениями и дополнениями.

2. Настоящее положение разработано в целях окaвания материальной
поддержки работников МКУО РИМЦ.

3. Оказание материальной помощи работникам МКУО РИМЦ производится
за счёт экономии, сложившейся по фонду оплаты труда.

4. Реryлирование порядка оказания материальной помощи работникам
МКУО РИМ] осуществляется настоящим положением и закреплено в
коллективЕом договоре МКУО РИМI.

5. Решение о выплате материальной помощи и ее конкретных размерах
принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления
работника.

6. Положение утверждается директором МКУО РИМЦ, по согласованию с
председателем профсоюзного комитета МКУО РИМЦ (статья 144 ТК РФ).

II. Порядок и размер предоставления материальной помощи
1. Единовременная материЕrльнм помощь выплачивается по личному

з€швлению работника с мотивированным указанием оснований предоставления
материальной помощи.

!,ирекlор МКУО РИМЦ
|l ' Е.В. Стороженко

<rf > лiаrl//rr' 2025 г.
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III. Перечень оснований предоставления единовременной материальной
помощи работникам МКУО РИМЦ

l. Работникам может выплачиваться материальная помощь в
следующих случаях:

- в связи с матери€rльными трудностями в семье.
- на санаторно-курортное лечение. На лечение заболеваний, требующих

дорогостоящего медицинского обследования и хирургического вмешательства,

реабилитационный период, для приобретения лекарственных препаратов.
- в связи с чрезвычайными обстоятельствами: в случае смерти

сотрудника или его близких родственников (отец, мать, дети, супруг); при
несчастных случаях и стихийных бедствиях (транспортная авария, травма,
пожар, наводнение, землетрясения, гибель имущества и др.).

- в связи с юбилейными датами, свадьбой, рождением ребенка и иными
обстоятельствами;

2. Размер материальной помощи 2000 - 20000 рублей.

IV. Сроки действия настоящего Положения
Настоящее положение может быть пересмотрено по требованию одной из

сторон, его подписавших.
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ГIОЛОЖЕНИЕ
Муниципального казенного учреждения образования

районного информачионно-методического центра
муниципального образования Павловский район

<О премировании работников МКУО РИМЦ>

I. общие положеllия

1. Положение о премировании работников МКУО РИМЦ (лалее
Положение) разработано на основании следующих документов: Трудового
Кодекса РФ, Закона РФ (Об образовании в Российской Федерачии>, районного
<Положения об оплате трула работников муниципальных образовательных

учреждений и учреждений образования муниципального образования Павловский

район>, утверждённого постановлением администрации муниципа.J,lьного
образования Павловский район от 05.05.2012 года Nэ 742 <<Об утверждении
Положения об оплате трула работников муницип€чlьных образовательных

учреждений и муниципальных учреждений образования муниципа,IIьного
образования Павловский район> с изменениями и дополнениями.

2. Настоящее положение разработано в целях поощрения работников за
выполненную рабоry в учреждении.

3. Выплата премий работникам МКУО РИМЦ производится за счёт
экономии, сложившейся по фонлу оплаты труда.

4. Реryлирование порядка выплаты премий работникам МКУО РИМЦ
осуществляется настоящим положением и закреплено в коллективном договоре

учреждения.
5. Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в

пределах бюджетных ассигнований на оплату трула работников учреждения.
6, Положение утверждается директором МКУО РИМЦ, по согласованию с

председателем профсоюзного комитета МКУО РИМЦ (статья l44 ТК РФ)

[I. Порядок и размер предоставления премиальных выплат

1.Конкретный размер премий по итогам работы (за квартал, полугодие, 9
месяцев, год) и за интенсивность, высокие результаты работы может
определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной
платы работника, так и в абсолютном размере.

2.Максимальным размером премии по итогам работы (за квартаJI,
б8
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полугодие, 9 месяцев, год) и за интенсивность, высокие результаты работы не

ограничены.
3. Премии за интенсивность, высокие результаты работы и за качество

выполняемых работ выплачивается работникам единовременно.

ПI. Перечень оспований предоставJIения премиальных выплат работникам
мкуо римц

1. Премия по итогам работы за период (за квартал, полугодие, 9 месяцев,
год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по
итогам работы.

2. При премировании учитывается:
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и

методов организации труда;
- организацию качественной подготовки и проведения мероприятий,

связанных с уставной деятельностью учреждения;
- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего

процесса или уставной деятельности учреждения;
- качественн€ц подготовка и своевременная сдача отчетности;
- участие в течение определенного периода в выполнении важных работ,

мероприятий.
3. При увольнении работника по собственному желанию до истечения

календарного месяца работник лишается права на получение премии по
итогам работы.

4. При премировании за интенсивность и высокие результаты работы
учитывается:

- выплата за высокие показатели результативности;
- выплаты за разработку, внедрение и применение в работе передовых

методов труда, достижений науки;
- выплаты за выполнеЕие особо важных или срочных работ (на срок их

проведения);
- выплаты за сложность, напряженность и специфику выполняемой работы;
- другие выплаты.
5. Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не

применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за
интенсивность и высокие результаты работы.

6. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в
составе средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по
временной нетрудоспособности и т.д.

lV. Сроки дейgгвия настоящего Положенпя

Настоящее положение может быть пересмотрено по требованию одной из
сторон, его подписавших.
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Е.В. Стороженко
,Чz.rа..L 2025 г.))

ПОЛОЖЕНИЕ
О нормах профессиональной этики работников

1. общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет общие требования к норме

профессиональной этики работников и устанавливает основные обязанности,
принципы и правила служебного поведения сотудников. Положение
рuвработано в соответствии с:

- положениями Констиryции Российской Федерации;
- Федерального закона <<О противодействии коррупции>;
- Федершьного закона <Об образовании В Российской Федерации>;
- Письмо Минпросвещения России и Профсоюза образования от

20.08,2019 г. ЛЪ ИП-941106/484 (О примерном положении о нормах
профессиона,rьной этики педагогических работников>;

- иных нормативных правовых актов Российской Федерации, а также
основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского
общества и государства и является неотъемлемой частью правил внутреннего
трудового распорядка сотрудников.

2. Основные обязанности, прпнципы и правила служебного поведения
сотрудников

2.1. В соответствии со статьей 21 Трудового кодекса Российской Федерации
сотрудник обязан:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на
него трудовым договором;

- соблюдать правила внутреннего трудового договора;
- соблюдать трудовую дисциплину;
_ выполнять установленные нормы труда;
- соблюдать нормы по охране туда и обеспечению безопасности труда;
- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет
ответственность за сохранность этого имущества) и других сотрудников;
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- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному

руководителю о возникновении сиryации, представляющей угрозу жизни и
здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе к имуществу
третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет
ответственность за сохранность этого имущества).

2.2. Основные принципы служебного поведения сотрудников являются
основой поведения граждан в связи с нахождением их в трудовых отношениях с

Учреждением.
Сотрудники, сознавм ответственность перед гражданами, обществом и

государством, призваны :

- соблюдать Констиryцию РоссийскоЙ Федерации,, законодательство
Российской Федерации, не допускать нарушение законов и иных нормативных
правовых актов исходя из политической, экономической целесообразности либо
по иным мотивам;

- обеспечивать эффективную рабоry Учреждения;
- осуществлять свою деятельность в пределах своей компетентности и целей

деятельности Учреждения;
- при исполнении должностных обязанностей не оказывать предпочтения

каким-либо профессиональным или социмьным группам и организациям, быть
независимыми от влияния отдельных граждан, профессиона,rьных или
социальных групп и организаций;

- искJIючать действия, связанные с влиянием каких-либо личных,
имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих
добросовестному исполнению ими должностных обязанностей;

- соблюдать беспристрастность, искJIючающую возможность влияния на их
деятельность решений политических партий и общественных объединений;

- соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения;
- проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и

должностными лицами;
- проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России

и других государств, учитывать культурные и иньiе особенности различных
этнических, социаJIьных групп и конфессий, способствовать межнациончrльномy и
межконфессионмьному согласию;

- воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в

добросовестном исполнении сотрудником должностных обязанностей, а также
избегать конфликтных сиryаций, способных нанести ущерб его репутации или
авторитеry Учреждения;

- не использовать должностное положение для оказания влияния на

деятельность государственных органовl' органов местного самоуправления,

организаций, должностных лиц и граждан при решении вопросов личного
характера;

- воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в
отношении деятельности Учреждения, его руководителя, если это не входит в

должностные обязанности сотрудника;



- соблюдать установленные в Учреждении правила предоставления

служебной информации и публичных выступлений;
- уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой

информачии по информированию общества о работе Учреждения, а также

ока:}ывать содействие в получении достоверной информачии в установленном
порядке;

- придерживаться делового этикета в ходе делового общения, при

знакомстве и приветствиях, проведении деловых бесед, переговоров, презентачий,

деловыХ мероприятий, во взаимодействии с коллегами, родителями (законными

представителями) воспитанников, руководством, а также в ходе общения в

информачионно-телекоммуникационной сети <Интернео ;

- воздерживаться от рtвмещения в информаuионно-телекоммуникаuионной
сети <интернет> информацию, причиняющей вред здоровью и (или) развитию
граждан;

- противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее

профилактике в порядке, установленном действующим законодательством;

- проявлять при исполнении должностных обязанностей честность,

беспристрастность и справедливость, не допускать коррупционно опасного

поведениJI (поведения, которое может восприниматься окружаюшими как

обещание или предложение дачи взятки, как согласие принять взятку или как

просьба о даче взятки либо как возможность совершить иное коррупционное

правонарушение).

2.З. В целях противодействия коррупции сотрYднику рекомендуется:
- уведомлять работодателя, органы прокуратуры, правоохранительные

органы обо всех случаях обращения к сотруднику каких-либо лиц в целях

склонения к совершению коррупционных правонарушений;
- не получать в связи с исполнением должностных обязанностей

вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное

ВознаГражДение'ссУДы'УслУГиМаТериалЬногохаракТера'платУзаразвлечения'
отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения);

- принимать меры по недогryщению возникновения конфликта интересов и

уреryлированию возникших случаев конфликта интересов, не допускать при

исполнении должностных обязанностей личную заинтересованность, которая

приводит или может привести к конфликту интересов, уведомлять своего

непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов или о

возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно,

2.4. Сотрулник может обрабатывать и передавать служебную информачию

при соблюдении действующих в Учреждении норм и требований, принятых в

соответствии с законодательством Российской Федерации. Сотрудник обязан

принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и

кЬнфиленчиа,rьностИ информачии, за несанкционированное разглашение которой

он несет ответственность или (и) которая стаJIа известна ему в связи с

исполнением им должностных обязанностей.
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3. Рекомендательные этические правила служебного поведения сотрудников
3.1. В служебном поведении сотруднику необходимо исходить из

конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются
высшей ценностью и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность
частной жизни, личную и семейную тайну, защиry чести, достоинства, своего
доброго имени.

3.2. Сотрулники призваны способствовать своим служебным поведением

установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного
сотудничества друг с другом.

3.З. Сотрулники должны быть вежливыми, доброжелательными,
корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и
коллегами.

3.4. Внешний вид сотрудника при исполнении им должностных обязанностей
в зависимости от условий труловой деятельности должен способствовать

уважительному отношению граждан к Учреждению, а также, при необходимости,
соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают
сдержанность, традиционность, аккуратность.

4. Реализация права сотрудников на справедливое и объективное
расследование нарушения норм профессиональной этики

4.1. Учреждение стремится обеспечить защиту чести и достоинства репутации
работников,, а также справедливое и объективное расследование нарушения норм
профессиональной этики,

4.2. Случач нарушения основных обязанностей, принципов и правил

этического служебного поведения работников рассматриваются Комиссией по

уреryлированию споров между участниками отношений, создаваемой в

организации.
4.3. Работник, претендующий на справедливое и объективное расследование

нарушения основных обязанностей, принципов и правил этического служебного
поведения, вправе обратиться в Комиссию по уреryлированию споров.

4.4. В случае несогласия работника с решением Комиссии по уреryлированию
споров между участниками, несоответствия решения Комиссии по

уреryлированию, или нежелания работника по каким-либо причинам обращаться

в Комиссию по уреryлированию споров, он имеет право обратиться в суд,

5. Ответственность за нарушение настоящего Положения
5.1. Нарушение сотрудниками основных обязанностей, принципов и правил

этического служебного поведения настоящего Положения рассматривается на

заседаниях профсоюзного комитета или трудового коллектива на основании

коллективного договора.

5.2. Соблюдение сотрудниками основных обязанностей, принципов и правил

этического служебного поведениJt настоящего Положения учитывается при

проведении аттестации работников на соответствие занимаемой должности, при

применении дисциплинарЕых взысканий в случае совершения работником,
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амормьного проступка, несовместимого с продолжением данной работы, а также
при поощрении работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности.

б. Заключительные положения
6.1. Настояцее Положение вступает в силу с момента его утверждения.
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Приложение Ns l0
к коллективному договору

УТВЕРЖДАЮсог

((

п !,иректор МКУО РИМЦ
Н- Е.В. Стороженко

<<lf >> ,roo.14z 2025 г
а
025 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
О временной дистанционной (удаленной) работе

1. общие положения

1.2. Положение о дистанционной (улаленной) работе (далее

дистанционной работе) работников, принятым с учетом требований трудового

кодекса Российской Федерации (да.пее - тк рФ), иных нормативных правовых

актов.
l.з. Положение о дистанционной работе (далее - Положение)

разработано в целях реryлированиJI и регламентирования трудовых отношений,

прав и обязанностей работников мкуо римц, выполняющих трудовые

функuии вне местонахождения работодателя (дистанционно),
|.4. Настоящее Положение распространяется на всех работников,

выполняющих трудовые функции вне местонахождения работодателя
(дистанчионно).

1.5. Временная Удалённая работа - выполнение труловой функции вне

стационарного рабочего места, находящегося под контролем работодателя, при

условиИ использованИя информачИонно-телекоммуникационных сетей (в т. ч.

интернета).
1.6. НастоящееПоложениеопределяет:
1.5.1. Общий порядок привлечения работников к выполнению

дистанционной работы;
1.5.2. Организацию работы с работниками работающими дистанционно;
1.5.з. В Положении используются термины и определения в соответствии

с их значениями закрепленными в ТК РФ.

2. Щели и задачи Полопсения

2.1. Щелью настоящего Положения является:

2.1.1. Реryлирование и регламентирование трудовых отношений, прав и

обязанностей работников, выполняющих трудовые функчии вне

местонахождения работодателя (дистанuионно), определения порядка

привлечениJl и выполнения дистанционной работы.
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2.1.2. Организация работы с работниками, выполняющими трудовые

функции вне местонахождения работодателя (дистанционно).
2.2 Задачи:
2.2.1. Задачей настоящего Положения является уреryлирование трудовых

отношений, прав и обязанностей работников МКУО РИШ]' выполняющих
трудовые функuии вне местонахождения работодателя (.uистанционно).

3. Основания и порядок перевода на временную удаленную работу
3.1. Перевол на временную удалённую рабоry осуществляется:

- по соглашению сторон (на основании дополнительного соглашения к трудовому

договору);
- по инициативе работодателя в исключительных случаях (cT.3l2.9 ТК РФ): при

катастрофе, производственной аварии, пожаре, эпидемии и иных обстоятельствах,

ставящих под угрозу жизнь или нормtIльные жизненные условия.
3.2. Перевод оформляется:

- приказом работодателя (при переволе по инициативе работодателя);
-дополнительным соглашением к трудовому договору (при переводе по

соглашению сторон).
3.3. В приказе и соглашении указываются:

- ФИО и должность работника;
- срок перевода на удалённую рабоry;
- режим рабочего времени и отдыха;
- способы взаимодействия и обмена документами;
- порядок обеспечения техническими средствами;
- иные условия, существенные для сторон.

4. ОрганизаЦия труда при временной удаленной работе
4. l. Работодатель обязан обеспечить работника:

- необходимым оборулованием и программным обеспечением;
- доступом к корпоративным информационным системам;
- инструкциями по информационной безопасности.

4.2. РаботниК вправе использовать собственное оборудование по

согласованию с работодателем. В этом случае определяется порядок компенсации

расходов.
4.3. Режим рабочего времени устанавливается в приказе/соглашении и не

может превышать HopNry, установленную трудовым договором,
4.4. Время начаJIа и окончания рабочего дня, перерывы фиксируются в

соответствии с утверждённым режимом.

5. Оплата труда и учет рабочего времени

5.1. оплата труда при временной удалённой работе производится в том же

размере, что и при работе на стационарном месте (ст. 312.5 тк рФ),
5.2. Учёт рабочего времени ведётся посредством:

- автоматизирован н ых систем учёта;
- ежедневных/еженедельных отчётов работника;
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б. Права и обязанности сторон
6. l. Работодатель обязан:

- обеспечить условиrI для выполнения трудовых функций;
- своевременно оплачивать труд;
- информировать работника об изменениях в рабочих процессах.

6.2. Работник обязан:
- выполнять 1рудовые функции в соответствии с должностной инструкчией;
- соблюдать установJtенный режим рабочего времени;
- обеспечивать конфиденци€tльность служебной информачии;
- предоставJIять отчёты о проделанной работе.

7. Прекращение временной улалённой работы
7. l. Временная удалённая работа прекращается:

- по истечении срока, указанного в приказе/соглашении;
- по соглашению сторон;
- при устранении обстоятельств, послуживших основанием для перевода (для

случаев по инициативе работодателя).
7.2. Прекращение оформляется:

- приказом работодателя (при переволе по его инициативе);

- дополнительным соглашением к трудовому договору (при переводе по

соглашению сторон).
7.3. РаботниК уведомляетсЯ о возвращенИи на стационарное место работы не

менее чем за 2 рабочих дня.

8. Заключительные положения
8.1. Все изменения и дополнения к настоящему Положению утверждаются

приказом работодателя.
8.2. Споры и разногласия, возникающие в связи с применением Положения,

разрешаются в порядке, установленном трудовым законодательством РФ,

8.3. Положение действует до его отмены или замены новым локаJIьным

нормативным актом.
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Информация о выполнении коллективного договора за 2022-2025 rодьl.

Наименование раздела, пункта
коллективного договора

вы пол нен ие заNtечания

РАЗ.ЩЛ Ns 2 (ТРУДОВЫЕ ОТНОIIIFIfu|Я И
ТРУДОВЫЕ ДОГОВОРЫ)
2.3. Порядок приема, увольнения работников,
основные права, обязанности и ответственность
сторон трудового договора, режим работы,
время отдыха реryлируются Правилами
внутреннего трудового распорядка.
2.4. Трудовые отношениrI между работником и

работодателем возникают на основании
закJIюченного в письменной форме трудового
договора.

выполняется нет

РАЗДЛ З <РЕЖИМ ТРУДА И ОТ,ЩIХА)
З.l. Соблюдается нормЕrльнм
продолжительность рабочего времени
З.2. !ря женщин, работающих в сельской
местности, 3б часов в неделю

выполняется нет

РАЗДЛ 4 (ОПJIАТА И НОРМИРОВАНИЕ
ТРУДА)
4.1 . Выплата заработной платы производится в

денежной форме в вЕrлюте Российской
Федерации.
4.3. Заработная плата выплачивается работнику
2 и |7 числа каждого месяца.
4.|4. При совпадении днJI выплаты с выходным
или нерабочим пр€вдничным днем выплата
заработной платы производится накануне этого
дня.
4.8. Работодатель в письменной форме извещает
каждого работника о составных частях
заработной платы.
4.18. При прекращении трудового договора
выплата всех сумм, причитающихся работнику
от работодателя, производится в день
увольнения работников.

выполняется нет

РАЗШЛ J\Ъ 5 (ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗAI{jIТОСТИ.
ПОДОТОВКА И ПЕРЕПОДГОТОВКА

Муниципальное казенное учреждение образования районный
информационно-методический центр муниципального образования

павловский район



нетвыполняется
кАдов>
5.6. Предоставлять высвобождаемым

работникам возможЕость переобучения новым
профессиям до наступления срока расторжени,I

дового догово

нетвыполняется

организуется обучеЕие безопасным методам и

приемаМ вьlполнения работ и оказаншI первой

помощи пострадавшим.
6.6, Организуется контроль за состоянием

условий и охраны труда на рабочих местах, а

также за правильностью применения

РАЗШЛ Ns б (ОХРАНА ТР
ЗДОРОВЬЯ)
6.4. Работодатель проводит спецоценку условий

всех поступающих на
инстуктЕDк по охране

удА и

тниками с едств ивдив альной защиты.

труда.
6.5. Для
проводится

рабоry
труда,

нетвыполняется
РАЗ.ЩЛ N9 7 (ГАРАНТИИ И
компЕнсАIд4I4 рАБотникАм>
7.4. Все выплаты, связанные с расторжением
трудового договора, выплачиваются
своев емеЕно.

нетвыполняется

выполняется

РАЗ,ЩЛNs 8 (КОНТРОЛЬ ЗА
ВЫПОJIНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО
договорА. oTBETcTBEFlHoCTb сторон>
8.1. Контроль за выполнением коллективного

договора осуществляется сторонами, их
представителями, соответствующим органом по

труду.
Стороны не реже чем два раза в год

отчитываются о выполнении коллективного

догово а на общем соб ании отников.

/|

и- Е.В. Стороженко
.Щиректор МКУО РИМ]

Председатель собрания Е.Н. Липка
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Павловская районная организация Общероссийского Профсоюза образования

Первичная профсоюзная организация: МКУО РИМЦ МО Павловский район

Выписка
из Протокола N9 7

собрания трудового коллектива IIПО МКУО РИМЦ МО Павловский район
Общероссийского Профсоюза образования

от <28> ноября 2025 года

Количество работающих: 14

Присутствовало: 14

Председатель собрания: Е.Н. Липка
Секретарь собрания : Е.А. Гончарова

Повестка дня:
1 . об итогах выполнениJI коллективного доювора Муниципального

казенного учреждения образования районного информационно-методическою

центра муниципальноrrэ образования Павловский район за 2022 - 2025 гг..

2. Об утверждении нового коллективного договора Муниципальною
казенною учреждения образования районного информационно-методического

центра муниципального образования Павловский район :на2025-2028 гг,

1. СЛУШАJIИ: Липка Елену Николаевну,
председатеJIя комитета первичной профсоюзной организации "об

итогах выполЕения коллективнок) доювора Муниципальною казенною

учреждения образования районного информационно-методического центра

муниципального образования Павловский за2022 - 2025 rr,>>

в своем выступлении Елена Николаевна подчеркнула, что

конструктивные отношения профсоюзного комитета и директора

муниципальною казенного r{реждения образования районного

"r6орr"цrо"но-методFlескогО 
центра муницип€шьного образования

Павловский район позвоJUIют реализовать коллективный доювор с

дополнительными социальными гарантиlIми по сравнению с действующим
законодательством. Работникам обеспечиваются здоровые безопасные

условиЯ труда, провоДится специаJIьнаrI оценка условий труда. Коллективный

договор я&пяется гарантом социальных и трудовых прав работников, Его

эффективвость прослеживается во всех разделах: выделялась материшIьна,I

помощь на лечение, в связи со смертью близких родственников, к юбилейным

датаI\.{.

l, Решили:
КоллективнЫй договор с приложеЕиями и дополнениями за 2022-2025 годьl

выполняется по всем пунктам разделов без замечаний. Продолжить рабоry по

улучшению социЕtльно-экономического положения работников,



2. СЛУlIIАЛИ:
Стороженко Елену Васильевну, директора МКУО РИМI-L которая ознакомила
с содержанием проекга коллективною договора.

ПОСТАНОВИJIИ:
l. Утвердить коллекгивный доювор Муниципальноrо казенЁоI0

учреждения образовавия районного информационно-методическою центра
муниципЕцьного образования Павловский район на 2025-2028 гг.

2. Поручить подписать коллекгивный договор руководителя
Е.В. Стороженко от работников Липка Елене Николаевне.

Голосова:tи:
<За> - l4;
<Против> - нет;
<Воздержался> - нет.

Председатель собрания Е.Н. Липка
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Прошито, пронумеровано,
скреплсitо печатьЮ \_ листов

.Цшрекmр Щ,КУО rф И r.".Стороrкенко
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