
 

 

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЕМ АДМИНИСТРАЦИИ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПАВЛОВСКИЙ РАЙОН 

 

ПРИКАЗ 

 

от 31.07.2025 г.             № 724 

ст. Павловская 

  

Об утверждении Программы реализации кадровой политики в системе  

общего образования муниципального образования Павловский район  

 

В соответствии с Указом Президента Российской федерации от 7 мая 2024 

года №309 «О национальных целях развития Российской Федерации до 2030 года 

и на перспективу до 2036 года», в целях реализации мероприятий по исполнению 

Перечня поручений по реализации Послания Президента Федеральному  

собранию, утвержденного Президентом Российской Федерации 30 марта 2024 

года № Пр-616, приказом Министерства образования, науки и молодежной  

политики Краснодарского каря от 29.11.2024 №2838 «Об утверждении  

программы перспективного развития системы образования Краснодарского каря 

на 2025-2030 годы», а также развития доступности качественного образования  

в Павловском районе, п р и к а з ы в а ю: 

1. Утвердить Программу реализации кадровой политики в системе общего 

образования муниципального образования Павловский район согласно  

приложению к настоящему приказу. 

2. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

 

Начальник  

управления образования                                                                          Н.А. Попко  

http://www.iro23.ru/
http://www.iro23.ru/
http://www.iro23.ru/


Управление образованием администрации муниципального образования  

Павловский район 

 

Муниципальное казенное учреждение образования районный  

информационно-методический центр муниципального образования 

 Павловский район 

 
 

 УТВЕРЖДАЮ  

начальник управления образованием 

администрации муниципального  

образования Павловский район 

  

Н. А. Попко 

 

«31» июля 2025 г. 
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I. Концепция кадровой политики в муниципальной системе образова-

ния 

 

Муниципальная кадровая политика – это система принципов, отношений и ор-

ганизационно-практических мероприятий органов местного самоуправления, 

организаций, по развитию и рациональному использованию всех трудовых ре-

сурсов системы образования в муниципалитете 

Цель муниципаль-

ной кадровой поли-

тики 

Создание системы использования и развития педагогиче-

ского кадрового потенциала района, базирующейся на 

экономических стимулах и социальных гарантиях, ориен-

тированных на сближение интересов работника с интере-

сами образовательных организаций в достижении высо-

ких результатов по сохранению и повышению уровня ка-

чества образования 

Задачи муници-

пальной кадровой 

политики 

1. Развитие механизмов прогнозирования потребно-

сти в кадрах и формирования заказа на подготовку и пе-

реподготовку кадров для муниципальной системы обра-

зования. 

2. Создание условий для формирования актуальных 

профессиональных компетенций педагогических работ-

ников образовательных организаций, расположенных на 

территории муниципального образования Павловский 

район. 

3. Привлечение в систему образования молодых специа-

листов, создание условий для внедрения эффективной си-

стемы наставничества, консультирования, системы со-

провождения поддержки молодых специалистов в си-

стеме образования. 

4. Внедрение эффективных механизмов организации 

непрерывного образования, развитии вариативных форм 

повышения квалификации педагогических кадров, подго-

товки и переподготовки профессиональных кадров в ре-

гиональной системе повышения квалификации. 

5. Работа по профориентации школьников на профессии 

педагогической направленности. 

6. Формирование резерва руководящих кадров, органи-

зация обучения резерва в рамках системы подготовки ру-

ководящих кадров. 

7. Повышение имиджа педагогических профессий. 

8. Совершенствование мер поддержки, стимулирования 

и сопровождения молодых специалистов системы обра-

зования, привлечение к педагогической деятельности вы-

пускников и студентов профессиональных образователь-

ных организаций.  
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Основные прин-

ципы муниципаль-

ной кадровой поли-

тики 

− привлечение на работу специалистов, имеющих выс-

шее профессиональное образование; 

− привлечение на работу специалистов, имеющих выс-

шее образование; 

− ориентация на прием педагогов, имеющих преиму-

щественно высшую или первую квалификационные 

категории; 

− привлечение молодых специалистов; 

− преимущественный прием сотрудников на работу на 

постоянной основе; 

− сохранение высокой доли сотрудников, работающих 

в образовательном учреждении на постоянной ос-

нове. 
Период реализации 

Программы 
2025 – 2030 годы 

Область применимости 

Программы 
Система образования МО Павловский район Краснодар-

ского края: 

- Управление образованием администрации муниципаль-

ного образования Павловский район; 

- Муниципальное казенное учреждение образования рай-

онный информационно-методический центр муници-

пального образования Павловский район; 

- система муниципальных учреждений дошкольного об-

разования; 

- система муниципальных общеобразовательных учре-

ждений; 

- система муниципальных учреждений дополнительного 

образования 

Федеральные нор-

мативные акты для 

реализации муници-

пальной кадровой 

политики  

- Конституция Российской Федерации; 

- Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 

№ 197-ФЗ; 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об обра-

зовании в Российской Федерации»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г. 

№ 309 «О национальных целях развития Российской Фе-

дерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 

года»; 

- Приказ Министерства здравоохранения и социального 

развития РФ от 26 августа 2010 г. N 761н «Об утвержде-

нии Единого квалификационного справочника должно-

стей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работ-

ников образования»; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 

18 октября 2013 г. № 544н «Об утверждении профессио-

нального стандарта «Педагог (педагогическая деятель-
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ность в сфере дошкольного, начального общего, основ-

ного общего, среднего общего образования) (воспитатель, 

учитель)»; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 

24 июля 2015 г. № 514н «Об утверждении профессиональ-

ного стандарта «Педагог-психолог (психолог в сфере об-

разования)»; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 

22 сентября 2021 г. № 652н «Об утверждении профессио-

нального стандарта «Педагог дополнительного образова-

ния детей и взрослых»; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 

30 января 2023 г. № 53н «Об утверждении профессио-

нального стандарта «Специалист в области воспитания»; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 

25 декабря 2018 г. № 840н «Об утверждении профессио-

нального стандарта «Специалист, участвующий в органи-

зации деятельности детского коллектива (вожатый)»; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 

19 апреля 2021 г. № 250н «Об утверждении профессио-

нального стандарта «Руководитель образовательной орга-

низации (управление дошкольной образовательной орга-

низацией и общеобразовательной организацией)»; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 

2 февраля 2023 г. № 60н «Об утверждении профессио-

нального стандарта «Руководитель организации отдыха 

детей и их оздоровления»; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 

13 марта 2023 г. № 136н «Об утверждении профессио-

нального стандарта «Педагог-дефектолог»; 

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 ок-

тября 2013 г. № 1155 «Об утверждении федерального гос-

ударственного образовательного стандарта дошкольного 

образования»; 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. 

№ 286 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образова-

ния»; 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. 

№ 287 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образова-

ния»; 

- Постановление Правительства Российской Федерации 

от 27 апреля 2024 г. № 555 «О целевом обучении по обра-

зовательным программам среднего профессионального и 

высшего образования»; 
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- Распоряжение Правительства РФ от 31 марта 2022 г.    № 

678-р «Об утверждении Концепции развития дополни-

тельного образования детей до 2030 г. и плана мероприя-

тий по ее реализации»; 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 24 марта 2023 

г. № 196 «Об утверждении Порядка проведения аттеста-

ции педагогических работников организаций, осуществ-

ляющих образовательную деятельность»; 

- Распоряжение Правительства РФ от 31 декабря 2019 г. 

№ 3273-р «Об утверждении основных принципов нацио-

нальной системы профессионального роста педагогиче-

ских работников РФ, включая национальную систему 

учительского роста». 

Направления реали-

зации муниципаль-

ной кадровой поли-

тики  

1. Ротация кадров. 

2. Предпрофильная подготовка и профильное обучение. 

3. Целевое обучение. 

4. Взаимодействие с учреждениями высшего и среднего 

профессионального образования. 

5. Повышение квалификации и профессиональная пере-

подготовка кадров. 

6. Проект «Земский учитель». 

7. Сопровождение педагогов и руководителей ОО  

со стажем до 3-х лет. 

8. Социальные обязательства. 

Концептуальная мо-

дель реализации 

муниципальной 

кадровой политики 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Разработчики Про-

граммы 

Управление образованием администрации муниципаль-

ного образования Павловский район, Муниципальное ка-

зенное учреждение образования районный информаци-

онно-методический центр муниципального образования 

Павловский район 

 

II. Аудит состояния трудовых ресурсов в муниципальной системе образования 

 

Система образования муниципального образования Павловский район 

7. Проект 

«Земский 

учитель» 
2. Рота-

ция кад-

ров 

6. Повышение ква-

лификации и 

проф. переподго-

товка кадров 

3. Предпрофильная под-

готовка и профильное 

обучение 

4. Целевое обучение 

5. Взаимодействие с учреждени-

ями высшего и среднего профес-

сионального образования 

8. Сопровождение педагогов и ру-

ководителей ОО со стажем до 3-х 

лет 

Аудит состояния трудовых ресурсов 

1. Структурная реоргани-

зация  

9. Социальные обязательства 
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насчитывает 51 образовательную организацию общего и дополнительного обра-

зования,  

в том числе: 

- 27 дошкольных образовательных организаций и 1 дошкольная группа при 

основной общеобразовательной школе; 

-21 общеобразовательная организация (17 – средние общеобразовательные 

организации, 3- основные общеобразовательные организации и 1 вечерняя 

(сменная) общеобразовательная организация); 
- 3 учреждения дополнительного образования. 

Создание условий для получения жителями района общего образования осу-

ществляется с учетом демографической ситуации и территориальной доступно-

сти. 

Обеспечение доступности всех видов образовательных услуг подразумевает,  

в первую очередь, создание разветвленной сети образовательных организаций, 

удовлетворяющих запросы разных слоев населения. 

В образовательных организациях имеется потребность в квалифицирован-

ных специалистах.  

В ДОУ специалистов моложе 25 лет всего 10 человек (4,2%), педагогов от 

25 до 40 лет - 72 человека (30,3 %), педагогов от 40 до 55 лет – 113 человек (47,5 

%), педагогов от 55 до 65 лет – 36 человек (15,1 %), педагогов в возрасте 65 лет и 

более - 6 человек (2,5 %). Средний возраст педагогов - 42 года. 

В ОО доля педагогов в возрасте от 35 лет и старше составляет 81, 8 %, педа-

гогов в возрасте до 35 лет – 18,2 %. 

В учреждениях допобразования специалистов моложе 25 лет всего 14 че-

ловек (6,5%), от 25 до 35 лет- 37 человек (17,3%), Основной возраст работников 

составляет от 35 до 55 лет -113 человек, 53%), преобладает возрастной состав 

55 лет и выше – 50 человека (23 %). 

Всего в учреждениях образования Павловского района осуществляют дея-

тельность 889 человек. Из них: 

в ОУ – 608 человек; 

в ДОУ – 225 человека; 

в ОДО – 56 чел.  

Анализ кадровой ситуации в системе дошкольного образования:  

В дошкольных образовательных организациях работают 225 педагогов, из них: 

- 174 воспитателя; 

- 17 музыкальных руководителей; 

- 10 инструкторов по физической культуре; 

- 9 учителя-логопеда; 

- 3 учителя дефектолога, 

- 9 педагогов психологов, 

- 4 социальные педагоги 

- 2 педагога дополнительного образования. 

94 педагогов (41%) имеют высшее образование, 131 человек (58%) – среднее 

специальное.  

Среди педагогов учреждений дошкольного образования имеют высшую 

квалификационную категорию 61 педагога (27 %), первую квалификационную ка-

тегорию 97 педагогов (43 %). У 36 педагогов соответствие занимаемой должности 
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(16 %). Все педагогические работники своевременно проходят курсы повышения 

квалификации, в том числе, ежегодно, по вопросам оказания первой помощи. 
 

1.1. УЧРЕЖДЕНИЯ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

№ Наименова-

ние учре-

ждения 

Контин-

гент 

обучаю-

щихся 

(чел.) 

К-во 

ставок 

педаго-

гиче-

ских ра-

ботни-

ков 

Наличие вакан-

сий педагогиче-

ских работников 

Теку-

щие 

про-

блемы 

Прогнозируе-

мые риски 

Необходимость 

реорганизации 

учреждения 

к-во 

ста-

вок 

долж-

ность 

год  форма  

1 
МАДОУ дет-

ский сад № 1 

150 21,5 0 0 - - - - 

2 

МКДОУ дет-

ский сад № 2 

77 9 1 инструк-

тор по 

физиче-

ской 

культуре 

- - - - 

3 
МКДОУ дет-

ский сад № 3 
44 4,5 

0 0 
- - 

- - 

4 

МАДОУ ЦРР 

детский сад № 

4 

204 26,5 0 - - - - - 

5 

МКДОУ дет-

ский сад № 5 

83 9 

1 Музы-

кальный 

руково-

дитель 

Отсут-

ствие му-

зыкаль-

ного ру-

ководи-

теля в те-

чение 2 

лет 

Предпенсионный 

возраст педагогов 

  

6 
МКДОУ дет-

ский сад № 6 
166 19 

0 0 
- - 

- - 

7 

МКДОУ дет-

ский сад № 7 

ст. Атаман-

ской 

76 14 

0 - 

- - 

- - 

8 
МКДОУ дет-

ский сад № 8 

      56         4,5     -     -       -         -    -    - 

9 
МКДОУ дет-

ский сад № 9 

103 12 1,5 воспита-

тель 

Нехватка 

кадров  

- - - 

 

   0,5 музы-

кальный 

руково-

дитель 

    

10 

МКДОУ дет-

ский сад № 10 

51 7,5 0,5 Музы-

кальный 

руково-

дитель 

- Снижение кон-

тингента воспи-

танников 

- - 

11 
МКДОУ дет-

ский сад № 11 

104 14 0 0 нет нет нет нет 

12 
МКДОУ дет-

ский сад № 12 
29 3,5 

0 0 
- - 

- - 

13 

МКДОУ дет-

ский сад № 13 

42 6 

0 - Сокра-

щение 

числен-

ности 

воспи-

танников 

Сокращение шта-

тов 

  

14 

МКДОУ дет-

ский сад № 14 

ст. Веселой 

57 6,25 0,25 Музы-

кальный 

руково-

дитель 

Сокра-

щение 

числен-

ности 

воспи-

танников 

Сокращение 

штата 

- - 

15 
МКДОУ дет-

ский сад № 15 
173 23 

0 - 
нет нет 

- - 
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16 

МКДОУ дет-

ский сад № 16 
37 3,5 

0,5 Музы-

кальный 

руково-

дитель 

- - 

- - 

17 
МКДОУ дет-

ский сад № 17 
25 3,5 

- - 
- - 

- - 

18 
МКДОУ дет-

ский сад № 18 
68 10,1 

- - 
- - 

- - 

19 
МКДОУ дет-

ский сад № 19 

34 3 0 - - - - - 

20 

МКДОУ дет-

ский сад № 20 

24 3 0 0 Сниже-

ние ко-

личества 

детей  

   

21 
МКДОУ дет-

ский сад № 21 

13 1,5 0 0 - - - - 

22 
МКДОУ дет-

ский сад № 22 

39 3 0 0 нет нет нет нет 

23 

МКДОУ дет-

ский сад № 23 

24 3 0 0 Сниже-

ние ко-

личества 

детей  

   

24 
МКДОУ дет-

ский сад № 24 

8 1 0 0 нет нет нет нет 

25 
МКДОУ дет-

ский сад № 25 

68 6,5 0 0 - - - - 

26 

МКДОУ дет-

ский сад № 26 

98 14,25 0,5 Учитель-

дефекто-

лог 

- снижение количе-

ства воспитанни-

ков  

- - 

27 
МКДОУ дет-

ский сад № 27 

57 5 0,5 воспита-

тель 

- - - - 

 

Анализ кадровой ситуации в системе общего образования: 

 

В Павловском районе реализуют программы начального общего, основного 

общего и среднего общего образования для 6846 обучающихся: 

- программы начального образования для 2758 обучающихся; 

- программы основного общего образования-3480 обучающихся; 

-программы среднего общего образования-475обучающихся; 

-программы для детей с ОВЗ-133 обучающихся; 

- 445 педагогических работников, из них: учителей-393 человек, руководя-

щих работников-52 человека. 

Численность работников в общеобразовательных образовательных органи-

зациях Павловского района составляет 608 человек, в том числе 21 – руководи-

тель. Всего педагогических работников – 498 человек, из них: 130 человек рабо-

тают в начальной школе, 334- работают в основной школе и 34- преподают 

только на уровне среднего общего образования. Также в школах района рабо-

тают специалисты: учителя-логопеды – 13 человек, учителя- дефектологи- 2 че-

ловека, педагоги-психологи - 26, социальные педагоги - 16, педагоги дополни-

тельного образования- 13 человек. 

За счет внутреннего и внешнего совмещения в 2024-2025 учебном году все 

вакансии были закрыты. Но, в настоящее время в школах имеются 4 вакансии 

учителей русского языка в 3-х школах(школы № 9, 16, 21), 7 вакансий учителей 

математики в 7-ми школах (школы № 1, 2, 3, 6, 13, 15, 17), 4 вакансии учителя 

физики в 4-х школах (школы № 3, 8, 15, 21), 6 вакансий учителей химии и био-

логии – в 4- х школах (13, 14, 15, 21), 2 вакансии учителей начальных классов 

в 2-х школах школы № 6, 21). Кадровый дефицит в школах района вызван, во- 

первых, старение кадров, во-вторых, молодые специалисты, уезжают в город в 



10 
 

связи с покупкой жилья и улучшением социально-бытовых культурных условий. 

Проблемой общего образования является кадровый кризис вследствие по-

вышения возраста педагогов. Сохраняется большая численность педагогов пен-

сионного возраста (55 лет и старше) – 34 %, что в 1,56 раза больше, чем пять лет 

назад. 

Происходит увеличение возрастного и гендерного дисбаланса в муници-

пальных общеобразовательных организациях: 

72,4 % педагогических работников ОУ имеют стаж работы более 15 лет, 

62,3 % - более 20 лет, при этом снизилась доля педагогов, имеющих стаж до 5 

лет, с 11,5 % в 2021 году до 9,6 % в 2023 году; 

- снизилась доля педагогов-мужчин с 12,1 % в 2021 году до 10,9 % в 2023 

году. 

80,3 % педагогических работников имеют высшее образование. Все педа-

гоги имеют педагогическое образование: 
высшее среднее специальное 

70 % 30 % 

Ежегодно педагогические работники школ подтверждают свою квалифи-

кацию: 
первая категория высшая категория 

135 чел. 
24,1% 

154 чел. 
27,5% 

Из общего количества педагогов квалификационную категорию 

имеют 51,6 %. Остальные имеют аттестацию на соответствие занимаемой долж-

ности, либо стаж работы менее 2-х лет. 

Педагогические работники постоянно повышают свой профессиональный 

уровень на курсах повышения квалификации, занимаются самообразованием, 

участвуют в работе районных методических объединений и различных профес-

сиональных конкурсах муниципального и регионального уровня. 

Так только за последний год, 89 членов административно-управленческих 

команд прошли обучение по обновленным ФГОС, а также на платформах Мин-

просвещения России, «Единый урок», 890 педагогов прошли обучение по обнов-

ленным ФГОС НОО, ООО, СОО, 161 человек -на платформе Минпросвещения 

России. 

В школах района на уровне среднего общего образования реализуются все 

пять профилей: технологический (информационно-математической, физико- ма-

тематической и агротехнологической направленностей), естественно-научный 

(медико-биологическая, химико-биологическая направленности), гуманитарный 

(психолого-педагогическая, историко-правовая направленности), социально- 

экономический (социально-экономическая и экономико-математическая направ-

ленности), универсальный. В двух школах обучение осуществляется по 
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индивидуальным учебным планам. По указанным профилям работают 78 педагогов, 

16 педагогов-психологов. 

Особое внимание уделяется поддержке и притоку в отрасль молодежи. 

Анализ привлечения молодых специалистов показал, что за последние 5 лет в 

общеобразовательные учреждения района пришли 44 молодых педагогов, выпуск-

ников вузов и педколледжей, из них в 2023 году 7 педагогов, в 2022 году – 10, в 2021 

году – 11, в 2020 году – 10, в 2019 году – 5 человека. Это не покрывает дефицит учите-

лей в школах. 

В образовательных организациях района, реализующих общеобразовательные 

программы кадровый состав муниципальных общеобразовательных организаций, в 

целом, стабилен. 

Одной из проблем кадрового обеспечения общеобразовательных организаций 

Павловского района является как старение педагогических кадров, так и нехватка 

учителей ряда специальностей (учителя английского языка, математики, русского 

языка и литературы, начальных классов, учителей-логопедов, учителей-дефектоло-

гов, педагогов-психологов). 

Как правило, к началу учебного года вакансии закрываются путем перераспре-

деления часов между работающими педагогами, привлечения педагогов-совместите-

лей. 

Важной задачей является обеспечение общеобразовательных организаций со-

циальными педагогами, педагогами-психологами, учителями-дефектологами, учите-

лями-логопедами и другими «узкими» специалистами. Наличие таких специалистов 

в школе также связано с тем, что увеличивается количество детей с ОВЗ, обучение 

которых реализуется по адаптированным общеобразовательным программам, состав-

ленным в соответствии с рекомендациями ПМПК, которые, в свою очередь, вклю-

чают в себя коррекционную работу с «узкими» специалистами. 

Имеется следующее количество вакантных должностей: педагогические работ-

ники-45 человек, из них 38 учителей. 

 
1.2. УЧРЕЖДЕНИЯ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

 

№ Наименова-

ние учре-

ждения 

Контин-

гент обу-

чающихся 

(чел.) 

К-во ста-

вок пе-

дагоги-

ческих 

работни-

ков 

Наличие вакансий 

педагогических ра-

ботников 

Текущие про-

блемы 

Прогнозируемые 

риски 

Необходимость 

реорганизации 

учреждения 

к-во ста-

вок 

долж-

ность 

год  форма  

1 МБОУ СОШ 

№ 1 им. Г.И. 

Свердликова 

ст. Павлов-

ской 

560 54,12 2 учитель 

матема-

тики 

учитель 

англий-

ского 

языка 

нехватка педа-

гогов 

выгорание педаго-

гов 

  

2 МАОУ СОШ 

№ 2 им. И.М. 

Суворова ст. 

Павловской 

992 72 2 

 

Учи-

тель ан-

глий-

ского 

языка 

    

1 Учи-

тель ма-

тематки 
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3 МБОУ СОШ 

№ 3 им. Н.И. 

Дейнега ст. 

Павловской 

903 99,06 6 учитель 

физики 

матема-

тики 

инфор-

матики 

ин. 

язык 

соци-

альный 

педагог 

педа-

гог-пси-

холог 

большая учеб-

ная нагрузка 

учителей фи-

зики, матема-

тики, информа-

тики, ин. языка 

падение качества 

образования 

профессиональное 

выгорание педаго-

гов 

возрастной состав 

учителей матема-

тики 

- - 

4 МБОУ СОШ 

№ 4 им. В.В. 

Шитика ст. 

Атаманской 

328 36,24 0 - - высокая доля 

педагогов в 

возрасте 50 лет 

на фоне доли 

молодых спе-

циалистов; 

- преимуще-

ство педагогов 

женщин, в кол-

лективе – 1 

мужчина 

- утрата квалифи-

цированных кад-

ров в связи с ухо-

дом на пенсию 

- - 

5 МБОУ СОШ 

№ 5 имени 

Н.С. Иванова 

ст. Веселой 

162 31,212 0 0 0 0 - - 

6 МАОУ СОШ 

№ 6 им. Ф.И. 

Ярового ст. 

Новолеуш-

ковской 

635 72,906 1 Уч.ма-

тема-

тики 

Высокая 

нагрузка учи-

телей  

Низкое качество 

образования 

  

1 Уч.ин.я

з 

    

7 МБОУ СОШ 

№7 им. 

Н.П.Иванова  

99 26,64   Нагрузка более 

1,7 ставки (хи-

мия-биология, 

история- обще-

ствознание) 

Возрастной учи-

тель иностранного 

языка (немецкий 

язык) 

  

8 МБОУ СОШ 
№ 8 

им.П.Н.Стра-
тиенко ст.Но-

вопластунов-

ской 

308 51,78 1 
 

 
 

1 

Учитель 
англий-

ского 
языка 

 

Учитель 
физики 

Нехватка кадров Учитель математики, 
учитель русского 

языка и литературы, 
учитель географии, 

учитель начальных 

классов 

- - 

9 МБОУ СОШ 

№ 9 им. И.Д. 

Бражника п. 

Октябрь-

ского 

180 30,827 1,0 Учи-

тель 

рус-

ского 

языка и 

литера-

туры 

Дефицит учи-

телей- пред-

метников (рус-

ского языка и 

литературы) 

Высокая доля учи-

телей предпенси-

онного возраста. 

Низкая доля моло-

дых учителей. 

- - 

10 МАОУ СОШ 

№ 10 им. 

А.А. Забары 

ст. Павлов-

ской 

        

11 МАОУ СОШ 

№ 11 им. 

И.И.Гармаша 

ст. Староле-

ушковской 

452 57,68 0 0 Потребность в 

учителе мате-

матики, в заме-

стителе дирек-

тора по учеб-

ной работе 

Сокращение педа-

гогического штата 

(уход на пенсию), 

выбор молодыми 

специалистами 

другого направле-

ния работы (не 

пед.деятельность) 

0 0 

12 МБОУ СОШ 

№ 12 им. 

И.И. Вир-

ченко ст. 

Павловской 

274 37,5 0 - Нет здания 

школы 

- - - 
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13 МБОУ СОШ 

№ 13 им. 

Ф.И. Фо-

менко ст. Но-

вопетровской 

147 28 2 4 Не хватка пе-

дагогических 

работников 

Снижение каче-

ства образования 

- - 

14 МБОУ СОШ 

№ 14 

ст.Незамаев-

ской 

179 31,5 0,5 учитель 

геогра-

фии 

отсутствие 

учителей  соот-

ветствующей 

квалификации 

 - - 

0,5 учитель 

рус-

ского 

языка 

    

0,75 учи-

тель-де-

фекто-

лог 

    

0,39 учитель 

биоло-

гии 

    

15 МБОУ СОШ 

№ 15 им. 

В.И.Костина 

х. Средний 

Челбас 

113 22 2,5 Учи-

тель: 

инфор-

матика,  

исто-

рия, 

 биоло-

гия, хи-

мия, 

труд 

(маль-

чики); 

учи-

тель- 

логопед 

Отсутствие 

учителей-пред-

метников 

Много учителей 

55+, есть риск, что 

уйдут на пенсию 

нет нет 

16 МАОУ 

СОШ № 16 

им.К.И.Нед

орубова 

ст.Украин-

ской 

62 26.64 0 - Возрастной 

состав педа-

гогического 

коллектива 

«Кадровый го-

лод» в случае 

выхода педаго-

гов пенсионного 

возраста на пен-

сию 

- - 

17 МБОУ СОШ 

№ 17 им. 

П.Ф. Ризеля 

        

18 МБОУ ООШ 

№18 им. Д.А. 

Коваленко х. 

Упорного 

74 20,4 0,25 учи-

тель-ло-

гопед 

 увеличение вакан-

сий 

  

19 МБОУ ООШ 

№ 19 им. 

М.Н. Поле-

вика х. Крас-

ного 

83 17,66 0,5 Учи-

тель-ло-

гопед 

Отсутствие 

профильных 

специалистов и 

желающих 

пройти пере-

подготовку 

Дефицит педагоги-

ческих кадров 

- - 

20 МБОУ ООШ 

№21 им. И.Е. 

Яковченко х. 

Первомай-

ского 

28 15,47 По 0,5 Стар-

ший во-

жатый, 

учи-

тель- 

лого-

пед, 

учитель 

биоло-

гии,хи-

мии, 

инфор-

матики, 

геогра-

фии, 

Подвоз 

учащихся, 

дефицит 

кадров 

Уменьшение 

количества 

учащихся, 

педагогов 

- - 
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21 МБОУ 

В(С)ОШ ст. 

Павловской 

90 10,13 0,5 педа-

гог-пси-

холог 

- - - - 

 

Анализ кадровой ситуации в системе дополнительного образования 

Имеются вакантные должности педагога дополнительного образования в учре-

ждениях дополнительного образования по технической, естественно- научной, мето-

дист, педагог-организатор. Потребность в кадрах обусловлена отсутствием в муници-

палитете специалистов, имеющих соответствующее образование. 

 
1.3. УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

№ Наименова-

ние учре-

ждения 

Контин-

гент 

обучаю-

щихся 

(чел.) 

К-во ста-

вок педа-

гогиче-

ских ра-

ботников 

Наличие вакансий педа-

гогических работников 

Текущие 

про-

блемы 

Прогнози-

руемые 

риски 

Необходимость реор-

ганизации учрежде-

ния 

к-во ста-

вок 

должность год  форма  

1 МБОУ ДО 

ДДТ ст. 

Атаманской 

662 16,91 2,26 Педагог 

дополни-

тельного 

образова-

ния, 

Отсут-

ствие 

молодых 

специа-

листов 

для 

реализа-

ции 

про-

грамм 

есте-

ственно-

научной 

и техни-

ческой 

направ-

ленно-

сти 

Старение 

педагоги-

ческих 

кадров 

 

- - 

2 МБОУ ДО 

ДДТ ст. 

Старолеуш-

ковской 

949 20,85 2,07 Педагог 

дополни-

тельного 

образова-

ния,  

- Старение 

педагоги-

ческих 

кадров- 

- - 

3 МБОУ ДО  

ЦДТ МО 

Павловский 

район 

378 34,24 5 

 

 

 

0,5 

 

0,5 

педагог до-

полнитель-

ного обра-

зования; 

педагог-ор-

ганизатор; 

методист 

- - - - 
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III. Направления реализации кадровой политики в системе образования 

Павловского района 

 

Направление 1. Ротация кадров 

 

1.1. Задачи направления:  

- Развитие механизмов прогнозирования потребности в кадрах и формирования 

заказа на подготовку и переподготовку кадров для муниципальной системы образо-

вания; 

− Создание условий для формирования актуальных профессиональных компетен-

ций педагогических работников образовательных организаций, расположенных на 

территории муниципального образования Павловский район; 

− Внедрение эффективных механизмов организации непрерывного образования, 

развитии вариативных форм повышения квалификации педагогических кадров, подго-

товки и переподготовки профессиональных кадров в региональной системе повыше-

ния квалификации. 

 

1.2. Нормативное обеспечение направления: 

 

Документы  

федерального уровня 

- Трудовой кодекс Российской Федерации 

от 30.12.2001 № 197-ФЗ; 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федера-

ции»; 

- Указ Президента Российской Федерации 

от 7 мая 2024 г. № 309 «О национальных 

целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года и на перспективу до 

2036 года». 

Документы  

регионального уровня 

- Постановление главы администрации (гу-

бернатора) Краснодарского края от 5 ок-

тября 2015 г. № 939 «Об утверждении госу-

дарственной программы Краснодарского 

края «Развитие образования»; 

- Приказ Министерства образования, науки 

и молодежной политики Краснодарского 

края от 29 ноября 2024 г. № 2838и» Об 

утверждении программы перспективного 

развития системы образования муници-

пального образования Краснодарского края 

на 2025 – 2030 годы». 

Документы  

муниципального уровня 

- Постановление администрации муници-

пального образования Павловский район от 

31 октября 2025 г.  
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№ 2159 «Об утверждении муниципальной 

программы «Развитие образования в муни-

ципальном образовании Павловский 

район»; 

- Приказ управления образованием админи-

страции муниципального образования Пав-

ловский район от 21 апреля 2025 г. № 336 

«О внесении изменений в программу пер-

спективного развития системы образования 

муниципального образования Павловский 

район» 

 

1.3. Модель перемещения педагогических работников: 

 
№ Основное место ра-

боты 

Внутренняя рота-

ция 

Внешняя ротация 

наименова-

ние ОО 

долж-

ность  

долж-

ность 

функци-

онал 

наимено-

вание ОО 

долж-

ность 

условия 

работы 

(штат., 

совмест., 

дог. ГПХ) 

функци-

онал 

1 МБОУ 

СОШ № 17  

Учитель 

началь-

ных 

классов 

Педагог-

библио-

текарь 

 - - - - 

2 МБОУ 

ООШ № 

21 

Учитель 

матема-

тики 

Учитель 

геогра-

фии 

Препо-

давание 

геогра-

фии 

- - - - 

3 МБОУ 

СОШ № 13 

Учитель 

началь-

ных 

классов 

Учитель 

ИЗО 

Препо-

давание 

ИЗО 

- - - - 

4 - МБОУ 

СОШ № 7 

им. 

Учитель 

физики 

- -  МБОУ 

СОШ № 5 

Учи-

тель 

фи-

зики 

совмести-

тель 

Препо-

давание 

физики 
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1.4. Показатели реализации направления: 

 
№  

п/п 

Целевой показатель Ед. 

изм. 

Целевые индикаторы на 2025-2030 гг 

2025 2026 2027 2028 2029 2030 

1 Численность педагогиче-

ских работников, 

имеющих две и 

более профильные специ-

альности 

чел. 52 56 58 58 60 60 

2 

 

Численность специали-

стов, прошедших профес-

сиональную переподго-

товку 

чел. 1 2 2 2 2 2 

3 Численность специали-

стов в возрасте до 35 лет в 

штатной численности об-

разовательной организа-

ции 

чел. 55 58 60 62 63 64 

 

Направление 2. Предпрофильная подготовка и профильное обучение 

 

2.1. Задачи направления:  

 - обеспечение функционирования эффективной системы выявления, поддержки 

и развития способностей и талантов детей, и молодежи, основанной на принципах 

ответственности, справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение 

и профессиональную ориентацию обучающихся; 

 - реализация мер поддержки. 

 

2.2. Нормативное обеспечение направления: 

 
Документы федерального уровня - Указ Президента РФ от 07.05.2024 

№ 309 «О национальных целях разви-

тия Российской Федерации на период 

до 2030 года и на перспективу до 

2036 года»; 

- Концепция развития дополнитель-

ного образования детей до 2030 года 

(распоряжение Правительства РФ от 

31.03.2022 № 678-р); 

- Указ Президента РФ от 9 мая 2017 г. 

№ 203 «О Стратегии развития инфор-

мационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы»; 

- Федеральный закон от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 
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- Приказ Минтруда России от 30 де-

кабря 2022 г. № 831«Об утверждении 

списка наиболее востребованных на 

рынке труда, новых и перспективных 

профессий, требующих среднего про-

фессионального образования»; 

- Приказ Минпросвещения России   

№ 391, Министерства науки и выс-

шего образования РФ № 882 от 05 ав-

густа 2020 «Об организации и осу-

ществлении образовательной деятель-

ности при сетевой форме реализации 

образовательных программ»; 

- Постановление Правительства РФ 

от 26.12.2017 № 1642 «Об утвержде-

нии государственной программы 

Российской Федерации «Развитие об-

разования» (ред. от 08.12.2023); 

- Распоряжение Минпросвещения 

России от 08.09.2021 № АБ-33/05вн 

«Об утверждении методических реко-

мендаций о реализации проекта «Би-

лет в будущее» в рамках федераль-

ного проекта «Успех каждого ре-

бенка»; 

- Распоряжение Правительства РФ от 

31.03.2022 № 678-р (ред. от 

21.10.2024) «Об утверждении Кон-

цепции развития дополнительного об-

разования детей и признании утратив-

шим силу Распоряжения Правитель-

ства РФ от 04.09.2014 № 1726-р» 

(вместе с «Концепцией развития 

дополнительного образования детей 

до 2030 года») 
Документы регионального уровня - Приказ министерства образования, 

науки и молодежной политики Крас-

нодарского края от 15 июля 2024 г. 

№ 1634 «Об утверждении плана меро-

приятий, направленных на професси-

ональную ориентацию и сопровожде-

ние профессионального самоопреде-

ления обучающихся ОО; 
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- Закон Краснодарского края «О 

Стратегии социально - экономиче-

ского развития Краснодарского края 

до 2030 года» от 21.12.2018 № 3930-

КЗ; 

- Постановление главы администра-

ции (губернатора) Краснодарского 

края «Об утверждении Плана меро-

приятий по реализации Стратегии со-

циально - экономического развития 

Краснодарского края до 2030 года» от 

03.06.2019 № 328; 

- Закон Краснодарского края от 

16.07.2013 № 2770-КЗ (ред. от 

31.07.2024) «Об образовании в Крас-

нодарском крае»; 

- Приказ Министерства образования, 

науки и молодежной политики Крас-

нодарского края «Об утверждении 

положения о системе (целевой мо-

дели) наставничества педагогических 

работников в образовательных орга-

низациях Краснодарского края» от 

02.09.2022 № 2082 
Документы муниципального уровня - Постановление администрации му-

ниципального образования Павлов-

ский район от 31 октября 2025 г.  

№ 2159 «Об утверждении муници-

пальной программы «Развитие обра-

зования в муниципальном образова-

нии Павловский район»; 

- Приказ управления образованием 

администрации муниципального об-

разования Павловский район от 21 ап-

реля 2025 г. № 336 «О внесении изме-

нений в программу перспективного 

развития системы образования муни-

ципального образования Павловский 

район» 

 

2.3. Муниципальная карта сопровождения педагогических классов: 
№ Наиме-

нова-

ние ор-

ганиза-

ции 

Предпрофиль-

ная подготовка: 

педагогические 

классы 

Профильное обучение: педагогические 

классы (соц.-пед., психол.-пед. профильные 

направленности) 

К-во по-

ступивших 

после 

окончания 

ОО в вузы Всего в том числе 
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Всего 

обуч-

ся 

в том 

числе 

10 класс 11 класс и колле-

джи по пе-

дагогиче-

ским 

направле-

ниям, спе-

циально-

стям 

8 

кл. 

9 

кл. 

кл. / 

групп 

обуч-

ся 

к-во 

кл. / 

групп 

к-во 

обуч-

ся 

к-во 

кл. / 

групп 

к-во 

обуч-

ся 

1 МБОУ 

СОШ 

№ 3 

 26 0 2 32 1 13 1 19 3 

2 МАОУ 

СОШ 

№ 2 

 0 0 1 11 0 0 1 11 1 

3 МАОУ 

СОШ 

№ 6 

 0 0 1 17 0 0 1 17 1 

4 МБОУ 

СОШ 

№ 8 

 0 0 2 22 1 11 1 11 1 

5 МАОУ 

СОШ 

№ 10 

 0 0 1 23 0 0 1 23 1 

 

2.4. Показатели реализации направления: 

 
№  

п/п 

Целевой показатель Ед. 

изм. 

Целевые индикаторы на 2025-2030 гг 

2025 2026 2027 2028 2029 2030 

1 Численность договоров о 

сетевом взаимодействии 

с учреждениями ВО 

и/или СПО педагогиче-

ской направленности 

Шт. 2 5 5 6 6 6 

2 Численность выпускни-

ков школы, окончивших 

вуз или учреждение СПО 

по педагогической 

специальности 

Чел. 2 2 3 1 2 2 

 

Направление 3. Целевое обучение 

 

3.1. Задачи направления:  

 

- Развитие механизмов прогнозирования потребности в кадрах и формирова-

ния заказа на подготовку и переподготовку кадров для муниципальной системы об-

разования. 

- Работа по профориентации школьников на профессии педагогической направ-

ленности. 

 

3.2. Нормативное обеспечение направления: 
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Документы федерального уровня - Конституция Российской Федерации; 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации»; 

- Указ Президента Российской Федерации 

от 7 мая 2024 г. № 309 «О национальных 

целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года и на перспективу до 

2036 года»; 

- Приказ Министерства труда и социаль-

ной защиты РФ от 18 октября 2013 г. № 

544н «Об утверждении профессиональ-

ного стандарта «Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, 

начального общего, основного общего, 

среднего общего образования) (воспита-

тель, учитель)»; 

- Приказ Министерства труда и социаль-

ной защиты РФ от 24 июля 2015 г. № 514н 

«Об утверждении профессионального 

стандарта «Педагог-психолог (психолог в 

сфере образования)»; 

- Приказ Министерства труда и социаль-

ной защиты РФ от 22 сентября 2021 г. № 

652н «Об утверждении профессиональ-

ного стандарта «Педагог дополнитель-

ного образования детей и взрослых»; 

- Приказ Министерства труда и социаль-

ной защиты РФ от 30 января 2023 г. № 53н 

«Об утверждении профессионального 

стандарта «Специалист в области воспи-

тания»; 

- Приказ Министерства труда и социаль-

ной защиты РФ от 25 декабря 2018 г. № 

840н «Об утверждении профессиональ-

ного стандарта «Специалист, участвую-

щий в организации деятельности детского 

коллектива (вожатый)»; 

- Приказ Министерства труда и социаль-

ной защиты РФ от 19 апреля 2021 г. № 

250н «Об утверждении профессиональ-

ного стандарта «Руководитель образова-
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тельной организации (управление до-

школьной образовательной организацией 

и общеобразовательной организацией)»; 

- Приказ Министерства труда и социаль-

ной защиты РФ от 2 февраля 2023 г. № 60н 

«Об утверждении профессионального 

стандарта «Руководитель организации от-

дыха детей и их оздоровления»; 

- Приказ Министерства труда и социаль-

ной защиты РФ от 13 марта 2023 г. № 136н 

«Об утверждении профессионального 

стандарта «Педагог-дефектолог»; 

- Приказ Министерства образования и 

науки РФ от 17 октября 2013 г. № 1155 

«Об утверждении федерального государ-

ственного образовательного стандарта до-

школьного образования»; 

- Приказ Министерства просвещения РФ 

от 31 мая 2021 г. № 286 «Об утверждении 

федерального государственного образо-

вательного стандарта начального общего 

образования»; 

- Приказ Министерства просвещения РФ 

от 31 мая 2021 г. № 287 «Об утверждении 

федерального государственного образо-

вательного стандарта основного общего 

образования»; 

- Постановление Правительства Россий-

ской Федерации от 27 апреля 2024 г.          

№ 555 «О целевом обучении по образова-

тельным программам среднего професси-

онального и высшего образования» 
Документы регионального уровня - Приказ министерства образования, 

науки и молодежной политики Красно-

дарского края от 15 июля 2024 г. 

№ 1634 «Об утверждении плана меро-

приятий, направленных на профессио-

нальную ориентацию и сопровождение 

профессионального самоопределения 

обучающихся ОО; 

- Закон Краснодарского края «О Страте-

гии социально - экономического разви-

тия Краснодарского края до 2030 года» 

от 21.12.2018 № 3930-КЗ; 
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- Постановление главы администрации 

(губернатора) Краснодарского края «Об 

утверждении Плана мероприятий по реа-

лизации Стратегии социально - экономи-

ческого развития Краснодарского края до 

2030 года» от 03.06.2019 № 328; 

- Закон Краснодарского края от 

16.07.2013 № 2770-КЗ (ред. от 

31.07.2024) «Об образовании в Красно-

дарском крае»; 

- Приказ Министерства образования, 

науки и молодежной политики Красно-

дарского края «Об утверждении 

положения о системе (целевой моде-ли) 

наставничества педагогических работни-

ков в образовательных организациях 

Краснодарского края» от 02.09.2022 № 

2082 
Документы муниципального уровня - Постановление администрации муници-

пального образования Павловский район 

от 31 октября 2025 г.  

№ 2159 «Об утверждении муниципаль-

ной программы «Развитие образования в 

муниципальном образовании Павловский 

район»; 

- Приказ управления образованием адми-

нистрации муниципального образования 

Павловский район от 21 апреля 2025 г. № 

336 «О внесении изменений в программу 

перспективного развития системы обра-

зования муниципального образования 

Павловский район» 

 

3.3. Договоры о целевом обучении: 

 
№ Наименование 

ОО, выпуск-

ник которой 

поступает на 

целевое обу-

чение 

Наименование учре-

ждения высшего или 

среднего профессио-

нального образова-

ния, с которым за-

ключен договор о це-

левом обучении 

Наименование об-

разовательной 

программы, осва-

иваемой в фор-

мате целевого 

обучения 

Период 

освоения 

образова-

тельной 

программы 

Наименование 

ОО, где будет 

трудоустроен 

молодой специа-

лист после целе-

вого обучения 

1 МБОУ СОШ 

№ 12 им. 

И.И. Вир-

ченко ст. 

Павловской 

ФГБОУ ВО "Арма-

вирский государ-

ственный педагоги-

ческий универси-

тет" 

Начальное обра-

зование и рус-

ский язык 

2021-2025 МБОУ СОШ  

№ 12  
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2 МБОУ СОШ 

№ 12 им. 

И.И. Вир-

ченко ст. 

Павловской 

ФГБОУ ВО "Ку-

банский государ-

ственный универ-

ситет" 

Русский язык 

как иностран-

ный. Дополни-

тельное образо-

вание в области 

филологии 

2023-2027 МБОУ СОШ  

№ 12  

3 МБОУ СОШ 

№ 12 им. 

И.И. Вир-

ченко ст. 

Павловской 

ФГАО УВШ "Юж-

ный федеральный 

университет" 

Русский язык и 

литература 

2024-2028 МБОУ СОШ  

№ 12  

4 МБОУ СОШ 

№ 3 им. 

Н.И.Дейнега 

ст.Павлов-

ской 

филиал КубГУ 

г.Славянск-на-Ку-

бани 

Дошкольное и 

начальное обра-

зование 

2023-2027 МБОУ СОШ  

№ 3 

5 МБОУ СОШ 

№ 3 им. 

Н.И.Дейнега 

ст.Павлов-

ской 

ЮФУ г.Ростов-на-

Дону 

Дошкольное и 

начальное обра-

зование 

2022-2026 МБОУ СОШ  

№ 3 

6 МБОУ СОШ 

№ 3 им. 

Н.И.Дейнега 

ст.Павлов-

ской 

ФГБОУ ВО «Ку-

банский государ-

ственный универ-

ситет» 

Дошкольное и 

начальное обра-

зование 

2022-2026 МБОУ СОШ  

№ 3 

7 МАОУ СОШ 

№ 2 

им.И.М.Су-

ворова 

ст.Павлов-

ской 

ФГБОУ ВО "Ку-

банский государ-

ственный универ-

ситет" 

Английский и 

немецкий языки 

2023-2027 МАОУ СОШ 

№ 2 

8 МАОУ СОШ 

№ 2 

им.И.М.Су-

ворова 

ст.Павлов-

ской 

ФГБОУ ВО "Ку-

банский государ-

ственный универ-

ситет" 

История 2021-2025 МАОУ СОШ 

№ 2 

 

3.4. Показатели реализации направления: 

 
№  

п/п 

Целевой показатель Ед. 

изм. 

Целевые индикаторы на 2025-2030 гг 

2025 2026 2027 2028 2029 2030 

1 Количество заклю-

ченных договоров 

о целевом обуче-

нии 

Шт. 1 2 2 3 3 3 
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Направление 4. Взаимодействие с учреждениями высшего и среднего 

профессионального образования 

 

4.1. Задачи направления:  

− расширение сотрудничества образовательных организаций района с учрежде-

ниями высшего и среднего профессионального образования; 

− создание условий для сетевой реализации дополнительных образовательных 

программ с вузами и колледжами. 

 

4.2. Нормативное обеспечение направления: 

 
Документы федерального уровня - Конституция РФ (принята всенарод-

ным голосованием 12.12.1993 с изме-

нениями, одобренными в ходе обще-

российского голосования 01.07.2020); 

- Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001 

№ 197-ФЗ; 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 

273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации»; 

- Указ Президента РФ от 07.05.2024 

№ 309 «О национальных целях разви-

тия Российской Федерации на 

период до 2030 года и на перспективу 

до 2036 года»; 

- Единый квалификационный спра-

вочник должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики 

должностей работников образования» 

(Приказ Минздравсоцразвития 

РФ от 26.08.2010 № 761н); 

- Единый квалификационный спра-

вочник должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики 

должностей работников образования» 

(Приказ Минздравсоцразвития 

РФ от 26.08.2010 № 761н); 

- Профессиональный стандарт «Педа-

гог дополнительного образования де-

тей и взрослых» (приказ Минтруда 

России от 22.09.2021 № 652н); 
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- Профессиональный стандарт «Спе-

циалист в области воспитания» (при-

каз Минтруда России от 30.01.2023 

№ 53н); 

- Концепция развития дополнитель-

ного образования 

детей до 2030 года (распоряжение 

Правительства РФ от 31.03.2022 № 

678-р); 

- Основные принципы национальной 

системы профессионального роста 

педагогических работников РФ, 

включая национальную систему учи-

тельского роста (Распоряжение Пра-

вительства РФ от 31.12.2019 

№ 3273-р) 
Документы регионального уровня - Закон Краснодарского края №2770-

КЗ от 16.07.2013г. «Об образовании в 

Краснодарском крае»; 

- Приказ министерства образования, 

науки и молодежной политики Крас-

нодарского края от 29.11.2024               

№ 2838 «Об утверждении программы 

перспективного развития системы об-

разования Краснодарского края 

на 2025 – 2030 годы» 
Документы муниципального уровня - Постановление администрации му-

ниципального образования Павлов-

ский район от 31 октября 2025 г.  

№ 2159 «Об утверждении муници-

пальной программы «Развитие обра-

зования в муниципальном образова-

нии Павловский район»; 

- Приказ управления образованием 

администрации муниципального об-

разования Павловский район от 21 ап-

реля 2025 г. № 336 «О внесении изме-

нений в программу перспективного 

развития системы образования муни-

ципального образования Павловский 

район» 

 

4.3. Компоненты взаимодействия:  

 

4.3.1. Трудоустройство студентов  
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№ Наименование ОО, 

трудоустраиваю-

щей студента 

Наименование 

ОО, где обуча-

ется студент 

Наименование 

осваиваемой 

образователь-

ной программы 

Должность, на ко-

торую трудо-

устраивается сту-

дент 

Функ-

ционал 

1 МАОУ СОШ № 2 ФГБОУ ВО 

«Кубанский 

государствен-

ный универси-

тет» 

Начальное об-

разование, До-

школьное обра-

зование 

Учитель началь-

ных классов 

Препо-

дава-

ние по 

про-

грамме 

началь-

ного 

общего 

образо-

вания   

 

4.3.2. Организация практики студентов 

 
№ Наименова-

ние ОО, при-

нимающей 

студента на 

практику 

Наименова-

ние ОО, где 

обучается 

студент 

Наименование 

осваиваемой 

образователь-

ной программы 

Вид 

прак-

тики 

Период 

прохож-

дения 

прак-

тики 

Руководитель 

практики от 

принимаю-

щей ОО 

1 МАОУ СОШ 

№ 2 

ФГБОУ ВО 

«Кубанский 

государствен-

ный универ-

ситет» 

Начальное об-

разование, До-

школьное обра-

зование 

учеб-

ная, 

произ-

вод-

ствен-

ная 

 

В тече-

ние года 

Зам.дирек 

тора 

 

4.3.3. Работа с педагогическими классами 
№ Наименова-

ние ОО, 

осуществля-

ющей взаи-

модействие 

Наименование учрежде-

ния высшего или среднего 

профессионального обра-

зования, с которым заклю-

чен договор о взаимодей-

ствии 

Период 

действия 

договора 

Направления взаимодействия 

на территории 

вуза / колледжа 

на террито-

рии ОО 

1 МАОУ 

СОШ № 1  

Федеральное государ-

ственное бюджетное обра-

зовательное учреждение 

высшего образования 

«Национальный государ-

ственный Университет 

физической культуры, 

спорта и здоровья имени 

П. Ф. Лесгафта, Санкт-Пе-

тербург» 

2025 г. Участие в кон-

ференциях 

- 

2 МАОУ 

СОШ № 1 

Новороссийский филиал 

Финансового универси-

тета при Правительстве 

Российской Федерации 

2025 г. Участие в кон-

ференциях 

Летняя 

школа 
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4.4. Показатели реализации направления: 

 
№  

п/п 

Целевой показа-

тель 

Ед. 

изм. 

Целевые индикаторы на 2025-2030 гг 

2025 2026 2027 2028 2029 2030 

1 Количество за-

ключенных парт-

нерских соглаше-

ний о сотрудниче-

стве с учреждени-

ями СПО и ву-

зами педагогиче-

ской направлен-

ности  

Шт. 1 1 1 1 1 1 

2 Количество сов-

местных меропри-

ятий с учреждени-

ями СПО и ву-

зами педагогиче-

ской направлен-

ности 

Шт.  3 3 3 3 3 3 

3 Количество сту-

дентов, привле-

ченных для про-

хождения практи-

ки на базе ОО 

Чел. 1 3 3 3 3 3 

4 Количество тру-

доустроенных вы-

пускников СПО, 

ВУЗов в ОО 

Чел. 2 2 3 3 3 3 

 

Направление 5. Повышение квалификации и профессиональная 

переподготовка кадров 

 

5.1. Задачи направления:  

- совершенствование имеющихся профессиональных компетенций педагогов; 

− освоение новых знаний, умений и технологий в рамках профессии; 

− адаптация к изменяющимся требованиям (современного образования) рынка 

труда; 

− получение новой квалификации для освоения нового вида деятельности; 

− расширение спектра профессиональных возможностей; 

− смена профессиональной направленности. 

 

5.2. Нормативное обеспечение направления: 

 
Документы 

федераль-

ного уровня 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 
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- Основные принципы национальной системы профессиональ-

ного роста педагогических работников РФ, включая националь-

ную систему 

учительского роста (Распоряжение Правительства РФ от 

31.12.2019 № 3273-р); 

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 1.07.2013 № 

499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления об-

разовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным програм-

мам» (с изменениями и дополнениями) 
Документы 

региональ-

ного уровня 

- Постановление ЗСК от 28 ноября 2018 года № 786-П «О подго-

товке педагогических кадров в системе среднего профессиональ-

ного образования Краснодарского края»; 

- Приказ министерства образования, науки и молодежной поли-

тики Краснодарского края от 29.11.2024 № 2838 «Об утвержде-

нии программы 

перспективного развития системы образования Краснодарского 

края на 2025 – 2030 годы» 
Документы 

муниципаль-

ного уровня 

- Постановление администрации муниципального образования 

Павловский район от 31 октября 2025 г.  

№ 2159 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие 

образования в муниципальном образовании Павловский район»; 

- Приказ управления образованием администрации муниципаль-

ного образования Павловский район от 21 апреля 2025 г. № 336 

«О внесении изменений в программу перспективного развития 

системы образования муниципального образования Павловский 

район» 

 

5.3. Муниципальная план-сетка повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки кадров 

 

5.3.1. Повышение квалификации педагогических работников 

 
№ Должность педагога, 

нуждающегося в 

 повышении  

квалификации 

Наименование 

ОО, где работает 

педагог 

Наименование учре-

ждения, осуществля-

ющего повышение 

квалификации 

Плановый период 

повышения квали-

фикации 

1. Учитель начальных 

классов (52 чел.)  

ОО № 1, 4, 5, 6, 7, 

10, 12, 15, 16, 18 

21 

ГБОУ ДПО ИРО  

Краснодарского края 

август 2025 года 

2. Учитель ИЗО, му-

зыки (5 чел.) 

ОО № 4, 5, 12, 13 Чоу ДПО "ЦСО" Со-

временное образова-

ние" 

август 2025 года 

 

5.3.2. Профессиональная переподготовка кадров  
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№ Должность 

педагога, 

нуждающе-

гося в пере-

подготовке 

Наимено-

вание ОО, 

где рабо-

тает педа-

гог 

Наименова-

ние учрежде-

ния, осу-

ществляю-

щего перепод-

готовку 

Наиме-

нова-

ние 

ДПП 

ПП 

Плано-

вый пе-

риод пе-

реподго-

товки 

Трудоустройство 

после переподго-

товки 

наимено-

вание ОО 

долж-

ность 

        

 

5.4. Показатели реализации направления: 
№  

п/п 

Целевой показатель Ед. 

изм. 

Целевые индикаторы на 2025-2030 гг 

2025 2026 2027 2028 2029 2030 

1 Обеспеченность 

организации педагоги-

ческими и руководя-

щими кадрами. 

% 90 92 93 100 100 100 

2 Численность педагоги-

ческих работников в 

общей численности пе-

дагогических работни-

ков, имеющих нагрузку 

более 25 часов (1,4 ст). 

Чел. 38 34 30 30 30 30 

3 Численность специали-

стов, прошедших про-

грамму переподготовки 

по образовательным 

программам педагоги-

ческой направленности 

Чел. 1 1 1 1 1 1 

4 Численность педагоги-

ческих работников, по-

высивших свою квали-

фикацию (курсы повы-

шения квалификации) в 

рамках реализации 

приоритетных феде-

ральных программ 

Чел. 20 25 30 35 35 35 

5  Численность педагоги-

ческих работников, 

имеющих 

квалификационную 

категорию 

Чел. 115 120 125 130 135 140 

6 Численность педагоги-

ческих работников, 

участвующих в профес-

сиональных конкурсах 

Чел. 28 30 32 32 34 36 

 

Направление 6. Проект «Земский учитель»  

 

6.1. Задачи направления:  

− повышение качества образования в сельских школах; 

− поддержка молодых и опытных педагогов 
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6.2. Нормативное обеспечение направления: 

 
Документы федерального уровня Указ Президента Российской Федера-

ции от 7 мая 2024 г. № 309 

«О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 

2030 года и на перспективу до 2036 

года»; 

- Указ Президента Российской Феде-

рации от 28 ноября 2024 г. № 1014 

«Об оценке эффективности деятель-

ности высших должностных лиц 

субъектов Российской Федерации и 

деятельности исполнительных орга-

нов субъектов Российской Федера-

ции» 
Документы регионального уровня - Приказ министерства образования, 

науки и молодежной политики Крас-

нодарского края от 29.11.2024 № 2838 

«Об утверждении программы 

перспективного развития системы об-

разования Краснодарского края на 

2025 – 2030 годы» 
Документы муниципального уровня - Постановление администрации му-

ниципального образования Павлов-

ский район от 31 октября 2025 г.  

№ 2159 «Об утверждении муници-

пальной программы «Развитие обра-

зования в муниципальном образова-

нии Павловский район»; 

- Приказ управления образованием 

администрации муниципального об-

разования Павловский район от 21 ап-

реля 2025 г. № 336 «О внесении изме-

нений в программу перспективного 

развития системы образования муни-

ципального образования Павловский 

район» 

 

6.3. Модель участия в проекте «Земский учитель» 

 
№ Наименование 

ОО, имеющей 

вакансию 

Наименование 

вакантной 

должности 

Период подачи за-

явки в МОНиМП 

Краснодарского края 

Условия  

трудовой де-

ятельности 

прожива-

ния 
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6.4. Показатели реализации направления: 

 
№  

п/п 

Целевой показатель Ед. 

изм. 

Целевые индикаторы на 2025-2030 гг 

2025 2026 2027 2028 2029 2030 

1 Прирост участников 

программы «Земский 

учитель» 

Чел. 0 1 2 3 4 5 

 

Направление 7. Сопровождение педагогов и руководителей ОО  

со стажем до 3-х лет 

 

7.1. Задачи направления:  

 

− создание необходимых материально-технических, кадровых, методических 

условий для успешной профессиональной адаптации молодых педагогов и руководи-

телей; 

− обеспечение адресной поддержки профессионального становления и развития 

молодых педагогов и руководителей; 

− организация эффективной наставнической деятельности; 

− содействие повышению квалификации; 

− создание пространства для профессиональной коммуникации молодых 

педагогов с коллегами; 

1 МБОУ СОШ 

№ 1 

Учитель ан-

глийского 

языка 

2026 год ставка Единовре-

менная вы-

плата 

(мун.бюд-

жет)  

2 МБОУ СОШ 

№ 3 

Учитель мате-

матики и фи-

зики 

2026 год ставка Единовре-

менная вы-

плата 

(мун.бюд-

жет)  

3 МБОУ СОШ 

№ 13 

Учитель мате-

матики 

2026 год ставка Единовре-

менная вы-

плата 

(мун.бюд-

жет)  

4 МАОУ СОШ 

№ 2 

Учитель ан-

глийского 

языка  

2026 год ставка Единовре-

менная вы-

плата 

(мун.бюд-

жет)  

5 МБОУ ООШ 

№ 21 

Учитель биоло-

гии и химии 

2026 год ставка Единовре-

менная вы-

плата 

(мун.бюд-

жет)  
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− проведение мониторинга процесса адаптации, профессионального становления 

молодых педагогов и руководителей, как одного из условий интеграции молодых спе-

циалистов в профессию. 

 

7.2. Нормативное обеспечение направления: 

 
Документы федерального уровня - Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федера-

ции» (с изменениями и дополнениями от 28 

декабря 2024 г.); 

- Указ президента РФ от 07.05.2024 № 39 

«О национальных целях развития Россий-

ской Федерации на период до 2030 года и 

на перспективу до 2036 года»; 

- Перечень поручений по реализации По-

слания Президента РФ Федеральному со-

бранию от 30.03.2024 № Пр-616; 

- Трудовой кодекс Российской Федерации 

от 30.12.2001 № 197-ФЗ; 

- Постановление Правительства РФ от 

26.12.2017 № 1642 «Об утверждении госу-

дарственной программы Российской 

Федерации «Развитие образования» (ред. от 

08.12.2023); 

- Распоряжение Правительства РФ от 

24.06.2022 № 1688 «Об утверждении Кон-

цепции подготовки педагогических 

кадров для системы образования на период 

до 2030 года»; 

- Распоряжение Минпросвещения России 

от 06.08.2020 г. № P-76 «Об утверждении 

Концепции создания федеральной системы 

научно-методического сопровождения пе-

дагогических работников» 
Документы регионального уровня - Закон Краснодарского края от 16.07.2013 

№ 2770-КЗ (ред. от 31.07.2024) «Об образо-

вании в Краснодарском крае»; 

- Постановление главы администрации (гу-

бернатора) Краснодарского края от 

05.10.2015 № 939 (с изменениями на 

27.12.2024) «Об утверждении государствен-

ной программы Краснодарского края «Раз-

витие образования»»; 

- Приказ министерства образования, науки 

и молодежной политики Краснодарского 
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края от 29.11.2024 № 2838 «Об утвержде-

нии программы перспективного развития 

системы образования Краснодарского края 

на 2025 – 2030 годы»; 

- Приказ министерства образования, науки 

и молодежной политики Краснодарского 

края от 27.07.2021 г. № 2435 «О создании и 

функционировании региональной системы 

научно-методического сопровождения пе-

дагогических работников и управленческих 

кадров Краснодарского края»; 

- Приказ министерства образования, науки 

и молодежной политики Краснодарского 

края от 09.03.2023 № 706 «Об утверждении 

положения о региональной системе обеспе-

чения профессионального развития педаго-

гических работников Краснодарского 

края»; 

- Приказ МОНиМП КК от 09.03.2023 № 706 

«Об утверждении положения о региональ-

ной системе обеспечения профессиональ-

ного развития педагогических работников 

Краснодарского края»; 

- Приказ министерства образования, науки 

и молодежной политики Краснодарского 

края от 02.09.2022 №2082 «Об утверждении 

положения о системе (целевой модели) 

наставничества педагогических работников 

в образовательных организациях Красно-

дарского края» 
Документы муниципального уровня - Постановление администрации муници-

пального образования Павловский район от 

31 октября 2025 г.  

№ 2159 «Об утверждении муниципальной 

программы «Развитие образования в муни-

ципальном образовании Павловский 

район»; 

- Приказ управления образованием админи-

страции муниципального образования Пав-

ловский район от 21 апреля 2025 г. № 336 

«О внесении изменений в программу пер-

спективного развития системы образования 

муниципального образования Павловский 

район» 
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7.3. Организация сопровождения 

 

№ 

п/п 

Контингент педагогов и руководителей 

ОО состажем до 3-х лет 

База наставников 

должность наименование 

ОО 

период  

сопровож-

дения 

должность наименование 

ОО 

1 директор МАОУ СОШ 

№ 11 

1 год директор МКУО РИМЦ 

 

7.4. Показатели реализации направления: 

 
№  

п/п 

Целевой показатель Ед. 

изм. 

Целевые индикаторы на 2025-2030 гг 

2025 2026 2027 2028 2029 2030 

1 Численность молодых 

педагогов, осуществляю-

щих педагогическую дея-

тельность в течение 3-х 

лет по окончании 

учреждения СПО или 

ВУЗа в одной образова-

тельной организации 

 

Чел. 6 6 6 6 6 6 

2 Численность молодых 

педагогов – участников 

педагогических конкур-

сов 

Чел. 12 14 16 17 18 20 

3 Руководитель, вовлечен-

ный в системунаставни-

чества 

Да/нет нет да да да да да 

 

Направление 8. Социальные обязательства 

 

8.1. Задачи направления: 

− обеспечение социальных гарантий и поддержки педагогов 

 

8.2. Нормативное обеспечение направления: 

 

Документы федерального 

уровня 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федера-

ции» (с изменениями и дополнениями от 28 

декабря 2024 г.); 

- Указ Президента РФ от 07.05.2024 № 39 

«О национальных целях развития Россий-

ской Федерации на период до 2030 года и 

на перспективу до 2036 года»; 
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- Перечень поручений по реализации По-

слания Президента РФ Федеральному со-

бранию от 30.03.2024 № Пр-616; 

- Трудовой кодекс Российской Федерации 

от 30.12.2001 № 197-ФЗ; 

- Постановление Правительства РФ от 

26.12.2017 № 1642 «Об утверждении госу-

дарственной программы Российской Феде-

рации «Развитие образования» (ред. от 

08.12.2023); 

- Отраслевое соглашение по организациям, 

находящимся в ведении Министерства про-

свещения РФ, на 2024 - 2026 годы 

(утв. Минпросвещения России, Профсою-

зом работников народного образования и 

науки РФ 27.03.2024) (вместе с «Рекомен-

дациями о закреплении в региональных и 

территориальных соглашениях, в коллек-

тивных договорах положений об оплате 

труда педагогических работников с учетом 

имеющейся квалификационной категории 

за выполнение педагогической работы по 

должности с другим наименованием, по ко-

торой не установлена квалификационная 

категория, а также в других случаях») 

Документы регионального 

уровня 

- Закон Краснодарского края от 16.07.2013 

№ 2770-КЗ (ред. От 31.07.2024) «Об образо-

вании в Краснодарском крае»; 

- Постановление главы администрации (гу-

бернатора) Краснодарского края от 

05.10.2015 № 939 (с изменениями на 

27.12.2024) «Об утверждении государствен-

ной программы Краснодарского края «Раз-

витие образования»»; 

- Приказ министерства образования, науки 

и молодежной политики Краснодарского 

края от 29.11.2024 № 2838 «Об утвержде-

нии программы перспективного развития 

системы образования Краснодарского края 

на 2025 – 2030 годы» 

Документы муниципального 

уровня 

Постановление администрации муници-

пального образования Павловский район от 

28.12.2023 г. № 2614 «Об утверждении по-

рядка предоставления дополнительной под-

держки в виде единовременного денежного 
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пособия учителям, прибывшим (переехав-

шим) на работу в сельские населенные 

пункты муниципального образования Пав-

ловский район, а также молодым педаго-

гам, прибывшим для работы в общеобразо-

вательные организации, расположенные на 

территории муниципального образования 

Павловский район» 

Постановление администрации муници-

пального образования Павловский район от 

27.07.2010 г. № 1466 «О присвоении звания 

«Почетный учитель Павловского района»  

Постановление администрации муници-

пального образования Павловский район от 

13.08.2013 г. № 1606 «Об утверждении по-

ложения «О гранте главы муниципального 

образования Павловский район «Лучший 

молодой педагог»   

 

8.3. Система социальных обязательств 

 
№ Наименование 

меры поддержки 

Категория 

получателей  

Периодичность 

предоставления 

Объем финансирования  

(при наличии)  

1 Выплата едино-

временного де-

нежного пособия 

учителям, при-

бывшим (пере-

ехавшим) на ра-

боту в сельские 

населенные 

пункты муници-

пального образо-

вания Павловский 

район, а также мо-

лодым педагогам, 

прибывшим для 

работы в общеоб-

разовательные ор-

ганизации, распо-

ложенные на тер-

ритории муници-

пального образо-

вания Павловский 

район 

учителя, при-

бывшие (пе-

реехавшие) 

на работу в 

сельские 

населенные 

пункты му-

ниципаль-

ного образо-

вания Пав-

ловский 

район, а 

также моло-

дые педа-

гоги, при-

бывшие для 

работы в об-

щеобразова-

тельные ор-

ганизации, 

расположен-

ные на тер-

ритории му-

ниципаль-

ного образо-

единовременно 100 000 (сто тысяч) руб.  
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вания Пав-

ловский 

район 

2 Единовременная 

выплата 

Почетному 

учитель Пав-

ловского 

района (кон-

курс) 

единовременно 50 000 (пятьдесят тысяч) 

рублей 

3 Единовременная 

выплата 

Молодому 

учителю 

Павловского 

района (кон-

курс) 

единовременно 25 000 (двадцать пять тысяч) 

рублей 

     

 

8.4. Показатели реализации направления: 

 
№  

п/п 

Целевой показатель Ед. 

изм. 

Целевые индикаторы на 2025-2030 гг 

2025 2026 2027 2028 2029 2030 

1 Количество педагогов 

получателей мер соци-

альной поддержки 

Чел. 3 4 4 5 5 6 

2 Количество публикаций 

информации о мерах со-

циальной поддержки  

Шт. 2 3 3 4 4 5 
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IV. СИСТЕМА МЕРОПРИЯТИЙ (ДОРОЖНАЯ КАРТА) ПО РЕАЛИЗАЦИИ КАДРОВОЙ ПОЛИТИКИ В 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СИСТЕМЕ ОБРАЗОВАНИЯ 

 
№ Мероприятие  Форма Категория участни-

ков 

Место проведе-

ния 

Сроки проведения Ответственные Ожидаемый результат 

Направление 1. Ротация кадров 

1 Проведение мо-

ниторинга коли-

чественного и 

качественного со-

става педагогиче-

ских работников 

(Создание банка 

данных по педаго-

гическим кадрам, 

его дополнение и 

коррекция) 

Анализ 

инфор-

мации 

ОО МКУО РИМЦ Ежегодно до  

февраля 

УО, МКУО 

РИМЦ 

Выявлены фактические 

показатели по кадрам и 

дефициты  

2 Проведение 

анализа объёма 

учебной нагрузки, 

вакансий 

Анализ 

инфор-

мации 

ОО МКУО РИМЦ Ежегодно март УО, МКУО 

РИМЦ 

Простроен прогноз  

потребности  

3 Оформление па-

кета нормативных 

документов по 

работе с кадрами: 

- план работы с 

резервом руково-

дящих работни-

ков; 

- план повышения 

квалификации пе-

дагогических и 

Подго-

товка 

доку-

мента-

ции 

ОО МКУО РИМЦ В течение года УО, МКУ 

РИМЦ 

Подготовлены доку-

менты 
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руководящих ра-

ботников; 

- положения о 

конкурсах про-

фессионального 

мастерства 

4 Формирование 

резерва педагоги-

ческих и руково-

дящих работни-

ков: 

- разработка пер-

спективных пла-

нов комплектова-

ния педагогиче-

скими кадрами 

образовательных 

учреждений. 

Анализ 

инфор-

мации 

ОО МКУО РИМЦ Ежегодно март УО, МКУО 

РИМЦ 

Сформирован кадро-

вый резерв  

Направление 3. Предпрофильная подготовка и профильное обучение 

5 Организация ра-

боты по ориента-

ции учащихся на 

педагогические 

профессии: 

- Неделя профес-

сионального ма-

стерства; 

- Дни открытых 

дверей в ОО; 

- проведение Яр-

марки учебных 

мест 

 

 

Прове-

дение 

меро-

прия-

тий 

ОО МКУО РИМЦ В течение года УО, МКУО 

РИМЦ 

Подготовлены и прове-

дены мероприятия 
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Направление 4. Целевое обучение 

6 Организация це-

левого набора в 

педагогические 

профессиональ-

ные образователь-

ные организации 

на основе трех-

сторонних согла-

шений: 

- обеспечение вза-

имодействия с 

учреждениями 

высшего и сред-

него профессио-

нального обуче-

ния 

Заклю-

чение 

согла-

шений 

ОО МКУО РИМЦ Ежегодно сентябрь  УО, МКУО 

РИМЦ 

Заключены соглашения 

Направление 5. Взаимодействие с учреждениями высшего и среднего профессионального образования 

7 Обеспечение ко-

ординации ра-

боты по 

сопровождению 

выпускников, по-

ступивших в 

учреждения сред-

него и высшего 

профессиональ-

ного педагогиче-

ского образова-

ния 

на протяжении 

всего периода 

обучения 

Взаи-

модей-

ствие с 

ВУ-

Зами и 

СПО  

ОО МКУО РИМЦ В течение года УО, МКУО 

РИМЦ 

Заключены соглашения 
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8 Обеспечение 

практики студен-

там-практикантам 

и выпускникам 

образовательных 

учреждений 

педагогической 

направленности 

на базе общеобра-

зовательных 

учреждений с це-

лью их дальней-

шего трудо-

устройства 

Взаи-

модей-

ствие с 

ВУ-

Зами и 

СПО  

ОО МКУО РИМЦ В течение года УО, МКУО 

РИМЦ 

Заключены соглашения 

Направление 6. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка кадров 

9 Повышение про-

фессиональной 

компетенции 

работников обра-

зования 

Состав-

ление 

гра-

фика, 

плана и 

коррек-

тировка 

сведе-

ний 

ОО МКУО РИМЦ В течение года УО, МКУО 

РИМЦ 

Составлен план 

10 Обеспечение ин-

дивидуального 

непрерывного 

самообразования 

и роста професси-

ональной куль-

туры через уча-

стие в предмет-

ных методиче-

Направ-

ление 

инфор-

мации о 

прове-

дении 

меро-

прия-

тия и 

ОО МКУО РИМЦ В течение года УО, МКУО 

РИМЦ 

Проведены мероприя-

тия 
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ских объедине-

ниях, дистанци-

онных техноло-

гий обучения, 

распространение 

опыта 

работы педагогов 

– новаторов 

мони-

торинг 

участия 

педаго-

гов 

11 Проведение меро-

приятий (семина-

ров, конферен-

ций, круглых сто-

лов и т.д.) по акту-

альным вопросам 

развития системы 

образования 

Орга-

низация 

меро-

прия-

тий 

ОО МКУО РИМЦ В течение года УО, МКУО 

РИМЦ 

Организованы меро-

приятия 

Направление 7. Проект «Земский учитель» 

12 Размещение пред-

ложений о вакан-

сиях 

Разме-

щение 

инфор-

мации 

ОО МКУО РИМЦ Ежегодно апрель УО Размещены предложе-

ния 

Направление 8. Сопровождение педагогов и руководителей ОО со стажем до 3-х лет 

13 Совершенствова-

ние системы ме-

тодического со-

провождения и 

поддержки начи-

нающих руково-

дителей, курсы 

повышения ква-

лификации, семи-

нары, конферен-

ции 

Мето-

диче-

ское со-

про-

вожде-

ние 

ОО МКУО РИМЦ В течение года УО МКУО 

РИМЦ 

Методические реко-

мендации 
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14 Повышение пре-

стижа учитель-

ской профессии: 

конкурсы педаго-

гического мастер-

ства «Учитель 

года», «Директор 

года», «Педагоги-

ческий дебют» и 

другие конкурсы 

профессиональ-

ного мастерства 

регионального и 

муниципального 

уровней 

Орга-

низация 

и про-

ведение 

меро-

прия-

тий 

ОО МКУО РИМЦ В течение года УО, МКУО 

РИМЦ 

Организованы и прове-

дены мероприятия 

Направление 9. Социальные обязательства 

15 Чествование луч-

ших педагогов  

Оформление 

наградных доку-

ментов на лучших 

педагогов образо-

вательных учре-

ждений муници-

пального образо-

вания  

Подго-

товка и 

прове-

дение 

меро-

прия-

тий 

ОО МКУО РИМЦ В течение года УО МКУО 

РИМЦ 

Организованы и прове-

дены мероприятия 

16 Материальное 

стимулирование 

педагогических 

работников, 

предоставление 

социальных га-

Осу-

ществ-

ление 

выплат  

ОО ЦБ В течение года УО, МКУО 

РИМЦ 

Осуществлено матери-

альное стимулирование 

педагогических 

работников 
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рантий и льгот пе-

дагогическим ра-

ботникам 
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