
Программа по устранению фактора риска  

«Дефицит педагогических кадров» 

 

Цель: преодоление риска через создание комфортных условий для 

привлеченных квалифицированных кадров и всего педагогического 

коллектива. 

 

 Задачи:  

1) Создание комфортных условий для работы привлекаемых специалистов, 

всего педагогического коллектива.   

2) Сотрудничество с ФГБОУ ВО АГПУ. 

3) Направление педагогов на профессиональную переподготовку. 

4) Привлечение специалистов из других регионов по программе «Земский 

учитель». 

5) Использование дистанционных платформ. 

 

Показатели:  

1) Расписание уроков учителей в соответствии с требованиями, оптимальное 

распределение учебной нагрузки. 

2)  Отсутствие нарушений прав работников. 

3)  Количество студентов, направленных на прохождение педагогической 

практики. 

4)  Количество педагогов, прошедших профессиональную переподготовку. 

5) Количество привлеченных специалистов. 

6) Количество учителей, использующих в повседневной практике ресурсы 

дистанционных платформ. 

 

Методы сбора и обработки информации: 

Диагностика, мониторинг. 

 

Сроки и этапы реализации программы: 

Январь 2021-март 2022 года 

1 этап - январь-май 2021 года 

2 этап – июнь 2021– март 2022 года 

 

Прогнозируемые результаты: 

 

1) Максимальное обеспечение МБОУ СОШ №4 квалифицированными 

кадрами. 
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Составление 

расписания уроков, 

в соответствии с 

требованиями  

Весь период  Казова Е.Н., 

заместитель 

директора 

по УВР 

Педагогич

еский 

коллектив  

Распределение 

учебной нагрузки  

август- 

сентябрь, 
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Казова Е.Н., 

заместитель 

директора 

по УВР  
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коллектив  

Принятие 

локальных актов, 

обеспечивающих 
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недопущение  

Весь период  Вавилова 

Е.П., 

директор 

школы 
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Формирование 
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Заключение 
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специалиста с 

высшим 

педагогическим 

образованием по 

направлению 

«дошкольное 

образование»  на 

переподготовку по 
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Формирование 
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По запросу  Вавилова 

Е.П., 

директор 

школы 
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