
Программа по устранению фактора риска  

«Низкая учебная мотивация обучающихся» 

 

Цель: преодоление риска через повышение уровня мотивации 

обучающихся и создание условий для возникновения потребности 

включения в деятельность. 

 

 Задачи:  

1) Выявление группы обучающихся, составляющих «группу риска». 

2) Организация учебной деятельности с обучающимися, имеющими 

низкий уровень учебной мотивации. 

3) Совершенствование психолого-педагогической помощи учащимся. 

4) Создание ситуации успеха. 

 

 Показатели:  
1) Увеличение количества педагогов, освоивших и применяющих на 

практике методы и формы проведения уроков, формирующих у  

учащихся критическое мышление, креативность, коммуникацию и 

кооперацию. 

2) Увеличение количества педагогов, освоивших и применяющих на 

практике технологии формирующего оценивания. 

3) Повышение мотивации педагогов к использованию современного 

интерактивного оборудования. 

4) Увеличение количества проводимых мероприятий, позволяющих  

каждому ребенку почувствовать себя успешным. 

 

Методы сбора и обработки информации: 

наблюдение, анкетирование, анализ документов, посещение уроков и 

мероприятий. 

 

Сроки и этапы реализации программы: 

Январь 2021-март 2022 года 

1 этап - январь-май 2021 года 

2 этап – июнь 2021– март 2022 года 

 

Прогнозируемые результаты: 

1. Повышение качества обучения. 

2. Выведение уровня общей успеваемости на 100%. 

 

 

 



Направлени

е в 

соответстви

и с риском  

Мероприятие  Сроки 

реализаци

и  

Ответственны

е  

Участники  

Низкая 

учебная 

мотивация 

обучающихс

я  

Проведение 

обучающих  

семинаров  

«Рекомендаций 

для учителей 

начальной и 

основной школы 

по разработке  

предметных 

уроков, 

формирующих у  

учащихся 

критическое 

мышление, 

креативность, 

коммуникацию 

и кооперацию 

Ноябрь 

2021 

Вавилова Е.П., 

директор 

школы 

Казова Е.Н., 

заместитель 

директора по 

УВР 

 

Педагогически

й коллектив  

 Проведение 

педагогического 

совета на тему 

«Повышение 

учебной 

мотивации 

учащихся. Пути 

решения 

проблемы для 

школы, 

работающей в 

сложных 

социальных 

условиях» 

Январь 

2021 

Вавилова Е.П., 

директор 

школы 

Казова Е.Н., 

заместитель 

директора по 

УВР 

 

Педагогически

й коллектив  

 Проведение 

семинаров по 

освоению 

технологий 

формирующего 

оценивания  

Октябрь  

2021, весь 

период  

Вавилова Е.П., 

директор 

школы 

Казова Е.Н., 

заместитель 

директора по 

Педагогически

й коллектив  



УВР 

 Проведение 

внутришкольног

о конкурса 

уроков с 

использованием 

современного 

интерактивного 

оборудования  

Декабрь  

2021 

Казова Е.Н., 

заместитель 

директора по 

УВР 

 

Педагогически

й коллектив 

Обучающиеся   

 Разнообразие 

форм 

воспитательной 

работы 

(внеурочной 

деятельности) 

различными 

формами и 

методами, 

позволяющими 

каждому 

ребенку 

почувствовать 

себя успешным 

В течение 

2021-2022 

учебного 

года 

Лукиных А.Л., 

заместитель 

директора по 

ВР  

Педагогически

й коллектив, 

обучающиеся  
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