
АД{ИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПЛЛЬНОГО ОБРЛЗОВЛНИЯ
ПАВЛОВСКИЙРАЙОН

ПОСТЛНОRЛЕНИЕ
от И 03J,аJ/ Ns ///"'

сг-ца Павловская

Об утверлцении Методики планирования расходов на оплату труда при
формировании планов финансово-хозяйственной деятельности, на

выполнение муниципального задания общеобразовательнь!х организаций
муниципального образования Павловский район

В соответствии со статьей l44 Трулового кодекса Российсксlи
Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 года Лi: 27З-ФЗ (Об
образовании в Российской Федерации>, Законом Краснодарского края от 3

IrlapTa 2010 года Ns 1911-КЗ <О наделении органов местного самоуправ"цения
муниципальных образований Краснодарского края государственными
полномочиями по финансовому обеспечению реаJIизации основных
общеобразовательных программ в части финансирования расходов на олла1,},

трула работников общеобразовател ьн ых учреждений, расхолов на 1чебники rr

учебные пособия, технические средства обучения, расходные материа,Ilы и
хозяйственные Еужды (за исключением расходов Еа содержание зданий и
коммунальных расходов, осуществляемых из местного бюджетов)>,
постановляю:

1.Утвердить Методику планирования расходов на оплату труда при

формировании планов финансово-хозяйственной деятельносlи, Hi1 BblIlollHcHIrc
муниципального задания общеобразовательных организаций муниципальноIо
образования Павловский район (да-,тее - Методика) согласно приложений к
настоящему постановлению (приложение).

2. Муниципаrrьным общеобразовательным организациям ]чlуниципit;lьноi L)

образования Павловский район использовать положения Ме,годикti.
чтвержденной настоящим постановлеt{ием при формировании планов

финансово-хозяйственной деятельности
З. Управлению образования администрации муниципального образования

Павловский район (Чекина) обеспечить доведение настоящего постаЕовления
до подведомственных муниципальных общеобразовательных организаций.

4. Признать утратившим силу:
постановление администрации муниципiL]Iьного образования Павловскиil

район от 5 апреля 2010года Л! 594 кОб утверждении новой системы oл"la,ii,]

труда работников общеобразовательных уrреждений, расположенных на

территории муницип€rльного образования Павловский район>;



постановление администрации муниципаJIьного образования Павловский
район от 19 марта 201.2 года Ns З71 (О внесении изменений в постановление
администрации муниципального образования Павловский район от 5 апреля
20l0 года ЛЪ 594 (Об утверждении новой системы оплаты труда работнlткоп
общеобразовательных учреждений, расirоложенных на территории
муниципаJIьного образования Павловский район>.

5, Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на
исполняющего обязанности заместителя главы муниципального образования
Павловский район Т.В. Чекину,

6. Постановление вступает в силу со дня его подписания и

распростраЕяет свое действие на правоотношения, возникшие с l января 202l
года.

Глава муниципапьного
образования Павловский район Б. И. Зчепfr



ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДНА
постановлением администрации
муниципального образования

павловский
от l!,

оайон
NrЩ

Методика
планл|рования расходов на оплату труда при формировании планов

финансово-хозяйственной деятельности, на выполнение муниципального
задания общеобразовательных организачий муниципального образования

Павловский район

настоящая Методика определяет механизмы планирования расходов на

оплату труда при формировании планов финансово-хозяйственной
деятельности, на выполнение муниципatльного задания общеобразовательных

организаций муниципального образования Павловский район (далее

оЬщеобразовательные организации) с целью повышения эффективности

использования средств, направляемых из краевого бюджета на реаJIизацию
основных общеобразовательных программ, улучшения качества

предоставления образовательных услуг.

l. Формирование фонда оrrлаты трула обшеобразовательной организации

t.1. Размер фонда оплаты труда общеобразовательной организации

определяется исходя из норматива подушевого финансирования на одного

обучающегося (с учетом соответствующего поправочного коэф_фичиента) лля

осуществления государственных полномочий в области образования по

финансовому обеспечению государственных гарантий реализации прав на

nony"a""" общaдо.rуппого и бесплатного дошкольного, начального общего,

основного общего, среднего общего образования в муниципмьных

общеобразовательных оргаЕизациJIх, обеспечение дополнительного

образования детей в муницип€цьных общеобразовательных организациях,

вкJIючая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий,

средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание

зданий и оплату коммуншIьных услуг) и затрат на допол}tительное

стимулирование отдельных категорий работников (да,,Iее - норматив) по

следующей формуле:

ФоТ:NфО х Н х Кр х Кrх Щ+ NMo х Н х Кр х Кrх Д*Nпо х Нх Кр х Кт

хД+Сс,где:
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ФОТ - фонл оплаты труда общеобразовательной организации;
N - размер соответствующего норматива финансового обеспечения

образовательной деятельности (Nфо -норматив подушевого финансирования
расходов на обеспечение оплаты труда и начислений на выплаты по оплате
труда; NMo- норматив финансового обеспечения расходов на приобретение

учебников и учебных пособий средств обучения, игр:, игрушек; Nпо- норматив

финансового обеспечения расходов на дополнительное профессиональное
образование педагогических работников) в расчете на одного учащегося в год в

общеобразовательных организациях, утвержденный законом Краснодарского
Kparl о краевом бюджете на очередной финансовый год;

Н - количество учащихся в общеобразовательной организации на нач.Lчо

нового учебного года (1 сентября), на начало календарного года (1 января) и на

датУ увеличениЯ нормативоВ финансового обеспечения образовательной

деятельности (норматива подушевого финансирования);
Кр -поправочный коэффичиент к нормативам финансового обеспечения;
Кr -поправочный коэффичиент для реryлирования фондов оплаты труда

общеобразовательных организаций;

Д - доля фонда оплаты труда (с начислениями на оплату труда) в

нормативе на ре€шизацию основных общеобразовательных программ,

определяемая общеобразовательной организацией самостоятельно, исходя из

анаJIиза фактически сложившихся затрат общеобразовательной организации с

учетом реальных потребностей;
сс - нормативные затраты на дополнительное стимулирование отдельньгх

категорий работников общеобразовательных организации.
|.2. При определении доли фонда оплаты труда учитываются нiUIичие

коррекционных, лицейскиХ (гимназических) классов, количество детей,

обучающихся на дому, а также другие факторы, влияющие на увеличение

фонда оплаты труда.

2. Форпrированrrе централизованного фонда стимулирования

руководителей общеобразовательных организаций

2.1. Главный распорядитель средств бюджета, в ведении которого

находятсЯ общеобразоВательные организации, формирует централизованный

фонд стимулирования руководителей общеобразовательных организаций по

следующей формуле:

ФОТЦСТ:ФОТХ Ц
, где:

ФоТцст - отчисление в центра-,,rизованный фонд стимулирования

руководителей общеобразовательных организаций;
ФОТ - фонд оплаты труда общеобразовательной организации;

ц - централизуемая доля фонда оплаты труда обцеобразовательной



организации.
Размер централизуемоЙ доли ФОТцст - до 3О/о включительно.
2.2, Размер центраJIизованного фонда стимулирования руководителей

общеобразовательных организаций, порядок его формирования и

использования устанавливаются в соответствии с приложением l к настоящей

Методике.
2.3. Премирование руководителя общеобразовательной организации

осуцествляеТся в соответСтвии С положениеМ об оплате труда руководителей
муниципальных общеобразовательных учрежлений муниципаJIьного

образования Павловский район подведомственных главному распорядителю
бюджетных средств - управлению образования администрации

муниципального образования Павловский район.

3. Распрелелеtlие фоrlда оплаты труда общеобразовательной организации

3.1. Фонд оплаты труда общеобразовательной организации состоит из

фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный
процесс, и фонла оплаты труда административно-управленческого,

учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала,

педагогического персонала, не связанного с учебным процессом, согласно

приложению 2 к настоящей Методике, разработанному в соответствии с

приказоМ министерства образованиЯ и науки Российской Федерации от 22

дЬкабря 2014 года Ns l60l "О продолжительности рабочего времени (нормах

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических

работников, оговариваемой в трудовом договоре" и определяется по

следующей формуле:

ФОТо:ФОТп+ФОТпр ,.о".
ФоТо - фонд оплаты труда общеобразовательной организации;

ФоТп _ фонд оплаты труда педагогического персонаJIа,

осуществляющего учебный процесс;
ФОТпр - фопд оплаты труда административно-управленческого,

учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала,

педагогического персонала, не связанного с учебным процессом,

З.2. Руководитель общеобразовательной организации формирует и

утверждает штатное расписание общеобразовательной организации, локЕuIьные

акты, реryлирующие оплату труда общеобразовательной организации

(положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда,

положение о доплатах и надбавках и лругие), в пределах фонда оплаты труда

общеобразовательной организации в соотношении:
- доля фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего

учебныЙ процесс, устанавливается в размеР е 7 0Yо к общему фонду оплаты
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труда общеобразовательноЙ организации ;

- доля фонла оплаты труда административно-управленческого,

учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонаJIа,

педагогического персонала не связанного с учебным процессом,

устанавливается в размере ЗOОh к общему фонду оплаты труда

общеобразовательной организации.
З .3. Указанное в пункте 3 .2 настояцей Методики соотношение может

быть изменено общеобразовательной организацией самостоятельно, в

зависимости от фактически сложившейся структуры фонда оплаты труда по

категориям персонала, необходимости введения дополнительных штатньIх

единиц и других условий.
З.4. ФонД оплатЫ труда педагогического персонала осуществляющего

учебный процесс состоит из базовой части, выплат компенсационного

характера, стимулирующей части и определяется по формуле:

ФОТп:ФОТп(б)+ ФОТп(с)+КВ 
, .о.,

ФоТп - фонд оплаты труда педагогического персонала;

ФОТп(б) - базовая часть ФОТп;
ФОТп(с) - стимулирующаJI часть ФОТп.
кв - выплата компенсационного характера, осуществляемые в

соответствии с трудовым законодательством.
з.5. В базовую часть фонда оплаты труда педагогического персон€ша

осуществляющего учебный процесс включаются виды аудиторной (проведение

уроков) и неаудиторной (внеурочноЙ) деятельности,
к неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя относятся

следующие виды работ:
- подготовка к урокам и другим видам учебньш занятий;

- проверка письменных работ;
- изготовление дидактического материала и инструктивно-методических

пособий;
- консультации и дополнительные занятия с обучающимися, в том числе

работа с отстающими и одаренными детьми;

работа с детьми из социально неблагополучных семей;

- кJIассное руководство;
- заведование элементами инфраструкryры (кабинетами, лабораториями,

учебно-опытЕыми участками, мастерскими, музеями и другое);
- организация внеклассной работы по предмету, соревнований, олимпиад,

конкурсов, конференчий;
- прелпрофильнм подготовка, профориентация;
- руководство

объединениями;
предметными комиссиrlми, методическими

- ведение клубной, конкурсной, экскурсионной работы с учащимися;
- работа с молодыми специ€rлистами (наставничество);

- организация работы по профилактике наркомании среди учащихся;



- работа с родителями;
- обучение учащихся с использованием дистанционных образовательных

технологий;
- работа по реализации программы федерального государственного

образовательного стандарта общего образования;
- за рабоry с детьми;
- другие виды работ (за исключением работы, выполняемой на условиях

совмещения).
часы дистанционного обучения оплачиваются в соответствии с

рассчитанной стоимостью педагогической услуги за аудиторные часы,

фактически сложившиеся в общеобразовательной организации, и определяются

по формуле:

одо:Стп х Укх Ч
, где

Одо - оплата часов дистанционного обучения;
Стп - стоимость педагогической услуги;
Ук - количество учащихся в конкретном классе, либо определенное,

исходя из средней наполняемости количества детей в классе, фактически
сложившейся в оdщеобразовательной организации на 1 января и на 1 сентября;

ч - количество часов работы в месяц по предметам, включенным в

учебный план.
ПриДистанционноМобУченииДетей-инвалидовбазовоЙ

общеобразовательной организации на дому, заработная плата учителей,
осуществляЮщих такое дистанционное обучение, опредеJUIется исходя из

количества детей в конкретном кJIассе, в состав которого включен

ребенок-инвалид.
при дистанционном обучении в базовой общеобразовательной

ор.чп"rЪч"" детей-инвалидов на дому из других общеобразовательных

организаций, заработная плата учителей, осуществляющих такое

д"aruпц"оппое обучение, определяется исходя из средней наполняемости

количества детей в классе фактически сложившиеся в базовой

общеобразовательной организации на 1 января и на 1 сентября,

Часы внеурОчной деятельности по ре€rлизации программы федерального

государственпо.Ь образоuательного стандарта общего образования (далее -

Фгос) оплачиваются в соответствии с рассчитанноЙ стоимостью

педагогической услуги за аудиторные часы, фактически сложившиеся в

общеобразовательной организации и определяются по формуле:

,Щвн-СтпхУкхЧ,.о.,

q

,ЩBH - доплата за внеурочную деятельность;
Стп - стоимость педагогической услуги;
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Ук - количество учащихся в кJIассе (группе);
Ч - количество часов работы в месяц по направлениrIм, отведенным на

внеурочную деятельность в соответствии с ФГОС.
Право на поJryчение ежемесячного денежного вознаграждения за

классное руководство в муниципаJIьных образовательных организациях имеют

педагогические работники муниципаJIьных образовательных организаций, на

которых приказом руководителя возложены функции классного руководителя в

конкретном классе.
Список педагогических работников, осуществляющих кJIассное

руководство, утверждается приказом руководителя муниципальной

образовательноЙ организации.
размер выплаты педагогическим работникам, осуществляющим классное

ру*оuодaruо в двух и более классах, устанавливается за выполнение фуЕкции
классного руководителя в каждом классе, но не более двух выплат одному

педагогическому работнику.
размер выплаты устанавливается и выплачивается педагогическому

работнику в классе (классах), а также в классе-комплекте, который

принимается за один кJIасс (лалее-класс), независимо от количества

обучающихся в каждом из классов.
В рамках настоящего Положения кJIассом-комплектом считается группа

обучающихся из двух и более классов, обучение которых ведет одновременно

один и тот же учитель.
количественный состав дополнительных видов работ, относящихся к

неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя, определяется

общеобразовательной организацией самостоятельно,
3.6. На стимулирующую часть направJIяется не менее 15% общего фонла

оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс.

конкретный размер стимулирующей части определяется

общеобразовательной организацией самостоятельно,

Порядок и условия установлеIIия выплат стимулирующего характера

определяются в соответствии с положением об оплате труда организации,

з.7. ФонД оплатЫ труда административно-управленческого,

учебно-вспомогательного младшего обслуживающего персонаJIа,

педагогического персонала не связанного с учебным процессом

(педагогические рабоiники, не имеющие учебной нагрузки), состоит из базовой

части, стимулирующей части, выплат компенсационного характера и

определяется по формуле:

ФОТпр: ФОТпр(б) + ФОТпр(с) + КВпр 
, .о..

ФОТпр - фоrд оплаты труда административно-управленческого,

учебно-вспомогательного, младшего обслуживаюцего персонала,

педагогического персонaша, не связанного с учебным процессом

(педагогические работники, не имеющие учебной нагрузки);
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ФОТпр(б) - базовая часть ФОТпр;
ФОТпр(с) - стимулирующая часть ФОТпр;
КВпр - выплаты компенсационного характера, осуществляемые в

соответствии с трудовым законодательством.
Базовая часть оплаты труда административно-управленческого

персонаJIа, за искJIючением, заведующих производством (шеф-поваров),

включает должностные окJIады, рассчитанные в соответствии с настоящей

Методикой.
Базовая часть оплаты труда, заведующих производством (шеф-повара),

учебно-вспомогательного, младшего обсlryживающего персонала,

педагогического персонала, не связанного с учебным процессом
(педагогические работники, не имеющие учебной нагрузки), вкJIючает окJIады

(должностные оклады), ставки заработной платы по профессиональным

квалификационным группам.

4. Определение стоимости педагогической услуги в обшеобразовательной
организации

Стп = (ФТОп(б) - НВ)*245,

(al хвl+а2хв2+а3хв3* ... +а10 х B1O+al i хв1l)Х365, где:

4.1. Базовая часть фонда оплаты труда, включающаJI виды аудиторнои

(проведение уроков) деятельности педагогического персонала,

осуществляющего учебный процесс, обеспечивает гарантированную оплату

труда педагогического работника исходя из количества проведенных им

учебных часов и численности учащихся в кJIассах.

fuя определения величины гарантированной оплаты труда

педагогического персOнала, осуществляющего учебный процесс, вводится

условная единица "стоимость l ученико-часа" как основа расчета стоимости

педагогической услуги.
Стоимость педагогической услуги (стоимость 1 ученико-часа)

определяется исходя из базовой части фонда оплаты труда педагогического

персонала, осуществляющего учебный процесс, уменьшенной на сумму доплат

за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной (внеурочной)

деятельности учителя по следующей формуле:

Стп - стоимость педагогической услуги;
3б5 _ количество днеЙ в годУ;
245 - срелнее расчетное количество дней в учебном году;

оотп(о; - базовая часть фонда оплаты 
'iруда 

педагогических работников,
осуществляющих учебн ый процесс;

НВ-сУмМаДоплатзавидынеаУДиторной(внеурочной)деятельности
учителя;
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а1 - количество учащихся в первых кJIасса;

а2 - количество учащихся во вторых классах;
а3 - количество учащихся в третьих классах;
а11 - количество учащихся в одиннадцатых кJIассах;

Bl - годовое количество часов по учебному плану в первом кJIассе;

в2 - годовое количество часов по учебному плану во втором классе;

в3 - годовое количество часов по учебному плану в третьем кJIассе;

Bl1 - годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом

классе.
4.2, Учебный план разрабатывается самостоятельно каждой

общеобразовательной организацией. Максимальная учебнм нагрузка не может

превышать нормы, установленные федера.,rьным и регионаJIьным базисными

учебными планами и санитарными и нормами (СанПиН),
годовое количество часов по учебному плану определятся с учетом всех

случаев увеличения часов (факультативных занятий, деления классов на

группы), предусмотренных Типовым положением об общеобразовательной

организации, утвержденным постановлением Правительства Российской

Ф.д"рuц"' (даrrее - Типовое положение об общеобразовательной организашии),

обучения детей с отклонениями в развитии, обучения детей на дому,

4.3. В случае если в течение года предусматривается повышение

заработной платы, стоимость педагогической услуги может корректироваться в

зависимости от размера и месяца, с которого производится повышение,

4.4.определеннаятакиМобразомстоиМостЬпеДаГогиЧескойУслУгилля
последующих расчетов может корректироваться на рекомендуемый
коэффичиент - 0,95, учитывающий сложность и приоритетность предмета

(рекомендУемаяДоля.5%ФоТп(б)).КонкретнаяВелиЧинакоэффиЦиента
определяется муниципальной общеобразовательной организацией

самостоятельно с учетом установленных коэффичиентов сложности и

приоритетности предмета.
повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета в

зависимостИ от специфики образовательной программы общеобразовательной

организации может определяться на основании:

- участия предмета в итоговой аттестации, в том числе в форме и по

материалам Егэ, и Других формах независимой аттестации;

- дополнительной нагрузки педагога, обусловленной большой

информационной емкостью предмета, постоянным обновлением содержания,

нмичием большогО количества источников (например, литература, историJt,

география), необходимостью подготовки лабораторного! демонстрационного

оборулЪ"*пrя, неблагоприятными условиями для здоровья педагога (например,

""rй, биология, физика), возрастными особенностями учащихся (начальная

школа);
- gпgцифики образовательной программы общеобразовательной

организации определяемой концепцией программы развития, и учета вкJIада в

реаJIизацию данного предмета.
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4.5. Стоимость педагогической услуги для коррекционных классов

увеличивается на коэффициент 2,2, учитывающий нормативное снижение
наполняемости в этих классах (в среднем - в два раза) и повышеЕие заработной
платы педагогических работников на 20О/о. Указанный коэффициент может

быть определен муниципальной общеобразовательной организацией

самостоятельно с учетом фактических условий.

5. Расчет окладов (долiкностных окладов), ставок заработной платы
педагогических работников, осушествляющих учебный процесс

5,1. Оклад (должностной оклад) ставка

педагогического работника, осуществляющего

рассчитывается по формуле:

О=Стпх}/х!лхf|хf , где:

заработной

учебный

платы
процесс,

о - оклад (должностной оклал), ставка заработной платы педагогического

работника, осуществляющего учебный процесс;

Стп - стоимость педагогической услуги (руб,/ученико-час);

н - количество обучающихся по предмету в каждом классе;

уп - количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом

классе (для перевода недельного учебного плана в месячный рекомендуется
коэффичиент перевода - 4,0 (условное количество недель в месяце);

п - коэффиuиент, учитывающий сложность и приоритетность предмета,

устанавливаемый общеобразовательной организацией самостоятельно;

г - коэффичиент, учитывающий возможное деление класса на группы,

5.2. При определении оклада (должностного оклада), ставки заработной

платыпедагогоВпопредМетамМожетУчитыватьсЯделениеклассоВнаГрУппы'
предусмотренное Типовым положением об общеобразовательной организации

или другими нормативными документами, В том случае стоимость

п"дu.оЙ"..*ой услуги определяется с учетом коэффициента Г, а оклад

(должностной оклад), ставка заработной платы конкретного учителя

рассчитывается исходя из количества учеников в каждой группе,

Коэффициент Г устанавливается в диапазоне от 1,0 до 2,0 (при делении

ruIaccoB на две группы в соответствии с Типовым положением об

общеобразовательной организации) или от 1,0 до 3,0 (при делении классов на

три группы в соответствии с иными нормативными актами документами),

конкретное значение коэффичиента Г устанавливается
общеобразовательной организацией самостоятельно,

5.j. При обучении детей на дому заработная плата педагогов,

осуществляющих такое обучение, определяется исходя из количества детей в

конкретном классе, в состав которого включен ребенок, обучающийся на дому,

llри этом к стоимости п.дu.оir"aa*ой услуги применяется повышающий
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коэффициент 1,2, учитывающий повышение заработной платы на 20Yо,

5.4. Оклад (должностной оклад) педагогических работников
увеличивается пропорционально занимаемой ставки на размер ежемесячной
компенсации на обеспечение книгоиздательской пролукшией и периодическими
изданиJIми, установленный по состоянию на 3 l декабря 2012 года.

5.5. Установление заработной платы педагогов, осуществляющих

учебный процесс производится 2 раза в год исходя из численности учащихся по

состоянию на начаJIо года (1 сентября) и на начаJIо к€шендарного года 1 января).

6. Расче,г заработноЙ пJlаты руководителя учреждения, заместителей

руководителя и главного бухгалтера

6.1. .щолжностной оклад руководителей общеобразовательной

организации устанавливается исходя из группы оплаты труда руководителей
организаций, определяемой

расчетного среднего оклада
в зависимости
педагогических

от колиtлества учащихся, и

работников, осуществляющих

учебный процесс, и рассчитывается по формуле:

ор=Осрп rК 
, где;

ор - должностной оклад руководителя общеобразовательной

организации;
Осрп - расчетный средний оклад педагогических работников,

осуществляющих учебный процесс. Порядок исчисления рЕвмера расчетного
среднего оклада определяется в соответствии с приложеЕием Ns з к настояшей

Методике;
к - коэффициент, установленный по группам оплаты труда

руководителей общеобразовательной организации,
Рекомендуемые коэффициенты :

l группа - коэффичиент 2,0 (при численности учащихся более 1000

человек);
2 группа - коэффициент 1,8 (при численности учащихся от 501 до 1000

человек);
3грУппа.коэффиuиент1,5(причисленностиУчаЩихсяот2O1До500

человек);
4 группа - коэффичиент 1,3 (при численности учащихся до 200 человек),

Порядок и критерии отнесения к группе по оплате труда руководителей
общеобразовательных организаций устанавливаются учредителем

общеобразовательной организации.
6.2. Должностные оклады заместителей руководителей и главных

бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10-з0 процентов ниже

должностных окладов руководителей этих учреждений,
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7. Щопо.llнlrr"еJlьное с,rимулирование отдельных категорий работников

7.|. Размер затрат на дополнительное стимулирование отдельных
общеобразовательных организаций определяется покатегорий работников

следующей формуле:

сс=Jiхч|lN х Н где:

сс - нормативные затраты на дополнительное стимулирование отдельных

категорий работников муниципальных общеобразовательных организаций;

Ji - установленный размер выплат 3000 рублей в месяц;

чi - численность отдельных категорий работников, имеющих право на

получение стимулирования;
N - количество месяцев в период для выплаты сумм;

н - размер отчислений по страховым взносам на обязательное

пенсионное страхование, на обязательное медицинское страхование, на

обязательное социальное страхование на случай временной

нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное социальное

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональньтх

заболеваний с учетом установленных трудовым законодательством Российской

Федерации гарантий.
7.2. Выплаты отдельным категориям работников в муниципальных

общеобразовательных организаций предоставляются следующим категориям

работников:
- учитель;
- Другие педагогические работники (старший вожатый_, педагог

дополнительного образования, педагог-организатор! социальныи педагог,

воспитатель, мастер производственного обучения, педагог-психолог,

преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности

допризывной подготовки), учитель-логопед;
- обслуживающий персонал (буфетчик, вахтер, водитель, водитель

автомобиля, водитель мототранспортных средств, гардеробщик, дворник,

истопник, кухонный рабочий, мойцик посуды, оператор котельной, повар,,

подсобный рабочий, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту

зданий, сторож, уборщик служебных помещений),

7.з. Денежные выплаты носят дополнительный характер и производятся

исхоДяизфактическиотработанногоработникомвремениВкаЛенДарноМ
месяце по основному месту работы и по основной должности:

- при занятии штатной должности в полном объеме (не менее одной

ставки) u"rnnarr, отдельным категориям работников общеобразовательных

организаций устанавливаются из расчета 3000 (три тысячи) рублей в месяц;

- при штатной должности не в полном объеме или в случае, если месяц за

который производится выплата, отработан не полностью, выплата

осуществляется пропорционrшьно отработанному времени,
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7.4. Выплата водителям автобусов, закрепленных за

общеобразовательными организациями, осуществляющими подвоз учащихся и

воспитанников, устанавливается в размере 4000 (четыре тысячи) рублей в

месяц, прИ условиИ выполнениЯ нормЫ рабочегО времени за ставку заработной
платы.

7.5. Продолжительность рабочего времени педагогических работников
(норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) опредеJuIется

в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их

труда в соответствии с приказом министерства образования и науки

Российской Федерачии от 22 декабря 2014 года N9 1601 "О продолжительности

рабочего времени (нормах часов педагогическоЙ работы за ставку заработноЙ

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки

педагогических работников, оговариваемой В трудовом договоре", других

работников - в соответствии с трудовым законодательством,
7.6. Размер надбавок и доплат, включая надбавки и доплаты за

совмещение должностей (профессий), и других выплат компенсационного и

стимулирующего характера, установленных за дополнительно выполненный

объем работ, исчисляется без учета денежных выплат, установленных
настоящим постановлением, и не может быть уменьшен в связи с их введением.

7.7. Выплата являетсЯ составной частью заработной платы работника и

производится в сроки, установленные общеобразовательной организацией для

выплаты заработной платы,
7.8. Нормативные затраты на дополнительное стимулирование отдельных

категорий iаботников общеобразовательных организаций на_ текущий

финансовый год, квартал, полугодие, корректируется с учетом фактически

произведенных расходов общеобразовательных организаций на

стимулирование отдельных категорий работников,

8. Гарантии по оплате труда

8.1. Размеры и порядок оплаты трула работников определяются в

соответствии с нормативными правовыми актами, принятыми учредителем

муниципальньr* оdщеобразовательных организаций положением об оплате

тiула работников общеобразовательной _организации, 
принятым с учетом

,na"r" выборного органа первичной профсоюзной организации, Заключение

договоров гражданского правового характера допускается в случаях и порядке

установленных законодательством.
8.2. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантироваЕную

заработную плату административно-управленческого, педагогического,

учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала, Учителям,

*oropurI',t не может быть обеспечена полнаJI учебнм нагрузка, гарантируется

""rnnuru 
заработной платы в случмх, предусмотренных приказом миt{истерства

образова"ия и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года N9 l601 "о

npboon*rrano"o"r" рабочего времени (нормах часов педагогической работы за



13

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения

учебноЙ нагрузки педагогических работников, оговариваемоЙ в трудовом

договореll, и в размерах' установленных в вышеназванном приказе,

8.З. При установлении учебной нагрузки больше или меньше нормы

часов, предусмотренной приказом министерства образования и науки

Российской Федерации от 22 декабря 2014 года Ns 160l "О продолжительности

рабочегО временИ (нормаХ часов педагогической работы за ставку заработной

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки

педагогичесКих работникОв, оговариваемой в трудовом договоре", требуется

письменное согласие работн ика.

8.4. ВыплатЫ компенсациОнного харакТера, предусмотренные Труловым

кодексом Российской Федерачии (выплаты за работу в особьж условиях, в том

числе на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями
труда, за рабоry при совмещении профессий или исполнении обязанностей

временно отсутствующего работника, рабоry за пределами нормальной

продолжительности рабочего времени, работу за ночное время, выход}tые и

нерабочие праздничные дни и другие), устанавливаются в соответствии с

законодательством Российской Федерации.
8.5. Выплаты стимулирующего характера, премии, поощрительные

выплаты, материальная помощь осуществляются за счет стимулирующей части

фонда оплаты 1]руда соответствующей группы работников,
перечни видов выплат компенсационного и стимулирующего характера

устанавливаются согласно приложениJIм Nч 4,5 к настояшей Методике,

выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к

окJIадам (должностным окладаМ), ставкам заработной платы работников, если

иное не определено федеральным законодательством и законодательством

Краснодарского крм.
8.6. Экономия фонда оплаты труда, образовавшаяся в связи с оплатои

дней временной нетрудоспособности за счет средств фонда социального

страхоВанияипоДрУгимприЧинаМ,сВязаннымсотсУтствиемработника,
направляется на увеличение стимулирующей части оплаты труда или на

увеличение материаJlьных расходов общеобразовательной организации,

8.7. оплата трула работников общеобразовательных организаций

производится на основании трудового договора между руководителем

общеобразовательной организации и работниками,
8.8. оплата труда руководителя общеобразовательной организации

производится на основании трудового договора с учредителем

общеобразовательной организации.

Начальник управления образования
администрации муниципапьного
образования Павловский район

Т.В. Чекинафы
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Приrrожение Л! l

к Методике планирования

расходов на оплату труда при

формировании планов

финансово-хозяйственной
деятельности, на выполнение
муниципаJIьного задания
общеобразовательных
организаций муниципального
образования Павловский район

положение
о порядке формированl|я и распр€деления централизованного фонла

стимулирования руководителей муItицип.альных общеобразовательных
о рган изаци и

l. обшие положения

ФОТЦСТ:ФОТО Х Ц , где:

ФоТцст - отчисление в централизованный фо"д стимулирования

руководителей общеобразовательных организаций

ФОТо - фонд оплаты труда общеобразовательной организации;

1.1. Настоящее положение разработано в целях усиления материа,.rьнои

заинтересованности руководителей общеобразовательных организачий в

повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы

при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестЕого

исполнения должностных обязанностей.
1.2. Премирование руководителей общеобразовательных организачий

производится из средств централизованного фонда стимулирования,

сформированного органом управления образованием,

2. Порялок формирования и расtIреде.Irения централ изованного фонла

стимули рования руководитслей tlбщеобразовательн ых организачий

2.1. Главный распорядитель средств бюджета, в ведении которого

находятсЯ обцеобразоВательные организации, вправе формировать

uaпrр*rrоuuнный фБнд стимулирования руководителей общеобразовательньIх

организаций по следующей формуле:
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ц - централизуемая доля ФОТо.
Размер ценlр,шизуемоЙ доли ФОТцст - до ЗYо включительно.
2.2. I-1ентрализованные бюджетные ассигнования распределяются

главным распорядителем средств на основании положения об оплате труда

руководителей муницИп€шьных общеобразовательных учреждений
муниципального образования Павловский район подведомственных главному

распорядителю бюджетных средств - управлению образования администрации
муниципаJIьного образования Павловский район.

2.з. Органы местного самоуправления определяют порядок расходования
средств, предусмотренных муниципальному образованию для

центрыIизованного стимулирования руководителей муничипtLпьных

общеобразовательных организаций. организуя ведение раздельного учета
средств, направляемых на эти цели.

2.4. В случае отсутствиJl решения главного распорядителя средств

бюджета, о предоставлении руководителю подведомственной

общеобразовательной организации стимулирующих выплат за счет

централизованных бюджетных ассигнований, соответствующие средства моryт

быть направлены на увеличение стимулирующих выплат руководителям

других подведомственных организаций.
2.5. Выплаты стимулирующего характера руководителю

общеобразовательной организации устанавливаются с учетом результатов

деятельности общеобразовател ьной орга низации,

2.6. Показатели и условия стимулирования труда руководителя

общеобразовательной организации, позволяющие оценить результативность и

качество работы общеобразовательной организации, определяются главным

распорядителем средств бюджета самостоятельно,

3. Условия стиýlулирования

3.1, Качество и общедоступность обцего образоваЕия в

общеобразовательной организации: ,lo'a по- общие показатели успеваемости учащихся на уровне pal

результатаМ аттестациИ (в тоМ числе пО результатаМ ЕГЭ И лругих форм

независимой оценки качества образования);
- достижение учащимися более высоких показателей успеваемости в

сравнении с предыдущим периодом;
- нtшичие призеров олимпиад, конкурсов, конференций разных уровней;
-высокийУроВеньорганизацииипровеДенияитоговойаттестации(втом

числе В борме Ёгэ, обеспечение участия в процедуре Егэ общественных

наблюдателей );
- высокие результаты

конкурсах, конференциях);
методической деятельности (призовые места в

организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам

повышения качества образования, участие в работе районных методических
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объединений;
- участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной

работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ

углубленного и расширенного изучения предметов;
- низкий, по сравнению с регионЕLпьным, процент обучающихся в

возрасте до 15 лет, не получивших основного общего образования в данной
общеобразовательной организации.

з,2. Создание условий для осуществления учебно-воспитательного
процесса:

- материЕUIьно-техническая, ресурснаJI обеспеченность

учебно-воспитательного процесса, в том числе за счет внебюджетных средств
(учебное оборудование, информационно-методическое обеспечение

образовательного процесса, соответствие всем требованиям санитарных норм и

норм безопасности);
- обеспеченИе санитарнО-гигиенических условий процесса обучения

(темпераryрНый, световоЙ режим, режим подачи питьевой воды и т,д,);

-обеспечениекомфортныхсанитарно-бытовыхУсловий(наличие
оборудованных гардеробов, Ty.UIeToB, мест личной гигиены и т,д,);

- обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности,

охраны труда,

ремонта;

выполнение необходимых объемов текущего и капитаJIьного

эстетические условия (оформление школы, кабинетов, наличие

ограждения и состояние пришкольной территории),

3.3. Калровые ресурсы общеобразовательной организации:

- укомплектованность педагогическими кадрами, их

состав;
- развитие педагогического творчества

руководителей в научно-исследовательс кой,

работе, конкурсах, конференuиях);
- стабильность педагогического

специалистов.
З.4. Социальные критерии:
- отсутствие незаконных

коллектива, сохранение молодых

отчислений и исключении из

общеобразовательной организации в 1 - l1 классах;

- комплектование 10-х классов не менее уровнJI среднекраевых

показателей;
- организация различных форм внеклассной внешкольной работы;
- снижение количества учащихся, состоящих на учете в комиссии по

делам несовершеннолетних, отсутствие преступлений и правонарушений,

совершенных учащимися ;

высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся,

совершенствоччпra форм и содержания отдыха и оздоровления детей и

подростков;
- занятость учащихся во внеурочное время,

качественныи

(участие педагогов и

оп ытно-экспериментальной
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4. Порялок сти iлtули ро Rа н и я

4.1. Распрелеление централизованных бюджетных ассигнований может

осуществляться комиссий по премированию, образованной в органе управления

образованием, ежемесячно, ежеквартально, по итогам работы за год, за

выполнение важных и особо важных заданий,

размер и количество премий, выплачиваемых конкретному руководителю

общеобразовательной организации, максимаJIьным пределом не

ограничиваются.
общеобразовательное учреждение представляет в комиссию

анаJIитическуй информацию о показателях деятельности общеобразовательной

организации, являющихся основанием для премирования их руководителей,

руководители общеобразовательных организаций имеют право

присутствовать на заседании комиссии и давать необходимые пояснениJl,

комиссия принимает решение о премировании и размере премии

открытым голосованием, при условии присутствиJl не менее половины членов

комиссии. Решение *оr""a," оформляется протоколом, На основании

протокола комиссии орган управления образованием издает приказ о

премировании.

З,5. Эффективность управленческой деятельности:
- обеспечение государственно-общественного характера управления в

общеобразовательной организации (наличие органов ученического
самоуправления, управляющих или попечительских советов и др.);

- исполнительская дисциплина (качественное ведение документации,
своевременное предоставление материмов и др.);

- отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных

ситуаций и уровень решения конфликтных сиryаций;
- отсутствие нарушений, связанных с обеспечением

финансово-хозяйственной деятельности общеобразовательной организации;

- увеличение объемов привлечения внебюджетных средств;

- призовые места в смотрах (конкурсах) федерального, регионаJIьного и

местного уровней.
3.6. Сохранение здоровья учащихся в общеобразовательной организации:

- наJIичие лицензированного медицинского кабинета;

- оснащение классов мебелью, реryлируемой по росry;
организация обеспечения 100% учащихся горячим питанием

iорганизачия обеспечения всего контингента учащихся горячим питанием);

- организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и

восстановлеН"о пa"*r"""кого И физическогО здоровья учащихся (праздники

здоровья' спартакиады, дни здоровья, туристические походы, военно-полевые

сборы и т.п.).
з.7, Установление условий стимулирования, не связанных с

эффективным обеспечением образовательного процесса, не догryскается,
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4.2. Конкретные показатели, размеры и условия осуществления выплат
стимулирующего характера устанавливаются ежегодно, исходя из задач,

стоящих перед общеобразовательными организациями.
4.З. Выплаты стимулирующего характера руководителю

общеобразовательной организации производятся на основании
предоставляемой информации о показателях деятельности
общеобразовательной организации.

4.4. Решение главного распорядителя средств бюджета о выплатах

стимулирующего характера доводится до руководителя общеобразовательной

организации в установленном порядке.
4.5, На основании Трулового кодекса Российской Федераuии все условия

оплаты труда должны быть отражены в трудовых договорах руководителей
общеобразовательных организаций. Положения о выплатах стимулирующего

*upu*rapu должны быть также внесены в трудовой договор, заключаемый

между руководителем общеобразовательной организации и главным

распорядителем средств бюджета путем заключения дополнительного

соглашения к трудовому договору.

Начальник управления образованием
администрации муниципального образования
Павловский район фr-l: Т.В. Чекина
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Приложение Л! 2

к Методике планирования

расходов на оплату труда при

формировании планов

финансово-хозяйственной
деятельности, на выполнение
муниципаJIьного задания
общеобразовательных
организаций муниципального
образования Павловский район

Порядок

распределения штатшой численrtости работпиков общеобразовательных
организаuий по групrrам персона,ltа для формирования фонда оплаты

труда

К административно-управленческому персоналу относятся работники,
основные функчии которых связаны с организацией образовательного

персонала, а также с функциями управления коллективом, а именно:

.Щиректор
Заместитель директора по воспитательной работе
Заместитель директора по учебной работе
Заместитель директора по учебно-методической работе
Заместитель директора по методической работе
Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
Заместитель директора по Еаучно-методической работе
Заместитель директора по административно хозяйственной работе
Заместитель директора по финансово-экономической работе
Заместитель директора по безопасности
Заведующий производством (шеф- повар)

Заведующий библиотекой
Главный бухгмтер
Начальник подрiвделения

КпедагогическоМУперсоналуотносятсяработники,восноВноМфУнкuии
которых входит непосредственное проведение занятий и воспитательной

работысобУчающимися.ПереченЬсостоиТизпеДагогическихработников,
Ьaу*""rчп"оrих учебный процесс и педагогических работников, не связаЕных

с учебным процессом.
l. Педагогические работники, осуществляющие учебный процесс:

Учитель.
2. Педагогические работники, не связанные с учебным процессом:

воспитатель
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Старший воспитатель
Музыкальный руководитель
Инструктор по физической культуре
Педагог дополнительного образования
Педагог-библиотекарь
Педагог- психолог
Социальный педагог
преподаватель- организатор основ безопасности жизнедеятельности
Учитель-логопед
Логопед
Старшая вожатЕuI

Педагог организатор
Тьютор
Учитель-дефектолог
Руководитель физического воспитаниJl.

3. Учебно-вспомогательный персонал
к учебно-вспомогательному персоналу относятся следующие должности:

Старшая медицинская сестра
Медицинскм сестра
Младший воспитатель
Заведующий хозяйством
Секретарь-машинистка
Секретарь
Специалист по кадрам
Специалист по закупкам

.Щелопроизводитель
Бухгалтер
Программист
Юрисконсульт
Экономист
Энергетик
Лаборант
Библиотекарь
Инхенер по охране труда
Специалист по охране труда
Электроник
Методист

4, Обслуживающий персонал
К обслуживающеr"v персоналу относятся

специаJIьности:
Повар
Кухонный рабочий

все должности рабочих
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Мойщик посуды
кастелянша
Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
Машинист по стирке и ремонту спецодежды

.Щворник
Сторож (вахтер)
Уборщик сrryжебньж помещений
Кладовщик
Оператор котельной
Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования
Водитель
Водитель автомобиля
Водитель мототранспортных средств
Гардеробщик
Механик
Электрик
Техник
Завелующий производством (шеф-повар)
Вахтер

Начальник управления образования
администрации муниципа,1 ьного образования
Павловский район

й*/ Т.В. Чекина
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Приложение }l! 3

к Методике планирования

расходов на оплату труда при

формировании планов

финансово-хозяйственной
деятельности, на выполнение
муниципшIьного задания
общеобразовательных
организаций муниципального
образования Павловский район

Порялок
rlсчисления размера расчетного средвего оклада для определения размера
до.лжнос.гного оклада руководителя муници пальной обцеобразовательной

организации

l. Порядок исчисления размера расчетного среднего оклада для

определения размера должностного оклада руководителя муниципальной

общеобразовательной организации (далее - Порядок) определяет правила

исчисления расчетного среднего оклада для определения размера должностного

оклада руководителя муниципаJIьной общеобразовательной организации.

2. .I|,олжностной оклад руководителя муниципальной

общеобразовательной организации определяется трудовым договором,

устанавливается исхолЯ из группы труда руководителей общеобразовательньIх

организаций, определяемой в зависимости от количества учащихся и

расчетного среднего окJIада педагогов, осуществляющих учебный процесс.

з, Педагогические работники, осуществляющие учебный процесс,

являются основным персоналом общеобразовательной организации

непосредственно обеспечивающими выполнение основных функчий, в целях

реаJIизации которого создана общеобразовательнаJI организация,

Порядок распределения штатной численности работников

общеобрЬовательной организации по группам персонала для формирования

фонла оплаты труда, отражает перечень должностей, относящихся к

п"дu.оa".raa*им работникам, осуществляющим учебный процесс, 
_

4. РазмеР среднегО окJIада педагогов, осуществляющих учебный процесс,

рассчитывается путем деления суммы, направленной общеобразовательной

ьрганизацией на базовую часть фонда оплаты труда педагогического

персонЕIла, осуществJUlЮцего учебнЫй процесс, уменьшенную на сумму доплат

за дополнительные urлu, рчбоr, отЕосяUIихся к неаудиторной (внеурочной)

деятельности учителя, на сумму штатной численности работников основного

персонала учреждения на начало учебного года (1 сентября) и на нач€Lпо

календарного года (1 января).
5. Штатнм численность работников основного персонfu'lа муниципальнои
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общеобразовательной организации определяется путем деления общего числа

учебньж часов в неделю по каждому классу на норму учебной нагрузки

учителей, установленную согласно прика:}ом министерства образования и

науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года N9 1601 "О
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за

ставку заработной платьi) педагогических работников и о порядке определения

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом

договоре".
количество часов по учебному плану определяется с учетом всех случаев

увеличениЯ часов (факультативных занятий, деления кJIассов на группы),

предусмотренных Типовым положением об общеобразовательной организации,

утвержденнЫм Постановлением ПравиТельства РоссийскоЙ ФедерациИ (да"пее -

типовое положение об общеобразовательной организации),

Нача.ltьник управления образования
администрации муниципального
образования Павловский район

фrrr/. Т.В. Чекина
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Приложение Nэ 4

к Методике планирования

расходов на оплаry труда при

формировании планов

финансово-хозяйственной
деятельности, на выполнение
муниципального задания
общеобразовательных
организаций муниципЕIльного
образования Павловский район

Пере,rен ь
видов выплат ком пенса цион нOго характера

l. Выплаты специа"Iистам за работу в сельской местности,

2. Вьiплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных при

выполнении работ различной квалификации:
- за совмещение профессий (лолжностей), расширение зон обслуживания;

- за исполнение обяЪаннОстей временно отсутствующего работника без

освобождения от основной работы, определенной трудовым договором;
- за сверхурочную работу;
- за рабоry в ночное время;
- за работу в выходные или нерабочие праздничные дни;

- за рабоry в условиях с разделением рабочего дня, смены на части;

при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от

нормальных.
3. Выплаты за работу со сведениями, составляющими государственную

тайну, иХ засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.

П ри tчtеча н и я:
1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам

(должностныМ окладам), ставкам заработной платы работников

йупrоrп-rrо,* общеобразовательных организаций муниципального

обр*оuuп", Павловский район, если иное не определено федеральным

законодательством, законодательством Краснодарского KprUI и t{ормативными

правовьlми актами муниципаJIьного образования Павловский район,
2. Выплаты компенсациоЕного характера, размеры и условия их

осУЩестВленияУстанаВЛиВаютсяколлектиВныМиДогоВораМИ'соГлашениями'
локальными норма,t,ивными актами в соответствии с трудовым

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими

нормы трудового права, настоящим Перечнем,

з. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на

тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми
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условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей l47 Трулового
кодекса Российской Федерачии.

4. Выплаты компенсационного характера, откJIоняющиеся от
нормальных, устанавливаются с учетом статьи l49 Трулового кодекса
Российской Федерации.

5. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного
характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

Начальник управления образования
администрации муниципального
образования Павловский район ц-/, Т.В. Чекина
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Приложение 1.Iл 5

к Методике планирования

расходов на оплату труда при

формировании планов

финансово-хозяйственной
деятельности, на выполнение
муниципального задания
общеобразовательных
организаций муниципального
образования Павловский район

Перечен ь
видов выплат стимулирующего характера

1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:
- выплата за высокие показатели результативности;
- выплаты за разработку, внедрение и применение в работе передовых

методов труда, достижений науки;
- выплаты за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их

проведения);
- выполнение за сложность, напряженность и спечифику выполняемой

работы;
- другие выплаты.

2. Выплаты за качество выполняемых работ.
3. Выплаты за стаж непрерывной работы в муIlиципальных

категорию,
общеобразовательных организациях, выслуry лет,

4. Выплаты работникам, имеющим квалификационную

почетное звание или ученую степень.
5. ПремиальНые выплатЫ по итогам работы,

Примечания:
1. Выплаты стимулирующего характера, размера и условия их

осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями,

локаJrьными нормативными актами в соответствии с настоящим Перечнем, в

пределах фонда оплаты труда.
2, К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты,

направленные на стимулирование работника к качественному результату труда,

а также поощрение за выполненную работу,
ВыплатЫ стимулируюЩего характера устанавливаются работнику с

учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его
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работы.
3. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера

конкретизируются в трудовых договорах работников.

Начальник управления образования
администрации муницип€rльного
образования Павловский район

,U*/, Т.В. Чекина


