
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИIIАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ПАВЛОВСКИЙ РДЙОН

ПОСТАНОRIIЕНИЕ
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gг-ца Павловская

О внесепии изменений в постановление адмпнистрации мунпципальпого
образования Павловский район от 5 мая 2012 года ЛЬ 742 <<Об утверждении
Положения об оплате труда работников муппцшпальных образовательных
учреждений и муниципальных учреждений образоваЕия муниципальпого

образования Павловский район>

В соответствии со статьей 1З4 Трудового кодекса Российской Федерации,
постановлением главы администрации (ryбернатора) Краснодарского Kpur от
27 ноября 2008 г. ЛЪ 1218 <О введении отраслевой системы оплаты труда

работников государственных образовательных организаций и государственных

учреждений образования Краснодарского крм>, а также в целях упорядочениlI
оплаты труда работников муниципыIьных 1^rреждений Павловского района
п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в постановление администрации муниципального образования
Павловский район от 5 мая 20112 года Ns 742 <<Об утверждении Положения об
оплате грула работников муниципаJIьных образовательных r{режд ений и
муниципальных учреждений образования муниципального образования
Павловский район> (дмее - Положение) следующие изменения:

в приложении пуIIкт 3.7.1 раздела З <Порядок и условия установления
выплат стимулирующего характерa>) изложить в следующей редакции:

(3.7.1 Стимулирующая выплата за выполнение функции классного

руководителя устанавливается педагогическим работникам МОО,
выполняющим функции классного руководителя.

Размер стимулирующей выплаты за выполнение функции классного

руководителя в одном классе составляет 4000 рублей в месяц.
Стимулирl,rощая выплата педагогическим работникам, осуществлlIющим

классное руководство в двJд и более кJIассах, устанавливается за выполнение

функции классного руководителя в каждом классе, но не более двух
стимулирующих выплат одному педагогическому работнику.

Стимулирующая выплата устанавливается и выплачивается
педагогическому работнику в классе (классах), а также в классе-комплекте,
который принимается за один класс (далее-класс), независимо от количества
обучающихся в каждом из классов.



В рамках настоящего Положения классом-комплектом считается группа
обучающихся из двух и более классов, обучение которых ведет одновременно
один и тот же учитель));

абзац второй пункта 7.6 раздела 7 кОплата труда руководителя
учреждения, заместителей руководителя и главного бухгалтеро исключить.

2.Руководителям муницип€lJIьных образовательных уrреждений и
муниципальных учреждений образования муницип€шьного образования.
Павловский район осуществлять оплату труда работников учреждений в
соответствии с Положением, утвержденным Еастоящим постановлением.

3. Настоящее постановление обЕародовать путем размещениrI на
официальном сайте администрации муниципaшьного образования Павловский
район в информационЕо-телекоммуникационной сети <<Интернет>
(https://pav123.ru) и на информационных стендах, расположенЕых на территории
муниципального образования Павловский район, в специatльItо установленньж
местах для обнародования.

4. Контроль за выполнением Еастоящего постановления возложить на
исполняющего обязанности заместителя главы муниципального образования
Павловский район Т.В. Чекину.

5. Постановление вступает в силу после его официального обнародования
и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2021 года.

Глава муниципального образования
Павловский район Б.И. Зуев


