КАЛЕНДАРЬ МЕРОПРИЯТИЙ 
2024–2025    учебный год
	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Комментарии

	1.
	Выявление организаций – работодателей, желающих принять участие в Конкурсе
	10–16.02 
	Направление писем-приглашений с предложением принять участие в Конкурсе

	2.
	Проведение установочного совещания для организаций – работодателей
	17–23.02 
	Представителям организаций-работодателей разъясняются цели, задачи и порядок проведения Конкурса. Устанавливаются сроки подтверждения участия в Конкурсе 

	3.
	Подтверждение работодателями участия в Конкурсе, назначение кураторов от организации-работодателя
	24.02–09.03 
	Организация-работодатель направляет в оргкомитет Конкурса письмо-подтверждение участия в Конкурсе и назначает куратора, который должен: 
· сформулировать задачу, которую будут решать участники Конкурса, 
· организовать образовательную экспедицию для участников Конкурса на предприятие, 
· 2–3 раза проконсультировать участников Конкурса по теме задачи,
· выступить в качестве эксперта, оценивая работы участников

	4.
	Консультации с кураторами Конкурса от организаций-работодателей по подготовке задачи к Ярмарке реальных задач
	10–16.03
	Задача должна быть интересной реальной из жизни компании, направленной на улучшение существующей ситуации в любой из сфер деятельности предприятия.
По форме это может быть занимательная история или имевшийся случай из практики Вашей работы. Либо это может быть спроектированная Вами задача, головоломка, требующая нестандартного решения. 
По тематике это может быть задача, связанная:
- с продуктом или услугой (как сделать продукт более удобным и пр.), 
- с клиентами (как улучшить качество обслуживания), 
- с какими-то внутренними процессами (как создать удобную систему общения между сотрудниками? как изобрести новый продукт?), 
- с восприятием компании людьми вокруг (как, например, сделать так, чтобы компанию воспринимали "зеленой" - ориентированной на экологию) и т. д. 
Такие задачи могут быть сформулированы в стратегии развития компании, в годовом отчете, в плане на год. 

	5.
	Подготовка проведения Ярмарки реальных задач
	17.03–02.04 
	Направление писем в образовательные организации с целью приглашения принять участие в Ярмарке реальных задач. Опубликование афиши Ярмарки в СМИ и социальных сетях.
Сбор заявок от образовательных организаций на участие в Ярмарке (количество участников). Формирование графика прибытия делегаций на Ярмарку. 
Подготовка помещений, раздаточных материалов для участников Ярмарки, формирование графиков. 
Прием заявок от организаций – работодателей на участие в Конкурсе в формате описания реальных задач

	6.
	Проведение Ярмарки реальных задач
	03.04
	На Ярмарке организации-работодатели (кураторы и/или другие сотрудники на усмотрение компании) представляют реальную задачу в любом формате (видео, презентация, буклеты и другое), сопровождая представление рассказом, ответом на вопросы участников Ярмарки.

	7.
	Сбор заявок от команд – участниц Конкурса
	04.04–14.04
	Формат заявки прилагается к данным рекомендациям, заявка подается онлайн

	8.
	Организация взаимодействия между организациями-работодателями и командами-участниками Конкурса
	15.04–31.05 
	Организация образовательных экспедиций в организации – работодатели и консультирование команд-участниц Конкурса

	9.
	Сбор материалов промежуточных отчетов по итогам решения реальных задач, допуск материалов на отборочный этап. 
	01.06–08.06 
	Оценка материалов на соответствие требованиям к оформлению проектов. Материалы предоставляются в электронном виде.
К отборочному этапу допускаются проекты, поступившие в срок и соответствующие требованиям к оформлению. Требования прилагаются к данным рекомендациям. 

	10.
	Организация проведения отборочного этапа Конкурса
	09.06–13.06
	Материалы, допущенные к отборочному этапу, направляются работодателям для оценки и отбора работ на заключительной этап. 

	11.
	Подготовка к Конференции проектов ШРД
	16.06–22.06 
	Получение от организаций-работодателей отзывов о проектах, представленных командами-участниками на отборочный этап.
Отборочный этап проводится в заочной форме.  Формирование перечня проектов, рекомендованных организациями – работодателями к участию в заключительном этапе. Подготовка помещений для проведения Конференции проектов ШРД, формирование экспертной комиссии и организация ее работы, обеспечение необходимого оборудования. Разработка сценария церемонии награждения победителей и призеров Конкурса, приглашение гостей, консультирование организаций-работодателей по награждению победителей и призеров Конкурса – участников заключительного этапа. 

	12.
	Проведение Конференции проектов и церемонии награждения участников заключительного этапа Конкурса
	23.06–26.06 
	Конференция проектов для участников, прошедших отборочный этап, проходит в очной форме. Работы команд обучающихся на финальный очный тур представляются в виде презентации проекта и демонстрации продукта проекта (модели, видеофильма, буклета, другое), если таковой требуется по тексту задачи. Требования к оформлению презентации в Приложении к рекомендациям.  Презентация проекта на заключительном очном этапе может отличаться по содержанию от презентации проекта на отборочном этапе с учетом доработок, рекомендованных экспертной комиссией.
Регламент выступления предусматривает публичную презентацию (защиту) работы продолжительностью до 7 минут, включая ответы на вопросы экспертов. 
Экспертная комиссия проводит оценку работ в соответствии с утвержденными критериями (прилагаются) 
По итогам Конференции проектов проводится церемония награждения участников заключительного этапа Конкурса. 
Абсолютным победителем Конкурса в решении задачи является команда, работа которой набрала максимальное количество баллов из всех работ, представленных по данному задаче.
Призерами Конкурса считаются 2 команды, работы которых по сумме набранных баллов занимают второе и третье места.
Участники конкурса, представившие лучшие работы на Конференции проектов, награждаются:
1) дипломами от организации-работодателя;
2) памятными призами от организации – работодателя.
Кураторы и руководители работ – участников заключительного этапа Конкурса награждаются Грамотами от Оргкомитета. 

	13.
	Подведение итогов Конкурса
	[bookmark: _GoBack]27.06 – 30.06
	Все участники Конкурса, представившие проекты на промежуточный этап получают электронный сертификат участника Конкурса. 
Лучшие решения задач могут быть реализованы организацией-работодателем по согласованию с авторами работы. 

	14.
	Опубликование всех материалов Конкурса, в том числе новостных, документов и другое, на сайте Конкурса
	В течение всего Конкурса
	На сайте организации, назначенной ответственной за организацию и проведение Конкурса, оформляется страница, посвященная Конкурсу, на которой публикуются все материалы Конкурса.




