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Задачи от организаций - работодателей ШРД – 2025
	№ п/п
	Наименование задачи
	Организация- работодатель
	Краткая формулировка

	1
	вокруг офиса компании "ЭН+ДИДЖИТАЛ", расположенного в Усть-Лабинске, находятся необустроенные прилегающие территории, что создает неблагоприятное впечатление и снижает комфорт пребывания сотрудников и посетителей. Территория имеет мало зеленых насаждений, что делает ее визуально непривлекательной и ухудшает экологическую ситуацию. Отсутствуют специально оборудованные места для отдыха сотрудников, что приводит к снижению их продуктивности и комфорта во время рабочего дня.
	ООО «ЭН+ДИДЖИТАЛ»
	Уютное и функциональное пространство, которое способствует отдыху и расслаблению, должно привлекать внимание своей эстетикой, удобством и безопасностью, обеспечивая приятное времяпровождение.

	2
	В офисе ЭН+ДИДЖИТАЛ расположенном в г.Усть-Лабинск недостаточная эстетика рабочего пространства, которая влияет на общую атмосферу офиса и восприятие сотрудниками своей рабочей среды.
	ООО «ЭН+ДИДЖИТАЛ»
	Офисное пространство, которое будет не только комфортным, но и визуально привлекательным, что положительно скажется на продуктивности и удовлетворённости сотрудников.

	3
	плохой офисной мебели заключается в её негативном влиянии на комфорт и продуктивность сотрудников. Некачественная мебель часто характеризуется низким уровнем эргономики, что приводит к повышенной утомляемости и болям в спине, шее и суставах работников. Плохо сконструированные рабочие столы могут вызывать неудобства при работе за компьютером, а жесткие или неправильно спроектированные кресла способствуют развитию заболеваний опорно-двигательного аппарата. Кроме того, плохая мебель может стать причиной несчастных случаев, таких как падение полок или разрушение конструкций. В итоге, неудовлетворительная офисная мебель снижает мотивацию персонала, увеличивает количество больничных дней и негативно сказывается на общей эффективности работы компании.
	ООО «ЭН+ДИДЖИТАЛ»
	Рабочее место, которое должно соответствовать всем вышеуказанным требованиям и обеспечивать комфортные условия труда для сотрудников, способствуя их высокой производительности и удовлетворенности работой.

	4
	В офисе ЭН+ДИДЖИТАЛ расположенном в г.Усть-Лабинск недостаточная эстетика рабочего пространства, которая влияет на общую атмосферу офиса и восприятие сотрудниками своей рабочей среды.
	ООО «ЭН+ДИДЖИТАЛ»
	Увеличение количества школьников и студентов, знающих о существовании компании и её деятельности. Это может измеряться через опросы или исследования, проведённые до и после реализации мероприятий. Положительные отзывы и комментарии в социальных сетях, на форумах и в профессиональных сообществах. Формирование восприятия компании как инновационной, социально ответственной и привлекательной для работы.

	5
	оборудование земельного участка под площадку. Оборудование площадки необходимыми элементами такими как: полоса препятствий, тир, учебными стендами, зонами для командных игр, а также зонами отдыха. 

	ООО «Прогресс Агро»
	Отсутствие условий для проведения военно-патриотических мероприятий, игр, эстафет для детей школьного возраста, по адресу: г. Усть-Лабинск. Ул. Ободовского, 153 А.

	6
	создание тематического проекта сквера имени А.А. Бабенко c обустройством зон отдыха, спортивных и детских игровых площадок, озеленением, установкой тематических арт-объектов и малых архитектурных форм на сельскохозяйственную тему.

	ООО «Прогресс Агро»
	благоустройство общественного пространства:
- сделать городскую среду удобной для жизни, работы и отдыха;
- сохранение исторической памяти, увековечивание памяти земляков.

	7
	создание технического проекта по разработке чат бота в Telegram для определения биологической урожайности кукурузы по фотографиям початков и внесению качественных и количественных показателей урожайности (густота растений, тыс. шт/га, масса 1000 семян)

	ООО «Прогресс Агро»
	Упростить процесс оценки урожайности, путем повышения точности расчетов за счет использования алгоритмов компьютерного зрения, а так же обеспечить удобство использования чат- бота  Telegram. 


	8
	Хвостики и мелкий бой сахарной свеклы содержат небольшое количество сахара порядка 3-4%. Часть боя и хвостиков уходит на реализацию в виде отжатого жома, а другая часть утилизируется, в следствии чего образуются потери сахара. В связи с этим существует ряд проблем: 
1 Свекловичные хвостики и бой свеклы удаляются из производства в жомовую яму	
2 Отсутствие технологической схемы по переработке свекловичного боя с возвратом сока в производство	
3 Потеря сахарозы в отходах сахарного производства
	АО «Сахарный завод «Свобода»
	Презентация с предложениями по технологии переработки боя и хвостиков сахарной свеклы. 
Экономический расчет целесообразности мероприятий

	9
	Неэффективное использование побочных продуктов зернового производства (органических примесей, части стебля и колоса) в растениеводстве, животноводстве и других направлениях.
	ООО «Элеватор»
	1.	Разработка бизнес – процесса движения зерна от поля до мельницы.
2.	Предложения по рациональному использованию побочных продуктов зернового производства.
3.	Уменьшение загрязнения окружающей среды за счет снижения количества побочных продуктов зернового производства.
4.	Экономические преимущества для компании.

	10
	Выполнить проект в рамках концепции: благоустройство территории сквера у памятника погибшим воинам «Никто не забыт, ничто не забыто».
	ПАО АФ «Мир»
	создание современного пространства сквера c обустройством зон отдыха, озеленением, установкой тематических арт-объектов и малых архитектурных форм.


	11
	-	Предупреждение	от	проникновения	посторонних	лиц	на	территорию Восточного водозабора.
-	Большая территория Восточного водозабора, отдаленность объектов.
-	Ограниченный бюджет
	АО «Водопровод»
	· Изучить территорию Восточного водозабора состоящего из отдельных кустов.
· Разработать схему установки камер видеонаблюдения на данных объектах.
· Подобрать необходимое оборудование.


	12
	
определить возможные пути использования дробленого материала в сельском хозяйстве, повседневной жизни, производственных процессах на других предприятиях.

	ООО «Главстройблок»
	найти применение дробленого материала.

	13
	Организация сбора пластиковых отходов, в том числе от населения
	Завод «Полимерной упаковки»
	 Распространение информации о возможности передачи отходов на переработку;
Чем мотивировать/заинтересовать население и организации;
Как организовать процесс сбора пластиковых от населения (например: пункты приема, график сбора...);
Вариант рекламы, лозунга в виде листовки/буклета – агитирующий население на передачу пластика на переработку.


	14
	Оптимизация процесса сортировки отходов пластика на различные виды пластмасс для изготовления гранул определенного состава
	Завод «Полимерной упаковки»
	 Как сортировать/организовать сортировку отходов по видам пластика, размеру, цвету, толщине, сфере использования и пр. на этапе сбора;
 Как оптимизировать процесс сортировки, на этапе подготовки к переработке;
 Предложить памятку/требование в виде листовки/буклета для населения/организаций: как правильно сортировать пластиковые отходы до передачи их на переработку.


 

