ПРОЕКТ: ШКОЛА РЕАЛЬНЫХ ДЕЛ

Установочное совещание 19.02.2025
В школах района Усть-Лабинск запускается новый формат организации проектов и исследований учащихся – Школа Реальных Дел. В качестве заданий участникам мы хотели бы предложить конкретные ситуации, реальные задачи из профессиональной и общественной жизни района. 

Смогли бы Вы принять участие в такой работе в качестве куратора? От Вас потребуется: 

· сформулировать задачу, которую должны решить школьники, 

· организовать ознакомительную экскурсию для школьников на Ваше предприятие, 

· 2-3 раза проконсультировать учащихся по Вашей задаче, 

· выступить в качестве эксперта жюри, оценивая работы участников. 


Такая форма работы позволит охватить всех старшеклассников района и их родителей информацией о Вашем предприятии, его деятельности, улучшит имидж компании, позволит обнаружить и поддержать действительно способных и одаренных учащихся, для того чтобы они в будущем пришли к Вам работать. 

Мы будем Вам крайне признательны, если Вы сформулируете интересную реальную задачку из жизни Вашей компании, направленную на улучшение существующей ситуации в любой из сфер деятельности предприятия. Формат описания задачи приведен ниже с примерами. 

По форме это может быть занимательная история или имевшийся случай из практики Вашей работы. Либо это может быть спроектированная Вами задача, головоломка, требующая нестандартного решения. 

По тематике это может быть задача, связанная:

- с продуктом или услугой (как сделать продукт более удобным и пр.), 

- с клиентами (как улучшить качество обслуживания), 

- с какими-то внутренними процессами (как создать удобную систему общения между сотрудниками? как изобрести новый продукт?), 

- с восприятием Вашей компании людьми вокруг (как, например, сделать так, чтобы компанию воспринимали "зеленой" - ориентированной на экологию) и т.д. 

Откуда брать задачи? Такие задачи могут быть сформулированы в стратегии развития компании, в годовом отчете, в плане на год. А возможно Вы просто придумаете задачу для школьников и студентов  из Ваших собственных задач. 

Информацию о возможности участия в работе со школами по формату Школа Реальных Дел и описания задач для школьников просьба направлять по адресу  timinidi62@mail.ru в срок до 28 февраля 2023 года. 

СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ
Подача заявок от организаций-работодателей на участие: до 3 марта 2025 года

Ярмарка проектов: 20 марта 2025 года 

Подача заявок от образовательных организаций на участие: до 31 марта 2025 года 

Подача итоговой отчетности: до конца августа 2025 года

Отборочный тур (заочный): 16–22  сентября 2025 года

Финальный (очный) тур:  22–29 сентября 2023 года (предварительно). 

ПАМЯТКА ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИЙ-РАБОТОДАТЕЛЕЙ ПО УЧАСТИЮ В

"ШКОЛЕ РЕАЛЬНЫХ ДЕЛ"

	
	Мероприятие
	Сроки
	Комментарии

	1
	Подготовить кейсы 1.1. Подготовить краткие формулировки задач для проектов и исследований школьников. 

1.2. Подготовить полные описания задач для школьников по шаблону 
	До 03.03 До 10.03
	Информацию необходимо отправить в электронном виде по следующему адресу:timinidi62@mail.ru 
Тимонина Наталья Васильевна
+79183192249

	2
	Назначить куратора по ШРД от Вашей организации
	До 01.04
	

	3
	Определить: 

- кол-во консультаций на территории Вашей организации, которое Вы готовы предоставить школьникам,

- возможность предоставить дистанционное обучение школьникам в рамках Вашего кейса
	До 01.04
	

	4
	Обеспечить участие куратора в Ярмарке проектов 14.03:

 - рекламная продукция кампании;

 - раздаточные материалы о компании и о кейсе для обучающихся
	20.03
	

	5
	Организовать экскурсию по офису компании и знакомство со специалистами компании для ознакомления учащихся со спецификой поставленной в кейсе задачи.
	Апрель — август
	Участие школ организует Оргкомитет конкурса и согласует график приезда учащихся с куратором от компании.

	6
	Организовать дистанционное обучение по специфике поставленной в кейсе задачи (если обучение предусмотрено кейсом)
	Апрель — август
	Участие школ организует Оргкомитет конкурса и согласует график обучения учащихся с куратором от компании.

	7
	Оценить (заочно) работы учащихся, представленные на отборочный тур
	09–15  сентября
	Команды самостоятельно направляют свои работы в адрес компании с копией в Оргкомитет. Оценки необходимо отправить в электронном виде в Оргкомитет: timinidi62@mail.ru 

	8
	Подготовить 

- призы для 3 команд победителей (призы образовательной тематики) 

- дипломы и сертификаты участников с логотипом компании
	До очного тура
	

	9
	Оценить (очно) работы учащихся, представленные на финальном туре
	сентябрь
	Обязательные элементы финальной работы команд: 

- отчет с определенной структурой; 

- презентация;

- видеоролик, представляющий команду и описывающий ход работы над проектом, и показывающий результаты испытаний робота (.mp4).


Шаблон описания задачи для школьников 

1. Название компании –  описание компании.

Например:

_________ - крупнейшая сеть магазинов. Мы соблюдаем все нормы российского законодательства, в том числе в сфере защиты окружающей среды и т.д.

 Проблема. 

Например:

Покупатели обеспокоены проблемой сохранения окружающей среды значительно меньше, чем это требует законодательство. 

2. Задание

Например:

· Изучить все «зеленые» технологии, которые сегодня используют всемирно известные производители крупной бытовой техники (далее - КБТ). 

· Выяснить, как выбирают продукцию компании покупатели, что они знают об экологичных технологиях и задумываются ли вообще над тем, какое влияние на окружающую среду оказывают бытовые приборы. 

· Придумать, как можно сгруппировать самые распространенные экологичные технологии: разбить на несколько категорий и описать основные функции доступными словами.  

· На основе классификации разработать этикетку товара для размещения в магазине. Внимание! Содержание этикетки не должно негативно отражаться на восприятии товара покупателями. 

Ожидаемый результат работы: 

1. единая классификация экологических технологий в крупной бытовой технике, включающая физические параметры технологии, краткое описание, перечень производителей и марок техники, где используется данная технология;

2. дизайн этикетки товара размером 10х15 см. в формате .pdf
3. Как решить задание? 

Например:

Этап 1. – теоретическая подготовка

1. Подробно изучить, какие способы производства и использования КБТ меньше вредят окружающей среде (КБТ - это крупная бытовая техника - холодильники, морозильники, стиральные, сушильные и посудомоечные машины). Одним из основных способов производства КБТ является использование безопасных материалов. Но есть еще другие технологии, которые экономят электроэнергию и воду или сохраняют чистоту, не используя химических веществ. 

2. Разобраться, как устроена европейская этикетка энергоэффективности, какие параметры в ней обозначены. 

Этап 2. – полевые исследования

1. Определить, насколько хорошо покупатели знают об энергоэффективных технологиях, и помогает ли это им при принятии решений о покупке. Для этого необходимо составить анкету и провести опрос покупателей в магазине _____________.

2. Отметить, в каком виде представлена информация об энергоэффективности и экологичных технологиях в отделе крупной бытовой техники (наклейки, этикетки). Сделать фотоотчет, показывающий где именно она размещена. 

3. Оценить, достаточно ли этой информации; понятна ли информация для покупателей; обращает ли она на себя внимание. 

4. Требования к презентации решения

Например:

В конце проекта мы ожидаем увидеть презентацию в формате PowerPoint, в которой будут отражены результаты исследования, анкетирования и классификации.

5. Ориентирвочный состав команды

3-5 человек

Например, 

«Гуманитарий» - опросы, исследования рынка, сбор и обработка данных, тестирование;

«Математик, экономист» - анализ экономических данных и показателей;

«Креативщик» - рекламные слоганы, тексты, визуализации;

«График» - создание иллюстраций;

«Программист» - создание сайта.

6. Как будут использоваться результаты исследования?

Например:

Мы планируем разработать специальную маркировку для техники в магазине, которая бы просто и доступно объясняла нашим покупателям, как конкретная модель техники помогает беречь природу. Возможно, именно ваша идея ляжет в основу создания единого обозначения для «зеленых» технологий, и вы сможете увидеть результаты своего труда в магазинах в Москве, Петербурге или даже по всей России!

7. Кто может помочь?

Куратор проекта от компании – ФИО, должность (e-mail) 

Координатор – ФИО, должность (e-mail) 

8. Обучение по теме кейса

Отдельно для педагогов – 2-3 встречи

Отдельно для детей 2-3 встречи

10. Календарь работы над кейсом

	Событие
	Дата, месяц
	Место проведения

	Ознакомительная встреча для педагогов-кураторов команд
	апрель, дата уточняется
	

	Знакомство команд со специалистами компании, ответы на первые вопросы
	апрель
	


11. Какие предметы будут полезны?

География, обществоведение, основы экономики, математика, информатика, программирование, английский язык (англоязычные источники). 

12. Дополнительная информация и вспомогательные материалы

Например:

· Сайт __________

· Официальные сайты производителей, где описаны все модели и их функций. 

· Дополнительная информация: брошюры, образцы наклеек, мастер-классы и лекции по ходу выполнения проекта.

13. Награды авторам лучших проектов

Например:

· Диплом, рекомендации и летняя стажировка команде-победителю

· Подарки и грамоты всем, кто работал над проектами

· Лучший проект может быть использован в информационной кампании в магазинах 

14. Критерии оценивания работ по кейсу 

1.      Командная работа

0 – в команде нет четкого распределения ролей и зон ответственности, большая часть работы сделана одним из членов команды или куратором;

1 – в команде распределены роли и зоны ответственности, однако есть отдельные участники команды, чьё присутствие в команде номинально – они переложили свои задачи на других участников;

2 – в команде распределены роли и зоны ответственности, работа над проектом проведена в соответствии с этим распределением, каждый из участников команды внес свой вклад в результаты работы над проектом.

 2.  Умение видеть проблему, сформулировать цель и достичь результата, отвечающего цели

0 – не видит проблемы, цель сформулирована нечетко, результат неясен

1 – проблему видит частично; чтобы понять цель приходится задавать много вопросов; результат достигнут частично

2 – видит проблему, четко формулирует цель, результат соответствует заявленной цели

 3.  Умение разделить цель на задачи для более эффективного поиска решения

0 – разделение на задачи отсутствует

1 – решение выделенных задач не в полной мере позволяет достичь цели проекта

2 – решение выделенных задач в полной мере позволяет достичь цели проекта

 4. Выполнение этапа «Исследование» по теме кейса [оценивается в том случае, если этап «Исследование» необходимо для достижения цели проекта]

4.1. владение понятийным аппаратом

0 – совсем не владеет;

1 – частично может объяснить понятия;

2 – владеет достаточно для работы над проектом и достижения цели проекта

4.2. изучение истории вопроса и опыта решения данной проблемы со ссылками на источники

0 – не изучалось;

1 – изучалось, но не достаточно для достижения цели проекта;

2 – изучалось достаточно для достижения цели проекта

4.3. уместное использование теоретических знаний для достижения поставленной цели

0 – совсем не использует теоретические знания, хотя это нужно для достижения поставленной цели;

1 – использует частично;

2 – использует теоретические знания там, где это нужно для достижения цели проекта.

4.4. выбор методов исследования (например, интервью; анкетный опрос; проведение эксперимента и тд)

0 – методы выбраны не адекватно поставленной цели;

1 – методы выбраны адекватно поставленной цели, но не обоснованно;

2 – методы выбраны адекватно и обоснованно.

4.5. анализ результатов

0 – нет анализа результатов исследования;

1 – анализ результатов есть, но не связан с целью проекта;

2 – анализ результатов есть и связан с целью проекта.

 5. Выполнение этапов «Проектирование» и «Прототипирование» по теме кейса

5.1. наличие нескольких альтернатив решения кейса

0 – нет;

1 – есть, но перечень далеко не исчерпывающий;

2 – приведен почти исчерпывающий или исчерпывающий перечень альтернатив решения кейса.

5.2. обоснованность критериев выбора решения

0 – отсутствует;

1 – критерии выбора приведены, нет обоснования, почему выбраны именно эти критерии, нет четкого соответствия с поставленной организацией-работодателем задачей;

2 – критерии выбора решения приведены и обоснованы, соответствуют задаче, поставленной организацией-работодателем.

5.3. практическая апробация возможных решений (например, проведение эксперимента, пробного действия и т.д.)

0 – способ выбора решения носит теоретический характер;

1 – в ходе выбора решения использовались пробно-поисковые действия (проведение эксперимента, пробного действия и т.д.), однако результаты этих действий не полностью учтены/ проанализированы при выборе решения;

2 – в ходе выбора решения использовались пробно-поисковые действия (проведение эксперимента, пробного действия и т.д.) и результаты этих действий полностью учтены/ проанализированы при выборе решения.

5.4. прототип предлагаемого решения

0 – отсутствует;

1 – есть, но не соответствует требованиям, указанным организацией-работодателем в кейсе, а также целям, поставленным командой;

2 – есть и соответствует требованиям, указанным организацией-работодателем в кейсе и целям, изначально поставленным командой.

5.5. значимость для практики, возможность реализации

0 – предлагаемое решение не может быть реализовано;

1 – предлагаемое решение может быть реализовано, однако неэффективно по сравнению с другими существующими решениями;

2 – предлагаемое решение может быть реализовано и эффективно по сравнению с другими существующими решениями.

 6. Качество презентации

6.1. умение структурировать материал, логично и последовательно его излагать

0 – совсем не умеет;

1 – структура материала и логика подачи нуждается в доработке;

2 – ясная логика и структура подачи материала. 
6.2. умение объяснить и защитить свои идеи

0 – совсем не умеет;

1 – отдельные идеи объясняются хорошо;

2 – команда убедительно отстаивает свои идеи.

 7. Оригинальность решения

0 – в проекте нет оригинальных идей и подходов

1 – есть отдельные оригинальные идеи

2 – в проекте наблюдается действительно творческий подход

8. Качество созданного продукта
8.1 графическое оформление

0 – не привлекателен, графика не проработана, не сочетается с текстом, сайт не вызывает желания остаться/вернуться

1 – присутствуют отдельные оригинальные идеи

2 – привлекает внимание, качественные графические объекты, хорошо сочетаются с текстом,  вызывает положительные эмоции по отношению к бренду.

8.2 текстовое оформление

0 – не привлекателен, тексты не проработаны, не вызывают желания читать, много ошибок

1 – присутствуют отдельные оригинальные идеи

2 – тексты грамотно написаны, легко читаются, информативны, при этом не перегружены и не слишком длинные, сочетаются с графикой, вызывают желание воспользоваться предложением

8.3. функциональность

0 – не функционален, сложно найти требуемую информацию

1 – структура и наполнение требуют доработки

2 – структура продумана, система навигации (меню) интуитивна, поиск нужной информации максимально прост, предложены несколько вариантов обратной связи.

9. Применение технологий бережливого производства

0 – не применяются

1 – применены не системно

2 – системное применение

РЕАЛЬНАЯ ЗАДАЧА 2022 ГОДА.

1 кейс: Велосипедная парковка 

Описание компании Филиал АО «Группа «Илим» в г. Братске, является одним из крупнейших целлюлозно-бумажных предприятий Российской Федерации. Доля продукции Братского комбината среди российских производителей на рынке составляет более 20%. 

Проблема В настоящее время велосипед является популярным средством передвижения, одновременно самым чистым в плане экологии. Но, в виду отсутствия велосипедных парковок, не все сотрудники и посетители могут в теплые времена года приезжать на работу на этом виде транспорта. 

Задачи

1. Разработать план велосипедных парковок на территории действующих автомобильных парковок БЛПК 

2. Предложить примеры уже реализованных вело парковок на территориях предприятий 

3. Наложить схему размещения парковок на действующие автомобильные парковки БЛПК 4. Предложить схему установки и крепления велосипедов 

5. Предложить варианты оборудования (столбики, дуги, крытые павильоны и т.д.) 

6. Рассмотреть варианты как покупки оборудования, так и самостоятельного изготовления 7. Просчитать стоимость как покупки оборудования, так и самостоятельного изготовления Ожидаемый результат 

Популяризация велосипедного транспорта среди работников компании. Пропаганда здорового образа жизни. Максимальный отказ от автомобиля в теплое время года Требования к итоговому решению 

1. Отчет о ходе работы над кейсом, в котором будут детально описаны все проделанные командой действия (формат .doc) 

2. Презентация в формате PowerPoint 
3. Согласованный план по внедрению парковок 
Как будут использоваться результаты исследования 

Результаты будут использованы для применения в Филиале АО «Группа Илим» в г. Братске. 

Помощь в работе над кейсом 

Распутина Галина Сергеевна – Ведущий специалист отдела по найму и адаптации, 8 (924) 639-01-76

