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[bookmark: _GoBack]Комфортное офисное пространство
Название компании – описание компании.
ООО «ЭН+ДИДЖИТАЛ» - Аккредитованная IT-компания, реализующая стратегию цифрового развития. Мы обеспечиваем устойчивость и кибербезопасность серверной и сетевой инфраструктуры, a также оказываем услуги разработки информационных продуктов и технической поддержки компаниям энергетического и металлургического бизнеса Холдинга ЭН+. Наша миссия каждый день приносить пользу потребителям и покупателям товаров и услуг ЭН+ путем развития удобных и понятных сервисов для взаимодействия с Холдингом. Мы делаем жизнь сотрудников Холдинга ЭН+ лучше за счет комплексной IT поддержки и снижения объема монотонного ручного труда, не отвлекая при этом от основных производственных процессов: выработки электрической энергии и производства алюминия.
Проблема: В офисе ЭН+ДИДЖИТАЛ расположенном в г.Усть-Лабинск недостаточная эстетика рабочего пространства, которая влияет на общую атмосферу офиса и восприятие сотрудниками своей рабочей среды.
Задание:
· Проанализируйте текущую обстановку. Определите, какие элементы мебели требуют замены или обновления, а какие можно оставить. Возможно, некоторые предметы уже вышли из строя или устарели морально.
· Определитесь со стилем оформления офиса. Современный минимализм, скандинавский стиль, лофт или классика — выбор зависит от корпоративной культуры и предпочтений сотрудников. Важно, чтобы выбранный стиль соответствовал бренду компании и создавал гармоничное пространство.
· Рассмотрите возможность модернизации существующей мебели. Покраска или добавление новых элементов декора могут значительно обновить внешний вид предметов.
· Используйте декоративные элементы, такие как картины, растения и светильники, чтобы оживить интерьер. Они помогут создать уютную и привлекательную атмосферу.
· Обеспечьте рациональное использование пространства. Разместите мебель таким образом, чтобы она была функциональной и удобной для работы. Хорошая организация поможет избежать ощущения загромождения и создаст более просторное ощущение.
Ожидаемый результат работы: Офисное пространство, которое будет не только комфортным, но и визуально привлекательным, что положительно скажется на продуктивности и удовлетворённости сотрудников.
Как решить задание? 
· Анализ текущего состояния:
Проведите инвентаризацию всей мебели в офисе.
Оцените общее состояние интерьера (освещенность, цветовая гамма, эргономичность).
Учтите возможность ремонта или реставрации существующих предметов.
· Выбор стиля и дизайна:
Определите стилистическое направление, соответствующее корпоративному стилю и предпочтениям сотрудников.
Подберите конкретные модели мебели и аксессуаров, соответствующие выбранному стилю.
· Организация пространства:
Разместите мебель таким образом, чтобы обеспечить максимальное удобство и функциональность.
Добавьте декоративные элементы для улучшения внешнего вида и создания уютной атмосферы.
Требования к презентации решения
В конце проекта мы ожидаем увидеть презентацию в формате PowerPoint, в которой будут отражены результаты.
Ориентировочный состав команды
3–5 человек
Интерьерный дизайнер: проектирует внутреннее пространство помещений, учитывая функциональность, эргономику и эстетические предпочтения клиента.
Креативщик: человек обладающий способностью генерировать оригинальные идеи и творческие решения. 
Проектировщик: специалист, который занимается разработкой проектов различных объектов, конструкций или систем. Основная задача проектировщика состоит в том, чтобы создать детальное представление будущего объекта или системы.
Как будут использоваться результаты исследования?
Мы хотим создать офисное пространство, которое оказывает значительное положительное воздействие на работников и компанию в целом. Так как хорошо организованное офисное пространство повышает продуктивность, улучшает физическое и эмоциональное состояние сотрудников, укрепляет корпоративную культуру, привлекает таланты и улучшает имидж компании.
Кто может помочь?
Куратор проекта от компании – Симагинов Максим Валерьвевич, специалист 1 категории (simaginov_mv@enplus.digital) т.89149266528.
Обучение по теме задачи
Отдельно для педагогов – 2–3 встречи
Отдельно для детей 2–3 встречи
Календарь работы над задачей
	Событие
	Дата, месяц
	Место проведения

	Ознакомительная встреча для педагогов-кураторов команд
	апрель, дата уточняется
	

	Знакомство команд со специалистами компании, ответы на первые вопросы
	апрель
	


Какие предметы будут полезны?
Изобразительное искусство, геометрия, информатика, программирование, черчение. 
Награды авторам лучших проектов
· Лучшие решения по проекту могут быть использован в офисах компании.
· Победителям конкурса будут вручены памятные подарки на IT-тематику.


Критерии оценивания работ на отборочном этапе
1. Командная работа
0 – в команде нет четкого распределения ролей и зон ответственности, большая часть работы сделана одним из членов команды или куратором;
1 – в команде распределены роли и зоны ответственности, однако есть отдельные участники команды, чьё присутствие в команде номинально – они переложили свои задачи на других участников;
2 – в команде распределены роли и зоны ответственности, работа над проектом проведена в соответствии с этим распределением, каждый из участников команды внес свой вклад в результаты работы над проектом.
2. Умение видеть проблему, сформулировать цель и достичь результата, отвечающего цели
0 – не видит проблемы, цель сформулирована нечетко, результат неясен
1 – проблему видит частично; чтобы понять цель приходится задавать много вопросов; результат достигнут частично
2 – видит проблему, четко формулирует цель, результат соответствует заявленной цели
3. Умение разделить цель на задачи для более эффективного поиска решения
0 – разделение на задачи отсутствует
1 – решение выделенных задач не в полной мере позволяет достичь цели проекта
2 – решение выделенных задач в полной мере позволяет достичь цели проекта
4. Выполнение этапа «Исследование» по теме задачи [оценивается в том случае, если этап «Исследование» необходимо для достижения цели проекта]
4.1. владение понятийным аппаратом
0 – совсем не владеет;
1 – частично может объяснить понятия;
2 – владеет достаточно для работы над проектом и достижения цели проекта
4.2. изучение истории вопроса и опыта решения данной проблемы со ссылками на источники
0 – не изучалось;
1 – изучалось, но недостаточно для достижения цели проекта;
2 – изучалось достаточно для достижения цели проекта
4.3. уместное использование теоретических знаний для достижения поставленной цели
0 – совсем не использует теоретические знания, хотя это нужно для достижения поставленной цели;
1 – использует частично;
2 – использует теоретические знания там, где это нужно для достижения цели проекта.
4.4. выбор методов исследования (например, интервью; анкетный опрос; проведение эксперимента и т. д.)
0 – методы выбраны не адекватно поставленной цели;
1 – методы выбраны адекватно поставленной цели, но не обоснованно;
2 – методы выбраны адекватно и обоснованно.
4.5. анализ результатов
0 – нет анализа результатов исследования;
1 – анализ результатов есть, но не связан с целью проекта;
2 – анализ результатов есть и связан с целью проекта.
5. Выполнение этапов «Проектирование» и «Прототипирование» по теме задачи
5.1. наличие нескольких альтернатив решения задачи
0 – нет;
1 – есть, но перечень далеко не исчерпывающий;
2 – приведен почти исчерпывающий или исчерпывающий перечень альтернатив решения задачи
5.2. обоснованность критериев выбора решения
0 – отсутствует;
1 – критерии выбора приведены, нет обоснования, почему выбраны именно эти критерии, нет четкого соответствия с поставленной организацией-работодателем задачей;
2 – критерии выбора решения приведены и обоснованы, соответствуют задаче, поставленной организацией-работодателем.
5.3. практическая апробация возможных решений (например, проведение эксперимента, пробного действия и т. д.)
0 – способ выбора решения носит теоретический характер;
1 – в ходе выбора решения использовались пробно-поисковые действия (проведение эксперимента, пробного действия и т. д.), однако результаты этих действий не полностью учтены/ проанализированы при выборе решения;
2 – в ходе выбора решения использовались пробно-поисковые действия (проведение эксперимента, пробного действия и т. д.) и результаты этих действий полностью учтены/ проанализированы при выборе решения.
5.4. прототип предлагаемого решения
0 – отсутствует;
1 – есть, но не соответствует требованиям, указанным организацией-работодателем в задаче, а также целям, поставленным командой;
2 – есть и соответствует требованиям, указанным организацией-работодателем в кейсе и целям, изначально поставленным командой.
5.5. значимость для практики, возможность реализации
0 – предлагаемое решение не может быть реализовано;
1 – предлагаемое решение может быть реализовано, однако неэффективно по сравнению с другими существующими решениями;
2 – предлагаемое решение может быть реализовано и эффективно по сравнению с другими существующими решениями.
6. Качество презентации
6.1. умение структурировать материал, логично и последовательно его излагать
0 – совсем не умеет;
1 – структура материала и логика подачи нуждается в доработке;
2 – ясная логика и структура подачи материала. 
6.2. умение объяснить и защитить свои идеи
0 – совсем не умеет;
1 – отдельные идеи объясняются хорошо;
2 – команда убедительно отстаивает свои идеи.
 7. Оригинальность решения
0 – в проекте нет оригинальных идей и подходов
1 – есть отдельные оригинальные идеи
1 – в проекте наблюдается действительно творческий подход
8. Качество созданного продукта
8.1 графическое оформление
0 – не привлекателен, графика не проработана, не сочетается с текстом, сайт не вызывает желания остаться/вернуться
1 – присутствуют отдельные оригинальные идеи
2 – привлекает внимание, качественные графические объекты, хорошо сочетаются с текстом, вызывает положительные эмоции по отношению к бренду.
8.2 текстовое оформление
0 – не привлекателен, тексты не проработаны, не вызывают желания читать, много ошибок
1 – присутствуют отдельные оригинальные идеи
2 – тексты грамотно написаны, легко читаются, информативны, при этом не перегружены и не слишком длинные, сочетаются с графикой, вызывают желание воспользоваться предложением
8.3. функциональность
0 – не функционален, сложно найти требуемую информацию
1 – структура и наполнение требуют доработки
2 – структура продумана, система навигации (меню) интуитивна, поиск нужной информации максимально прост, предложены несколько вариантов обратной связи.
9. Применение технологий бережливого производства
0 – не применяются
1 – применены не системно
2 – системное применение
