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ПОЛОЖЕНИЕ
о сайте муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования детской школы искусств 
станицы Октябрьской муниципального образования Крыловский район

1. Общие положения
1.1. Положение (далее -  Положение) определяет назначение, принципы построения и 

структуру информационных материалов, размещаемых на официальном web-сайте (далее - Сайт) 
муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детской школы искусств 
станицы Октябрьской муниципального образования Крыловского района

(далее -  Школа), а также регламентирует технологию создания и функционирования Сайта Школы.
1.2. Сайт Школы обеспечивает официальное представление информации о Школе в сети 

Интернет с целью расширения рынка образовательных услуг Школы, оперативного ознакомления 
педагогических работников, обучающихся, родителей и других заинтересованных лиц с деятель­
ностью Школы

1.3. Пользователем Сайта может быть любое лицо, имеющее технические возможности вы­
хода в Интернет. Функционирование Сайта Школы регламентируется действующим законода­
тельством, Уставом образовательного учреждения, настоящим Положением.

2, Цели, задачи Сайта
2.1. Целью Сайта Школы является оперативное и объективное информирование общест­

венности о деятельности Школы, включение Школы в единое образовательное информационное 
пространство.

2.2. Задачи Сайта Школы:
2.2.1. Формирование позитивного имиджа Школы.
2.2.2. Систематическое информирование участников образовательного процесса о качестве 

образовательных услуг в Школе.
2.2.3. Презентация достижений обучающихся и педагогического коллектива Школы, его 

особенностей, истории развития, реализуемых образовательных программ.
2.2.4. Создание условий для взаимодействия участников образовательного процесса, соци­

альных партнеров Школы.
2.2.5. Осуществление обмена продуктивным педагогическим опытом.
2.2.6. Стимулирование творческой активности педагогов и обучающихся.
2.2.7. Получение обратной связи от всех участников образовательного процесса.

3. Информационный ресурс Сайта
3.1. Информационный ресурс Сайта Школы формируется в соответствии с деятельно­

стью всех отделений Школы, педагогических работников, обучающихся, их родителей (законных 
представителей), деловых партнеров и прочих заинтересованных лиц.

3.2. Информационный ресурс Сайта Школы является открытым и общедоступным.
3.3. Обязательная информация для размещения на сайте Школы

Д окум енты  длительного действия
№
п\п

Н аим енование 
раздела в меню  
сайта

С одерж ание
С роки разм ещ е­

ния

П родолж и тель­
ность действия 
докум ента

1 Главная О бщ ая инф орм ация о ш коле и о 3 
отделениях

П остоянно М еняется по 
м ере н еобходи­
мости



1

2

2 М униципальная
услуга

Ю р и д и ч е с к и й  а д р е с , т е л е ­
ф о н ,ф а к с , e -m a il, а д р е с  са й т а , 
р е ж и м  р а б о т ы , д а т а  с о зд а н и я  
о б р а з о в а т е л ь н о г о  у ч р е ж д е н и я , 
Ф И О  д и р е к т о р а , к о л и ч е с т в о  
о б у ч а ю щ и х с я /г р у п п , с в е д е н и я  
о п е д а г о г и ч е с к о м  к о л л е к т и в е  
(Ф И О , д о л ж н о с т ь , п р е п о д а в а е ­
м ы е  д и с ц и п л и н ы , зв а н и е , о б ­
щ и й  с т а ж  р а б о т ы , с т а ж  р а б о т ы  
п о  с п е ц и а л ь н о с т и ) , з а с л у ги  
И Д О , р е а л и з у е м ы е  д о п о л н и ­
т е л ь н ы е  о б р а з о в а т е л ь н ы е  п р о ­
гр а м м ы , с х е м а  п р о е з д а

П остоянно М еняется по 
мере н еобходи­
м ости

3 Н овости М атериалы  о собы тиях текущ ей  
ж изни  Ш колы ; проводим ы х м еро­
приятиях, архивы  новостей

П о м ере необхо­
дим ости , но не 
реж е одного  раза в 
неделю , с указан и ­
ем даты  разм ещ е­
ния

Ч ерез 2 недели 
после разм ещ е­
ния переносятся 
в архив

4 У чредитель
Ш колы

А дм инистрация м униципального 
образования К ры ловский район

П остоянно М еняется по 
мере необходи ­
мости

5 Л ицензия Д окум ент, подтверж даю щ ий н а­
личие лицензии  на осущ ествление 
образовательной  деятельности  (с 
прилож ениям и)

П осле утверж де­
ния

М еняется по 
мере н еобходи­
м ости

6 У став Ш колы У став, изм енения и дополнения к 
У ставу

П осле утверж де­
ния

постоянно

7 П орядок посту­
пления в Ш колу

П орядок приема, перечень необ­
ходим ы х докум ентов для зачисле­
ния в Ш колу, перечень докум ен ­
тов для родителей  необходим ы х 
для ознаком ления, количество ва­
кантн ы х м ест для прием а (перево­
да) по каж дой образовательной 
програм м е.

П остоянно М еняется по 
мере необходи­
мости

8 Л окальны е акты П риказы , правила внутреннего 
распорядка обучаю щ ихся, правила 
внутреннего трудового распоряд­
ка, коллективны й договор, п оло­
ж ения, реш ения; полож ение о сай­
те

По м ере н еобхо­
дим ости

П о мере необ­
ходим ости  пе­
реносятся в ар­
хив

9 П рограм м а
развития

П рограм м а, пром еж уточны й и 
еж егодны й анализ результатов 
реализации  П рограм м ы

П о м ере необхо­
дим ости

Н а приняты й 
срок

10 Ф инансовая д ея­
тельность

- М атериально-техническое обес­
печение и оснащ ение образова­
тельн ого  процесса (наличие обо­
рудованн ы х пом ещ ений  для зан я­
тий);
- м униципальное задание на теку ­
щ и й  год  и отчет о вы полнении за 
п рош едш ий год;
- поступление и расходование ф и­
н ансовы х и м атериальны х средств 
по итогам ф инансового года;

В  н а ч а л е  у ч е б ­
н о г о  и  к а л е н ­
д а р н о г о  г о д а

В  н а ч а л е  к а ­
л е н д а р н о г о  г о ­

д а
В  т е ч е н и е  30  

д н е й  п о с л е  
о к о н ч а н и я  ф и -

П остоянно

Н а приняты й 
срок

1 год
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- план  ф инансово-хозяйственной 
деятельности  или бю дж етной см е­
ты  образовательного учреж дения, 
утверж дён н ы х в установленном  
порядке;

отчет о ф инансово-хозяй­
ственной деятельности

н а н с о в о г о  г о д а  
В  т е ч е н и е  30 

д н е й  п о с л е  
у т в е р ж д е н и я  
В  т е ч е н и е  30 

д н е й  п о с л е  о к о н ­
ч а н и я  ф и н а н с о ­

в о го  г о д а

Н а приняты й 
срок

1 год

11 О рганизация
учебно-
воспитательного
процесса

У чебн ы й  план,
Расписание занятий, планы  рабо­
ты , объявления;

По м ере необхо­
дим ости

П о мере необ­
ходим ости  пе­
реносятся в ар ­
хив

12 Э лектронны е
образовательны е
ресурсы

Э лектронны е образовательны е 
ресурсы , доступ  к которы м  обес­
п ечивается обучаю щ им ся

П о мере необхо­
дим ости

Н а приняты й 
срок

13 С истем а оплаты  
труда

П риказ о переходе на Н С О Т и 
отраслевую  систем у оплаты  труда, 
полож ения.

2 раза  в год: ав­
густ, январь и по 
необходим ости

Н а приняты й 
срок

14 М етодическая
копилка

У чебно-м етодические м атериалы  
п едагогических работников и м е­
тодистов, авторские дополн и тель­
ны е образовательны е программы , 
м ультим едийны е разработки  за ­
нятий.

Не реж е одного 
раза в м есяц

П о мере необ­
ходим ости  п е­
реносятся в ар­
хив

15 Д остиж ения М атериалы  о достиж ениях у ч а­
щ ихся, п едагогических работни­
ках.

Не реж е одного 
раза в м есяц

П о мере н еоб­
ходим ости  пе­
реносятся в ар­
хив

16 В оспитательная
работа

- п лан  м ероприятий на текущ ий 
учебны й  год, статьи  и сценарии о 
п роведенны х культурно­
досуговы х мероприятиях;.
- К аникулы : календарны й график, 
план м ероприятий

В течен и е года 

В течен и е года

П о мере необ­
ходим ости  п е­
реносятся в ар­
хив, хранятся в 
течение текущ е­
го учебного года

17 Творческая ра­
бота

И нф орм ация о творческих коллек­
ти вах  и солистах  ш колы  
П ланы  конкурсов, фестивалей

В течен и е года П о мере необ­
ходим ости  пе­
реносятся в ар ­
хив

18 А тгестация п е­
дагогических 
работников

Н орм ативны е ф едеральны е, крае­
вые, м униципальны е докум енты

В течен и е года П о мере необ­
ходим ости  п е­
реносятся в ар­
хив

19 Наш  проф сою з - новости  проф сою зного комитета;
- состав проф сою зного комитета; 
-докум енты  первичной профсо- 
зной  организации;
-направления работы ;
-это важ но знать каж дому; 
-ф отоотчет о мероприятиях; 
-социальное партнерство;
-работа с ветеранами.

Раз в квартал П о мере необхо­
дим ости  перен о­
сятся в архив

20 Результаты  п ро­
верок

П редписания органов, осущ еств­
ляю щ и х государственны й кон ­
троль (надзор) в сфере образова­
ния, отчеты  об исполнении таких 
предписаний

По предписанию П о мере необхо­
дим ости  перено­
сятся в архив

П остоянно работаю щ ие разделы
21 К арта сайта С одерж ание инф орм ации во всех  I Р азм еш аю тся по
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22

разделах  сайта и ссы лки на все 
докум енты

мере поступления 
инф орм ации

Ф орум О бсуж дения вопросов орган и за­
ции образовательного процесса 
всем и  его участникам и

- -

23 С татистика по­
сещ ения

П одсчет посещ аем ости  сайта и  его 
эф ф ективности . М ониторинг р е­
зультатов продвиж ения ресурса

- -

3 .5 .Ч а с т ь  и н ф о р м а ц и о н н о г о  р е с у р с а , ф о р м и р у е м о г о  п о  и н и ц и а т и в е  м е т о д и ч е с к и х  о б ъ е д и н е н и й , 
т в о р ч е с к и х  к о л л е к т и в о в , п е д а г о г о в  и о б у ч а ю щ и х с я , в о с п и т а н н и к о в  Ш к о л ы , м о ж е т  б ы т ь  р а з м е щ е ­
н а  н а  о т д е л ь н ы х  с п е ц и а л и з и р о в а н н ы х  с а й т а х , д о с т у п  к  к о т о р ы м  о р г а н и з у е т с я  с С а й т а  Ш к о л ы , п р и  
это м  д а н н ы е  с а й т ы  с ч и т а ю т с я  н е о т ъ е м л е м о й  ч а с т ь ю  С а й т а  Ш к о л ы  и  н а  н и х  р а с п р о с т р а н я ю т с я  в се  
н о р м ы  и п р а в и л а  д а н н о г о  П о л о ж е н и я .

3 .6 . Н е  д о п у с к а е т с я  р а з м е щ е н и е  н а  С а й те  Ш к о л ы  п р о т и в о п р а в н о й  и н ф о р м а ц и и  и  и н ­
ф о р м а ц и и , н е  и м е ю щ е й  о т н о ш е н и я  к  д е я т е л ь н о с т и  Ш к о л ы , н е с о в м е с т и м о й  с з а д а ч а м и  о б р а з о в а ­
н и я , р а з ж и г а ю щ е й  м е ж н а ц и о н а л ь н у ю  р о зн ь , п р и з ы в а ю щ е й  к н а с и л и ю , н е  п о д л е ж а щ е й  с в о б о д н о ­
м у  р а с п р о с т р а н е н и ю  в с о о т в е т с т в и и  с з а к о н о д а т е л ь с т в о м  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и .

4. Р е д к о л л е г и я  С а й т а
4 .1 . Д л я  о б е с п е ч е н и я  р а з р а б о т к и  и ф у н к ц и о н и р о в а н и я  С а й т а  с о з д а е т с я  р е д к о л л е г и я , в 

с о с т а в  к о т о р о й  в х о д я т :
з а м е с т и т е л ь  д и р е к т о р а  Ш к о л ы , к у р и р у ю щ и й  в о п р о с ы  и н ф о р м а т и з а ц и и ;
р у к о в о д и т е л и  м е т о д и ч е с к и х  о б ъ е д и н е н и й ;
и н и ц и а ти в н ы е  п ед аго ги , о б у ч а ю щ и е ся , в о сп и та н н и к и , и х  р о д и те л и  (за к о н н ы е  п р ед став и тел и ).
4 .2 . Д л я  а д м и н и с т р а т и в н о г о  р е г у л и р о в а н и я  р е д к о л л е г и я  С а й т а  р а з р а б а т ы в а е т  р е г л а м е н т  

р а б о т ы  с и н ф о р м а ц и о н н ы м  р е с у р с о м  С а й т а  Ш к о л ы  (д а л е е  Р е г л а м е н т ) , в  к о т о р о м  о п р е д е л я ю т с я :
д о л ж н о с т н ы е  л и ц а , о т в е т с т в е н н ы е  з а  п о д б о р к у  и  п р е д о с т а в л е н и е  с о о т в е т с т в у ю щ е й  и н ф о р ­

м а ц и и  п о  к а ж д о м у  р а з д е л у  С а й т а  (и н ф о р м а ц и о н н о -р е с у р с н о м у  к о м п о н е н т у ) ;
п е р е ч е н ь  о б я з а т е л ь н о  п р е д о с т а в л я е м о й  и н ф о р м а ц и и ;
ф о р м а т  п р е д о с т а в л е н и я  и н ф о р м а ц и и ;
г р а ф и к  р а з м е щ е н и я  и н ф о р м а ц и и , её  а р х и в и р о в а н и я  и  у д а л е н и я ;
п е р е ч е н ь  д о л ж н о с т н ы х  л и ц , о с у щ е с т в л я ю щ и х  р а з м е щ е н и е  и н ф о р м а ц и и  и  зо н ы  и х  о т в е т с т ­

в ен н о с ти .
4 .3 . Р е г л а м е н т  р а б о т ы  с С а й т о м  Ш к о л ы  у т в е р ж д а е т с я  д и р е к т о р о м  Ш к о л ы .
4 .4 . Р у к о в о д с т в о  о б е с п е ч е н и е м  ф у н к ц и о н и р о в а н и я  С а й т а  и  е го  п р о г р а м м н о -т е х н и ч е с к о й  

п о д д е р ж к о й  в о з л а г а е т с я  н а  з а м е с т и т е л я  д и р е к т о р а  Ш к о л ы , о т в е т с т в е н н о г о  з а  и н ф о р м а т и з а ц и ю  
о б р а зо в а т е л ь н о г о  п р о ц е с с а .

4 .5 . З а м е с т и т е л ь  д и р е к т о р а  Ш к о л ы , о т в е т с т в е н н ы й  за  и н ф о р м а т и з а ц и ю  о б р а зо в а т е л ь н о г о  
п р о ц е с с а , о б е с п е ч и в а е т  о п е р а т и в н ы й  к о н т р о л ь  к а ч е с т в а  в ы п о л н е н и я  в с е х  в и д о в  р а б о т  с С а й т о м  и 
с о о т в е т с т в и е  и х  Р е гл а м е н т у .

4 .6 . Н е п о с р е д с т в е н н о е  в ы п о л н е н и е  т е х н о л о г и ч е с к и х  р а б о т  п о  о б е с п е ч е н и ю  ц е л о с т н о с т и  и 
д о с т у п н о с т и  С а й т а  Ш к о л ы , р е а л и з а ц и и  п р а в и л  р а з г р а н и ч е н и я  д о с т у п а  в о з л а г а е т с я  н а  а д м и н и с т ­
р а т о р а  п о  р а б о т е  с С а й т о м  (д а л е е  - о т в е т с т в е н н ы й ) , к о т о р ы й  н а з н а ч а е т с я  д и р е к т о р о м  Ш к о л ы .

5. О р г а н и з а ц и я  и н ф о р м а ц и о н н о г о  н а п о л н е н и я  и с о п р о в о ж д е н и я  С а й т а
5.1. Ч л е н ы  Р е д к о л л е г и и  С а й т а  Ш к о л ы  о б е с п е ч и в а ю т  к а ч е с т в е н н о е  в ы п о л н е н и е  в сех  в и ­

д о в  р а б о т , н е п о с р е д с т в е н н о  с в я з а н н ы х  с р а з р а б о т к о й  и  ф у н к ц и о н и р о в а н и е м  С а й т а  Ш к о л ы  с о г л а с ­
н о  Р е гл а м е н ту .

5.2. О т в е т с т в е н н ы й  о с у щ е с т в л я е т :
о п е р а т и в н ы й  к о н т р о л ь  з а  р а з м е щ е н н о й  н а  С ай те  Ш к о л ы  и н ф о р м а ц и е й ;
к о н с у л ь т и р о в а н и е  ч л е н о в  Р е д к о л л е г и и  о п о д г о т о в к е  м а т е р и а л о в  и с п о с о б а х  ее  р а з м е щ е н и е ;
и з м е н е н и е  с т р у к т у р ы  С а й т а , п о  с о г л а с о в а н и ю  с з а м е с т и т е л е м  р у к о в о д и т е л я  Ш к о л ы , о т в е т ­

с т в е н н ы м  з а  и н ф о р м а т и з а ц и ю  о б р а з о в а т е л ь н о г о  п р о ц е сса ;
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п р о г р а м м н о -т е х н и ч е с к у ю  п о д д е р ж к у , р е а л и з а ц и ю  п о л и т и к и  р а з г р а н и ч е н и я  д о с т у п а  и  о б е с ­
п е ч е н и е  б е з о п а с н о с т и  и н ф о р м а ц и о н н ы х  р е с у р с о в .

6. О т в е т с т в е н н о с т ь
6.1 . О т в е т с т в е н н о с т ь  з а  н е д о с т о в е р н о е , н е с в о е в р е м е н н о е  и л и  н е к а ч е с т в е н н о е  п р е д о с т а в ­

л е н и е  и н ф о р м а ц и и  (в  т о м  ч и с л е  с г р а м м а т и ч е с к и м и  и л и  с и н т а к с и ч е с к и м и  о ш и б к а м и ) д л я  р а з м е ­
щ е н и я  н а  С а й т е  Ш к о л ы  л и ц о , п р е д о с т а в и в ш е е  и н ф о р м а ц и ю .

6.2 . О т в е т с т в е н н о с т ь  з а  н е к а ч е с т в е н н о е  т е к у щ е е  с о п р о в о ж д е н и е  С а й т а  н е с е т  О т в е т с т ­
в ен н ы й . Н е к а ч е с т в е н н о е  т е к у щ е е  с о п р о в о ж д е н и е  м о ж е т  в ы р а ж а т ь с я :

в н е с в о е в р е м е н н о м  р а з м е щ е н и и  п р е д о с т а в л я е м о й  и н ф о р м а ц и и ;
в о т с у т с т в и и  д а т ы  р а з м е щ е н и я  д о к у м е н т а ;
в с о в е р ш е н и и  д е й с т в и й , п о в л е к ш и х  п р и ч и н е н и е  в р е д а  и н ф о р м а ц и о н н о м у  р е с у р с у ;
в н е в ы п о л н е н и и  н е о б х о д и м ы х  п р о г р а м м н о -т е х н и ч е с к и х  м е р  п о  о б е с п е ч е н и ю  ц е л о с т н о с т и  и 

д о с т у п н о с т и  и н ф о р м а ц и о н н о г о  р е с у р с а .
6 .3 . О т в е т с т в е н н о с т ь  з а  н а р у ш е н и е  р а б о т о с п о с о б н о с т и  и  а к т у а л и з а ц и и  С а й т а  Ш к о л ы  

в с л е д с т в и е  р е а л и з о в а н н ы х  н е к а ч е с т в е н н ы х  к о н ц е п т у а л ь н ы х  р е ш е н и й , о т с у т с т в и я  ч ё т к о г о  п о р я д к а  
в р а б о т е  л и ц , н а  к о т о р ы х  в о з л о ж е н о  п р е д о с т а в л е н и е  и н ф о р м а ц и и , н е с ё т  о т в е т с т в е н н ы й  з а  и н ф о р ­
м а т и за ц и ю  о б р а з о в а т е л ь н о г о  п р о ц е сса .


