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П О Л О Ж Е Н И Е
об общем собрании трудового коллектива сотрудников 

Муниципального бюджетного учреждения
дополнительного образования детская школа искусств станицы Октябрьской 

муниципального образования Крыловский район

1. Общие положения
Общее собрание трудового коллектива собирается по
мере необходимости, но не реже одного раза в год и:
- принимает решение о необходимости заключения коллективного договора;
- избирает Совет трудового коллектива для ведения коллективных 

переговоров с администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения, 
дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением, для участия в 
разрешении коллективных споров;

- принимает коллективный договор;
- принимает Правила внутреннего трудового распорядка;
- принимает Устав «Учреждения», вносит предложения по внесению 

изменений и дополнений в него.
- утверждает «Положение о материальном стимулировании работников 

Учреждения»;
-определяет порядок и условия социальных гарантий и льгот;
-общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем 
присутствует не менее половины работников Учреждения.

- решение общего собрания трудового коллектива считается принятым, если за 
него проголосовало большинство присутствующих, и является обязательным.

- в состав общего собрания трудового коллектива могут входить с правом 
решающего голоса все работники Учреждения, совещательного 
голоса-представители общественности, родительского комитета;

- для ведения общего собрания трудового коллектива открытым голосованием 
избираются его председатель и секретарь.


