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План мероприятий
ilо протцвод€йствиrо коррушцilп
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детскиЙ сад с. HoBorypoBкa Хабаровского муЕицип,лJIьного раЙоша Хабаровского

края
ва2024 -2025 годы

1. Общне положешиrr:
1.1. ГIлан работы по противодействию коррупции в ДОУ (далее - Учр"ждеЕие) Еа

2024а025 годы разработан на осЕовЕlIIии:

Федера.тьного закона от 25.|2.2а08 J'(b 27З-ФЗ ко противодействиц коррупцииD;

Федера-тrьного закона от l'7.07.2009 М t72-ФЗ кОб антикоррупциоЕной экспертизе

ЕормативньD( правовьIх alKToB I,I проектов нормативньD{ прЕlвовьD( aKToBD;

Федерального закона от 29.12.2012 Nс 280-ФЗ <<О вЁосении fiзменФшIй в отдельнъте

зtlконодат€льные arcьr Российской Федерации в части созданшr прозраtIного механизма

оrrлаты труда руководителей государствецньD( (муяиципа.тrьньпс) утреждений и

представлеЕиrI руководителями этих у(феждений сведений о доходах, об имуществе и

обязатеrьствtlх имуществеЕЕого xap€KTepaD;

Национальной сц)атегии противодействия коррупции, угвержденной Указом

Президента Российской Федерации от 13.04.2010 Ns 460;

Постановления Правительства Российской Федерации от 26.02.201а Ns 96 (Об

zштикоррупционной экспертизе нормативIIьD( правовьD( актов и проектов цормzIтивнъD(

правовьD( актов>;

Указа Президента Российской Федерации от 02.04.2013 Ns 309 (О мерах по

реаJIизации отдельньD( положений Федерального з{lкоЕа <<О противодействии коррупцииD;

|.2. План опредеJIrIет основные ЕаправлениrI реаJIизации антIrкоррупционЕой
поJIитиIси в образовательном уФеждеtIии, систему и перечеЕь программЕьж мероприятлrйо
н.шрtlвлеЕIlьD( IIа противодействие коррyrlции в сбразовательной организации.

2.Ilе.пи и задачи
1.1. Ведущие цели
- реаJIизациrr антикоррупционной политики в }пIреждонии;
* ЕедопущеЕие предtrосылок, искIIючение возможýости фактов корруfiции в

rIреждеЕии;- обеспечение защиты прав и законцьD( интересов граждан от ЕегативIIьж

проц9ссов и явлений, связанньD( с коррупцией, укрепление довериrI граждаЕ к

деятельности а,щ{инистрации уIреждеЕия.

2.2. Щлядостижения указаЕных целей требуется решение след}.ющих задач:



- предупреждеЕие корруrtциошъж flр€lвонарушений, миЕимизация И (ИЛИ)

ликвидациrI их последствий, создilIие условий, затрудняющ}D( возможность

коррупционного поведения и обеспечивающих снижение уровюI коррупции

- оптимизаJtrIбI и конкретизациrI IIолЕомочий должностньD( лиц;

- устllновление взаимодействия с граждztнrlми и институгами гражданского общества

в цеJutх реализации антI,Iкорр)шционяой поJIитики;

- формироваIIие t}нтикоррупциошIого сознания )частЕиков образоватеJIьного

fiроцесса;
- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционньD(

прtlвонарушений;
_ содействие реЕ}JIизации пptlB граждаш на досц/п к информации о деятельности

уIреждениrI.
3. Ожидаемые результаты реаJIизации Плапа
- повышение эффективЕости управJIеIIия, качества и достуfiности предостalвJшемьIх

образовательньD( усJгуг ;

- укреIшение довериrI граждан к деятельности адФ,rинистрации уIреждения.
Информация о ходе реztлизации Плана размещается на официальном сайте

Учреждения
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

по противодействию коррупцип на 2024-2025 год

1. Организационные мероприятия

примечаЕиеответственные
исполнители

Срок
выполЕениrI

JФ
r/п

Мероприятия

IV квартал 2024
года

1.i. Анализ кtIюcTBa реализации
<Плана работы по
прOтиводействию коррупции в

ДОУ на 2024rод>>

Заведующий, члены
Комиссии по

}регулированию
сIIоров между
участникап{и
образовательньD(
отношений

сентябрь|.2. Разработка и утверждение
кПлана работы по
противOдействию корруfiции в
ДОУ на 2024-2а25 годы)>

Заведующий

Постоянно1.3 Экспертиза действующих
лок;lJIъIlъж нормативнъD( актов

}чреждеЕиJI на наличио
коррупционной составлшощей

Заведующий

СентябрьАна.irиз fi утотшение
доJDкностньж обязанностей

работниrпов, исполнение
KoTopbD( в наибольшей мере
IIодворжено риску
коррупционIIьD( проявrrений

Заведующий|.4.

2. Отчёты, участие в антикоррупционном мониторинге



2.| Представление
информационньD( материалов и
сведений по показатеJIям
мониториIIга

Заведующий По запросам

7) предоставление сведений о
доходtж, об имуществе и
обязательствах имущественноrо
характера р}ководителем
учрежденшt Учредителrо

Завед}тощий Апрель

З. Организация взаимодействия с правоохранительными органами

з.l Обмен информацией в paltKax
взаимодействиrI в объёме
комIIетенции

Заведующий Постоянно

4. Аптикоррупционная пропаганда и информационное обеспечение

реализации антикоррупционной политики

4.| Рассмотрение в соответствии с
действующим
законодательством обращений
граждан, содержащих сведения
о коррупции по воIlросаild,
находящимся в компетенции
администрации уIреждениrI

Заведующий По факгr,
обращения

4.2. Подготовка и размещение на
официальном сайте в сети
Интернет информациоЕIIтьж
материалов о ходе реализации
антикорруIIционной поJIитики,
ведение на официальном сайте
ДОУ страниtIки
<Противодействие коррупции))

Заведующий Постоянно

4.з. Размещение на
информационньIх стендах ДОУ
контtжтньD( телефонов горFIих
линий, мини-плакатов
социалъной рекJIaлп,lы,
II€шравлеЕньD( IIа профилактику
корруflционною поведения

Заведlтощий
хозяйством

В течение года

5.Организация взаимодействия с воспитанниками, родителями и обществецностью

5.1. Размещение Еа официа.пьном
сайте 1'.1реждения отчета о
flроведении самообследоваЕия,
ПФХД и муЕиципаJIьного
заданиrI о отчётом об их
исполЕении

Заведующий Апрелъ

Январь

5,2. Проведение социологическOго
исследовt}ншI среди родителей
по теме <Удовлетворённость

Заведующий Ноябрь,
март



потребителей качеством
образовательньж услуг>>

5.3. Осуществление JIиtшою приёма
граждан аlцлинистрацией
уфеждеЕI4rI

Завед}тощий Вторник,
четверг

5.4. Обеспечение соблrодения
порядка ад{иЕистративньD(
процедур шо приёму и
рассмотрению жалоб Е
обращений граждан

Заведуtощий Постоянно

Экспертиза жалоб и обращений
граждtlн, поступающих через
информациоЕные канаJIы связи
(электронная почта, телефон,
гоотеваrI кЕига сайта) на
предд,{ет устЕшовлен}ш фактов
IIроявлеЕия коррупции
должкостными JIица}rи

)цреждениrI

Заведующий По мере
поступлениrI
обраlцений

5.6 изготовление
родителей

пilмяток для воспитатели В течение года

5.7 Общегрупповые родительские
собрания с вкJIючением
следующих воIIросов:
-Основные коIIституIIионные
права и обязанности граждtlн
-Законодатеьство РФ об
образовании
-ответственность
IIесовершенЕолетних.
-Затцита прав ребёнка.

Заведlтощий,
воспитатели

Согласно
Головому плаЕу
работы

б. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников

6.1. Мониторинг изменений
действующего законодательства
в области противодействия
корруtIции

Заведуютций В течение года

6,2 Рассмотрение вопросов
исполнения законодательства о
борьбе с коррупчией на
совещаниrtх при заведующем,
общlлr собраниях работников,
Еедагогичееких советах

Заведующий
воспитатели

В течение года

7. Осуществленше контроля фипансово-хозяйствеrrной
цеятельшоети

в целях предупрея(Дения коррупции

и образовательной

7.|. Осуществление контролJI за Заведующий, завхоз В течение года

5.5.



собJffодением требований,
устаIIовл9IIЕьIх Федера;ьныпл
законом от 05.04.201З Ng 44-ФЗ
кО контрактной системе в
сфере закуfiок тов€}ров, работ,
услуг дJuI обеспечения
госяарствеIIньж и
муницип&льньD( нужд}

7,2 Осуществление KoETpoJuI за
целевым использовt}нием
бюджепrьж средств

Завелlтощий В течение года

8.Обеспечение контроля за качеством предоставляемых гос. ус"туr в электронпом
виде

8.1. Проведенио анкетированиrI
родителей (законньпi
предýтавителей)

Заведующий,воспита
тели

В течение юда


