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1. Общее положение

1.1.НаСтоящее положение разработ€Iно на основании Конституции Российской
Федерации, Федерального закона от 25.12.2008г М 27З-ФЗ кО противодействию
КОРРУПЦии), от 29J22аL2г Ns27З-ФЗ (О образовании в Российской Федерацип>,
Указ Президента Российской Федерации от 12.08.2002г Ns885 <<Об утверждении
ОбщИх Принципов служебного поведениrI государственЕьrх сJIужащию).

1.2. НаСТоящее Положение дополняет правила, установленные законодательством
РФ об образовании.

1.З. ПОложение представJuIет собой свод общих принципов профессиональной
ЭТики и осЕовных правил поведеЕия при осуществлении педагогической
ДеяТедъЕости, которым надлежит руководствоватъся всем педагогическим
РабОтникам, Цезависимо от занимаемой должности и который является
ПРОфессионЕtпьно * нравственным руководством, обращенным к сознанию и совести
каждого педагогического работника МБДОУ с.Новокуровка.

1.4. Настоящее положение сJrужит целrIм:
- поtsышение доверия граждан к hБДОУ с.Новокуроtsка;
- УСТаНОВЛgНИе и обобЩения нравственно - этических норм деятельности
ПеДаГОГИЧеСких работников и их профессион€lJIьного поведения для достоЙного
ОСУЩеСТВЛеНИrI иМи своеЙ профессионапьноЙ деятельности и повышения
эффективности выполнения должностных обязанностей;
- СОДеЙСтВиrI Укреплению авторитета и обеспечению единых норм поведениrI
педагогических работников ОО;
- РеryЛИРОВаниrI профессионаJIьно-этических проблем во взаимоотношениrIх
педагOгических работников, возникающих в процессе их совместной деятелъности;
- ВОспитаниrI высоконравственной личности педагогического работника,
СООТВеТСТвУющеЙ нормам и принципам общечеловеческоЙ и профессиональной
морали.

1.6. ПОложение служит основой для формирования взаимоотношений,
ОСНОВанных на нормах морали, уважительном отношении к педагогической
деятельности в общественном созЕании.

1.7. ЗНание и соблюдение норм настоящего ПоложениrI явJIяется нравственным
ДОЛГОм КаЖдого педагOгилlеского работника ОО и обязательным критерием оценки
качества его rrрофессион€lпьной деятельности.

1.8. КаХДОМУ педагогическому работнику следует приЕимать все необходимые
МеРЫ ДЛЯ СоблюДения Положения,.а каждыЙ участЕик образовательных отношений
ВrтРаВе Ожидатъ от педагогического работника ОО поведения в отношениrIх с ним в
соответствии с настоящим Положением.

1.9. Педагогический работник, осуществляющий педагогическ)rю деятельность
ИЛИ fiОСТУП,аЮЩИЙ flа работу в ОО, вправе, изуrив содержание н€tстоящего
ПОЛОЖеНИя, принrIть для себя его нормы или отк€Iзатъся от педагогиЕIеской
деятелъности.

II. ОбязаТельства педагогпческих работников перед профессиональной
деятельностью



2.1. Педагогические работники при всех обстоятелъствах доJDкны сохранять
честь и достоинство, присущие их деятельности.

2.2. В процессе своей профессиональной деятельности педагогические

работники должны соблюдать следующие этические принциrrы :

. законЕость;

. объективность;

. компетентность;

. независимость;
о справедливостъ;
. честностъ;
. ryманность;
. демощратичностъ;
. профессионализм;
. взаимоуважение;
. конфиденциЕlльность.

2.З. Педагогические работники, осознавая ответственностъ Ееред цражданами,
обществом и государством, призв€lны:

. оправдыватъ доверие и уважение общества к своей профессиональной
деятельности, прилагать усилия дjUI повышения ее престижа;

. исполIuIть должностные обязанности добросовестно и на высоком
профессионаJIьном уровне в цеjuж обеспечения эффективной работы ОО;

о исходить из того, что признание, соб.гподение и защита прав и свобод
человека и гражданина опредеJUIют основной смысл и содержание
деятельности как ОО в целом, так и кФкдого педагогического работника;

. осуществлятъ свою деятелъность в пределах полномочий;

. не оказывать предпочтения каким-либо профессион€tпьным или
соци€tльным IруппЕлм и организациям, быть независимыми от влиrIниrI
отдельньгх цраждан, профессион€tльньIх или соци€tльных |рупп и
организаций;

. искJIючатъ действия, связанные с влиrIнием каких-либо личнътх,
имущественных (финансовьф и иных интересов, преIитствующих
д,обросовестноь{у исполнению должностньгх обязанностей;

. уведомлять администрацию ОО обо всех сл}п{Еrях обращениrI к ним каких-
либо лиц в целях скпонения к совершению коррупционньIх
правонарушений;

.собшодатьустановленныедействуtо-.-*.щимзаконодательствомоцраншIff Iа,I
и запреты, исполнять обязанЕости, связЕlнные с педагогической
деятельностъю;

. соблюдать беспристрастность, искJIючаюш{уIо возможностъ влиrIниrI на
свою профессион€tльную деятельность решений политиlIескlD( партий и
общественных объединений;

. проявJuIть корректностъ и внимательность в обращении с rIастниками
отношений в сфере образования; \

. проявлятъ толерантностъ к обычаям и традициям народов России и
других государств;



о придерживатъся правил делового поведения и этических норм, связанньD(
с осуществлением возлOженных на ОО социаJIьных функций;

о принимать предусмотренные законодательством РФ меры по
недопущению возникновения и уреryлированию возникших случаев
конфликта интересов;

. быть требовательными к себе, стремится к самосовершенствованию;

. обеспечиватъ реryJIярное обновление и р€lзвитие профессиональных
зтrаний и навыков;

. поддержив{Iть все усилия по продвижению демократиии прав человека
через образование;

. не терять чувство меры и самооблад€}ниrI;
о собшодать щравила русского языка, кулътуру своей речи, не доrтускать

и€пользованиrI ругателъств, грубых и оскорбительных выск€tзываний;
. постоянно стремиться к как можно более эффективному распоряжению

ресурсами, находящимися в сфере их ответственности;
. поддерживать порядок на рабочем месте;
. соблюдатъ деловой стиль, опрятность, аккуратность и чувство меры во

внешнем виде.
2.4. Важным пок€вателем профессиоЕализма педаrогичесIсих работников

явJIяется кулътура речи, проявJIяющаяся в их умении грамотно, доходчиво и точно
передавать мысли, придерживаясъ следующих речевьrх норм:

. ясности, обеспечиваrощей доступностъ и простоту в общении;

. грамотности, основанной на использовании общеrrриЕятъIх правил
русского литературного языка;

. содержателъности, выражающейся в продуманности, осмысленности и
информативности обращения;

. логичности, предIIолагающей последователъность, непротиворечивость и
обосноваЕность изложениrI мыслей;

. докавателъности, вкJIючЕlющей в себя достоверность и объективнOсть
информации;

. лаконичности, отраж€tющей краткOсть и поЕятностъ речи;

. уместности, означающей необходимость и важность ск€ванного
применителъно к конIФетной ситуации.

2.5. В цроцессе своей профессиональной деятелъности педагогические
работники обязаны воздерживаться от:

. поведениrI, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном
исполнении педагогичеоким работником своих должностньIх
обязацностей, а также избегать конфликтнътх ситуаций, способных
нанести ущерб их репутации или авторитету ОО;

. пренебрежительных отзывов о деятелъности своей оо или проведениrI
необоснованные сравнениrI ее с другими ОО;

. преувелшIениrI своей значимости и профессиональных возможностей;

. проявлениrI лести, лицемqрия, назойливости, лжи и JryKaBcTBa; \

. любого вида высказываний и действий дискриминационного характера
по признакам пола, возраста, расы, национЕlпьности, языка, гражданства,



соци€tпьного, имущественного или семейного положениlI, политических
или религиозньIх предпочтений;

. выск€вываний, которые моryт быть истолкованы как оскорблениrI в адрес
определенных социЕlпьньIхэ натIион€Lльных или конфессионных групп;

о резких и циничнъгх выражений оскорбительнOго характера, связанных с

физическими недостатками человека;
. грубости, злой иронии, пренебрежительного тона, заносчивости,

предвзятьгх замечаний, предъявлениrI ЕеIIравомерных, незаслуженных
обвинений;

. у|роз, оскорбительЕых вырЕDкений, илпреплик, действий,
препятствующих нормаJIъному общению или шровоцирующих
противоправно е псведение;

. поспешности в принrIтии решений, гlренебрежениrl правовыми и (или)
морсtльными нормa}ми, использованиrI средств, не соответствующих
требованиям закона, нравственным принцип€tпd и нормам.

2.5. Ледагогическим работникам необходимо принимать необходимые меры по
обеспечению безопасности и конфиденци€tпьности информации, за
несанкционированное р€вглашение которой они несут ответственность или которм
стапа им известIIа в связи с исполнением своих должностньIх обязанностей.

2.6. ВО BpeMrI 1-rебных занятий и .гпобых официальнъIх мероприятий не
догrускаются телефонные переговоры, звуковой сигн€tл мобилъного тепефона
должен быть откJIючеЕ.

2.7. При рtврешении конфликтной ситуации, возникшей между
педагогиIIескими работниками, приоритетным явJuIется }пIет интересов ОО в целом.

2.8. Если педагогический работник не уверен в том, как действовать в сложной
этической сиryации, 0Е имеет право обратиться в Комисоию ОО по
професоионалъной этике за р€въяснением, в котором ему не может быть откЕвано.

III. Обязательства педагогических работников перед воспптанниками

З.1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с воспитанниками:
. признЕIют уникапьность, индивидуальностъ и оцределенные личные

потребности каждого;
о сами выбирают подходящий стиль общения, основанный на взаимном

уважении;
. стараются обеспечить IIоддержку каждоIrdу дjUI наI4IIучшею раскрытиr{ и

применения его потенциала;
. выбирают такие методы работы, которые поошц)яют в детях развитие

самостоятелъности, инициативности, ответственности, самоконц)оля,
самовоспитания, желания сотрудниtIать и помоrатъ другим;

. при оценке поведения и достижений воспитанников стремlIтся укрепJIятъ
кх самоуважение 14 веру в свои силы, пок€lзыватъ возможности
совершенствованиrI, повышатъ мотивацию обl"тения;

. проявJIяют толерантность;



. защищают их интересы и благосостояние и прилагают все усилия дJuI
того, чтобы защитить их от физического и (или) психологиtIеского
насилия;

. принимают всевозможные меры, чтобы уберечь их от сексуЕtпъного

домогательства и (или) насилия;
. осуществJuIют должЕую забоry и обеспечивают конфиденциальность во

всех делах, затрагивающих их интересы;
. прививают им ценности, ссзв)ruIЕые с международЕыми стандартами прав

чеJювека;
. всеJUIютв HI,D( чрство того, что они явJUIются частью взаимно

посвященного общества, где есть место дJur каждог0;
. стремятся стать дJIя них положительным примером;
. применrIют свою власть с соблюдением законодатеJьных и мOрЕшIъных

норм и состраданием;
. гарантир)rют, что особые отношениrI между ними не будут никогда

испоJIьзованы как идеологический или религиозный инструмент.
З.2. В прсцессе взаимодействия с вЬспитанниками педагогические работники

обязаны воздерживатъся от:
. навязывания им своих взгJuIдов, убежденпйи предпочтений;
. оценки их личности и личности их законных представителей;
. предвзятой и необъективной оценки их деятельности и поступков;
. предвзятой и необъективной оценки действий родителей (законньгх

представителей) воспитанников;
. отк{Lза от объясн€ния сложного материапа, ссылЕl,ясь на личЕостны€ и

психологические недостатки воспитанников;
. требовать дополнительную плату за образовательные услуги

(консультации, подготовку к олимпиадаIu и т.п.);
. проводить на 1^rебных зЕlнrlтиях явную пOлитическytо или религиозную

агитацию;
. употреблять апкогольные напитки накануне и во время исполнениrI

должностЕых обязанностей;
. курить в IIомещениrгх и на территории оо.

fV. 0бязательства педагогических работников перед родителями (закоЕцыми
представитФлями) воспитанников

4.1. Педагогические работники должны быть ограждены от излишнего или
неоправданного вмешателъства родителей (законных ilредставителей)
воспитаIIников в вопросы, которые по своему характеру входят в их круг
профессионаJIьных обязанностей.

4.2. Педагогические работники в процессе взаимодействия с законными
представитеJIями воспитанников должны:

. помнить, что большинство обратившихся, как правило, столкнулись с
трудностями, неприrIтностями или даже бедой. От того, как их встретят и
выслушают, какую oKEDKyT помощь, зависит их настроение и их мнение о
педагогических работникахиработе ОО в целом;



. проявJUIтъ вIIимательность, тактичностъ, доброжелателъность, желание
помочь;

о высJryшивать сбъяснения или вопросы внимателъно, не перебивая
говOрящего, проявJIяя доброжелатеJIъность и уважение к собеседнику;

. относитъся почтителъно к JIюдям шрекjIонного возраста, ветеранам,
инвапидам, ок€}зыватъ им несбходиIчtуIо помощь;
выск€}зываться в корректной и убедительной форме; если требуется,
сгtокойноо без раздрФкения гIовторятъ и разъяснять смысл сказанного;

. начипатъобщение с приветствия;

. высJIушатъ обращение и уяснить сутъ изложенной проблемы, при
необходимости в корректной форме задать уточнrIющие вопросы;

. разъяснить при необходимости требования действующего
законодательства и локЕtльньIх актов по обсуждаемому вопросу;

. приЕять решение по существу обращения (при недостатке полномочий
сообщить координаты полномочного лица).

4.3. В процессе взаимодействия с родитеJuIми (законными представителями)
воспитанников педагогические работники не должны :

. заставлять их необоснсванно долго ожидать приема;

. перебивать }rх в грубой форме;
о проявJIять раздражение и недоволъство по отношению к ним;
. разговаривать по телефону, игнорируя их присугствие;
. разглашать высказанное воспитанниками мнение о своих родитеJIях

(законных представителях);
. переносить свое отношение к родителям (законным цредставителям)

воспит€IЕников на оценку личности и достижений их детей.
4.4. Прилагать все усилиrI, чтобы пооцц)итъ родителей (законньrх

пРеДсТавителей) активно }п{аствовать в воспитательно-образовательной
деятельности их ребенка и пошерживатъ тем самым процесс обуrения, гарантируя
выбор самой оптимапьной и подходящей для их ребенка формы работы.

4.5. Рекомендуется не принимать на свой счет обидньгх и несправедливых
замечаний, неуместных острот, насмешек, не допускать втягиваниjI в конфликтную
ситуацию или скандал.

4.6, В слуIае конфликтног0 поведениlI со стороны родитеJuI (законного
представителя) воспитанника необходимо принlIтъ меры для того, чтобы снять его
эмоционалъное напряжение, а затем спокойно р€lзъяснить ему порядок решения
вопроса.

Y. Обязательства педагогических работников перед коллегамц

5.1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с коллегами:
. поддерживают атмосферу коллеги€tпьности, уважаяих профессионЕtJIьные

мнения и убеждениrI; готовы предложить совет и помощь коллегам,
находящимся в самом начале своего профессиOЕ€tпънOго гryти; \

. помогают им в процессе взаимного оценивания, предусмотренного
действующим законодателъством и локЕtпьными актами ОО;

. поддерживают и продвигают их интересы.



5.2.В процессе взаимодействия с коллегами педагогические работники обязаны
воздерживатъся от:

. пренебрежительньrх отзывов о работе других педагогических работников
или проведениrI необоснованного сравнениrI их работы со своей;

. предвзятого и необъективного отношенI4я к коллегам;

. обсужденияrlхнедостатков и личной жизни.

YI. ОбязатеJIьства педагогических работников перед администрачиеЙ ОО

6.1. Педагогические работники выполняют разумные ук€}заниrI админисТрации
и имеют право подвергнуть их сOмнению в порядке, установленном деЙствУЮЩиМ
законодателъством.

6.2. В процессе взаимOд€йствия с администрацией педагогически€ работниКИ
обязаны воздерживаться от заискивания перед ней.

YII. Обязательства адми нистрации ОО перед педагогическими работниками

7.1. Бытъ дJIя других педагогических работников образцом профессионЕtпиЗМа,

безупречной регryтации) способствовать формированию в ОО благоприяТнОГО Для
эффективной работы морапьно-психологического кJIимата.

7.2. Щелать все возможное дJuI полного раскрытиJI способностей и УменИЙ
каждого педагогического работника.

7.3. ПредставитеJшм администрации следует:
. формироватъ устансвки на сознательное соблюдение норм настояЩего

Положения;
. быть примером неукоснительного соблподения принципов и норм

настоящего Положения;
. помогатъ педагогическим работникам словом и делом, ок€lзывать

морЕtльно-пс?D(ологическую помощь и поддержку, вникать в запрОсы И

}Iужды;
. реryлироватъ взаимоотнOшения в коллективе на основе принципов И

норм профессиональной этики;
. пресекать интриги, сл)rхи, спIIетни, проявлениrI нечестности, подлости,

лицемериrI в коллективе;
. обеспечиватъ рассмотрение без промедлениrI фактов нарушеЕиrI норм

профессиональной этики и принrIтие по ним объективЕьIх решений;
. способствовать максималъной открытости и прозрачности деятельности

ОО с темо чтобы не допустить возникновениjI ситуациЙ, когда иЗ-За

недостатка необходимой информации в обществе или у отделЬнЬТХ

граждан появляются сомнениrI в законности действий педагогичеСких

работников;
. оставаться скромным в потребностях и запросах, как наработе, так и В

быry. 
(

7.4. Представитель адмиЕистрации не имеет морЕtпьЕого права:
. перекладывать свою ответственность на подчиненньIх;
. использовать служебное шоложение в лиtIных интересах;



. проявлять формализм, высокомерие, грубостъ;

. создавать условия Nlя наушничества и доносительства в коллективе;
о обсуждать с подчиненЕыми действия вышестоящих руководителей;
. предоставлятъ пощровителъство, возможность каръерного роста по

признакам родства, земJuпIества, лиIIной преданности, приятельских
отношений;

. демонстративно приближать к себе своих шобимцев, делегироватъ им те
или иные шолномочия, не соответствующие их статусу; незаслуженно их
поощрять, шаграждать; необосноваЕяо пр€доставJIять им доступ к
материаJIьным и нематери€lльным ресурсам;

о ок€}зывать MopElJIbHoe покровительство своим родственникам и близким
людям, по признакам религиозной, кастовой, родовой принадлежности, а
также личной преданности;

о умышленно исполъзовать свои должностные полномочия и
преи},rуIцества вопреки иЕтересам долга, исходя из корыстной личной
заинтересоваЕIности.

VПI. Контроль за соблюдением настоящего ГIоложения

8.1. fuя коЕтролrI за соблюдением настоящего Положения, поддержки
педагогических работников, окЕIзания им консулътационной помощи в вопросах
шрофессиональной этики, а также уреryлирования спорных сиryачий прик€вом
заведующего создается Комиссия по профессион€lпьной этике (далее - Комиссия). В
состав комиссии вкJIюч€lются наиболее квалифицированЕые и авторитетные
представители педагогических работников.

8.2. В своей деятельности Комиссия руководствуется действующим
законодательством об образовании, уставом ОО, настоящим Положением и
Положением о комиссии по профессиOнЕшьной этике.

IX. Ответственность за нарушение настOящего Положеция

9.1. Нарушение требований настоящего Положения квалифицируется как
неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогиЕIеским работником своих
обязанностей, которое учитывается при проведении его аттестации и влечет либо
мораJIьное воздействие, либо одно из установленных трудовым законодателъством
дисциплинарных взысканий.


