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Об утверя(дении Порядка уведомления работодателя
работннкамп МБДОУ с. Новокуровка
о склошении к коррупциоцным правонарушениям

В соответствии с Федеральным закоЕом от 25.|2.2008 NЬ 273-Ф3
(редакция от 31.07.2020 }lb 259-ФЗ) ((О противодействии корруfiции>ý
ИЗменениями на 07 октября 2022 года, Уставом ДОУ и другими нормативно_
ПРаВОВЫМИ €Жтами РФ, регламентирующими деятельность орrанизации,
ОСУЩеСТВJUIIОщих образовательЕую деятельность об усилении контроJIя за
исполнением зЕжснодательства в сфере образования о целъю устанOвлениrI
основньIх принципов противодействия коррупции, правовых и
организационнъIх основ предупрежденшI коррупции и борьбы с ней,
минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционньIх
правонарушений в МБЩОУ с. Новокуровка
IIРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Порядок уведомления работодателя работник.lми МБ.ЩОУ с.
НовОкУРовка о скJIонении к коррупциоЕным правоIIарушениrtм. (приложение
1 к приказу).
2. Утвердить форму Журнала регистрации уведомлений о скilонении к
коррупционным правонарушениям (приложенпе 2 к приказу).
3. В.А.Соколовой, ответственной за организацию мероприятий,
обеспечивающих профилактику коррулционных и иньD( правонарушений:
З.1. разместить на сайте детского сада настоящее Положение дJIя
озЕакомления всех }пIастников образовательного процесса;
3.2, обеспечить ознакомление членов 1iрудового коллектива с содержанием
данного Положения
4. Контроль исполнениrI IIриказа оставJIяю за ообой.
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Заведующий М.М.Бояркина



Приложение к приказу от 05.09.2024 }lb 48

Порядок уведомления работодателя
работниками МБДОУ с. Новокуровка

о склонении к коррупционlIым правонарушениям

I. Общие положениrI
1.1. Настоящий Порядок уведомления работодателя о фактах обраIцения в
цеJIях скJIонени;I работника МБЩОУ с. Новокуровка (далее детский сад) к
совершению коррупционных правонарушений разработан в соответствии со
статьей 11.1 Федера-гrьного закона от 25 декабря 2008 г. N 27З-ФЗ "О
противодействии коррупции" и регламентирует проце.цуру уведомления
работодателя о фактах обращеншI в цеJuIх скJIонения работника детского аада
к совершению коррупционнъIх правонарушений, а также регистрации такого
уведомления и организации проверки содержапIихся в нем сведений.
1.2. Обязанность уведомJuIть работодателя обо всех сJIr{аях обращения
каких-либо лиц в цеJIях склонения работника к совершению коррупционнъIх
правонарушений, за исключением сл)лаев, когда по данным фактаrчr
прсведена иуIи проводится проверка, возлагается на работника.
1.3. Работник, которому стЕ|.ло известно о факте обратцения к иным
работникам в связи с исполЕением должностнъIх обязанностей каких-либо
лиц в цеJutх скJIонени;I работников к совершению коррупционных
IIравOнарушений, вправе уведомJIять об этом должностное лицо,
стветствеIIнсе за профилактику коррупционных и иных превонарушений в
детском ý&ду, в соответствии с цастоящим Порядком.
1.4. Уведомление о фактах обращения в цеJutх скJIонения к совершеЕию
коррупционных правонарушений осуществляется работником в писъменной
форме произвольно или по рекомеЕдуемому образцу (приложение J',li 1 к
настоящему Порядку) не поздн9е рабочего днrI, следrrощеrо за днем
обращения к работнику в целях скJIонени;I его к совершению коррупционньIх
правонарушений гIутем передачи уведом.пениrI доJIжностному лицу,
ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных
правонарушений в детском саду, или направJIения такого уведомлениrI
администрации Организации посредством почтовой связи.
1.5. В сл}п{ае нахождения работника вне места нахождения организации, оЕ
обязан в течение суток с момента прибытия к месту осуществления своей
трудовоЙ функции письменно уведомитъ должностное JIицо, ответственное
за работу по профилактике коррупционньIх и иньIх правонарушений, о факте
скJIоненияI его к совершению коррупционньIх правонарушений. \

1.б. В уведомлении о факте склонения к совершению коррупционньD(
правонарушений указывается следующие свед ения:



1) должностъ, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководитеJuI детского
сада, на имя которого направJuIется уведомление;
2) фамилия, имя, отчество (при нагlичии), должность, номер телефона

работника;
З) все известные сведения о лице, скJIоняющем к совершению
коррупционного правонарушения ;

4) сущность предполагаемого коррупционного правонарушения;
5) способ сюIонения к совершению коррупционного правонарушения;
б) дата, место, время скJIонени;I к совершению коррупционного
правонарушения;
7) обстоятельства cKJIoHeHшI к совершению коррупционного
правоIIарушýния;
8) дополнительные имеющиеся по факту скJIоненияI к совершrcнию
коррупционного правонарушений документы.
Уведомление должно бытъ лично подписано работником с указанием даты
его составления.
|.7 . К уведомпению ilрилагаIотся все имеIощиеся матqриалы,
подтвержд€}ющие обстоятельства обращения к работнику в цеJuIх скJIоненшI
его к совершению кOррупционных правонарушений.
1.8. В соответствии со статьей 9 Федерапьного закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ
"О противодействии коррупции" невыполнение работником требований
Порядка явJuIется правонарушением, влекущим его увольнение либо
привлечение егс к иным видам ответственности в соответствии с
законодательством Российской Федерации.
1I. Прием и регистрация уведомлений
2.|. .Щолжностное лицо, ответственное за рабоry по профилактике
коррупционных и иных правонарушений, ведет прием, регистрацию и учет
поступивIIIих уведомлений, обесuечивает конфиденциЕ}льность и
сохранность данньtх, поJqленнъtх от работника, склоняемого к совершению
корруfiционного правонарушения, а также несет персонапъную
ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации
за р€}зглашение поJцленньж
сведений.
2.Z. Уведомление регистрируется в журн€lле регистрации уведомлений о

фактах обращения в целях скJIонеЕия работника к совершению
коррупщионнъIх шравоIIарушrений (далее - Журнал) (rrриложение N 2 к
настоящему Порядку). Журнал должен быть зарешстрирован, прошит,
пронумерован и заверен печатью и подписью ответственного за работу по
профилактике коррупционных и иньIх правонарушений лица. В Журнал
вносится заilись о регистрационном номере уведомления, дате и времени

регистрации уведомления, фамилии, имени, отчестве работника,
представившего уведомление, кратком содержании уведомления, количестве
листов уведомлениrI, фамилии, имеЕи, отчестве работника,
зарегистрировавшего уведоIшение, и его подписи.
2.3. Отказ в регистраI!ии уведомления.



III. Организация проверки содержащI|D(ся в уведсмлениrIх сведений
З.1. Зарегистрированное уведомление в тот же день передается на
рассмотрение работодателю или лицу, его з€lмещ€лющему, дJIя принятиrI

решеншI об организации проверки содержатrIихся в нем сведений.
З.2. Работодатель по резулътатам рассмотрения редомления принимает

решение об организации проверки содержащихся в уведомпении сведений и
нz}значает ответственное за проведение проверки факта обращения в цеJuIх
скпоЕения работника к совершению коррупционньtх правонарушений
должностное лицо.
3.3. Организация проверки сведений о фактах скJIонения работника к
соворшению коррупционЕых правонарушений или о ставших известными

фактах обращениrI к иным работникам с анапогичной целъю осуществJuIется
должностным лицом детского Qдд&, ответственным за работу по
профилактике коррушционных и иньIх правонарушений. При проведении
проверки представленньIх сведений должностное лицо, ответственное за

рабоry по профилактике коррулционЕых и иных правонарушений, вцраве:
- проводить беседы с работником, тодавIIIим уведоIчIление (указаflным в

уведомлении);
- по.гqдIз15 от работника пояснениrI по сведениям, изложенным в

уведомлении;
- иqrtllо предqгавленные работникам материЕLлы;
- поJIучать информацию по обстоятельствам, ук€lзанным в уведомлении, у
других физических лиц посредством цроведения бесед и представления с их
согласия ilисьменных пояснений и документов;
- совершения иньtх действий и мероfiриятий, предусмотренЕьrх
действующим законодательством, ведомственными и локЕlJьными актами.
3.4. Проверка сведений, содержащихся .в уведомлении) осуществJшется
должностным лицом детского сада, ответственным за рабоry по
профипактике коррупционньIх и иньIх правонарушений, в пределах своих
полномочий в срок, не превышающий 10 дней с даты регистрации
уведомлениrI в Журнале. По окончании проверки материапы цроверки вместе
с прилагаемыми документами представляются должностным лицом,
ответственным за работу шо профилактике коррупционных и иных
правонарушений, работодатеJIю или его представителю для принrIтиrI

решеЕия об обращении в правоохранительные 0рганы.
3.5. .Щолжностное лицо, ответственное за работу по профилЕжтике
коррупционньD( и иных правонарушений, в течение 7 дней уведомJIяют
работника, направившего уведомление, о принятом решении.



Приложение N 1

к Порялку уведомления работодате.ltя
о фаrtтах обращения в цеJuIх скJIонениr{

работника к совершению
корруfi ционЕъж fi рtlвонарушений

(фами.тпlя, имя, отчество, доJDкIIость, контактньй телефон)
о факте обращения в цеJIях скJIонения работника к совершению

1)
(описание обстоятельств, при KoTopbD( ст€}ло известно о сл}пIаJIх обрапIения

2)

3)

{все известfiые сведеяия о физическом (юридическом) лице, скJIоняюIцем
4)
(способ и обстоятельства скJIонени;I к корруflционному пр{rвонарушению,

(согласии) работника принять lrреддожение лица о совершеЕии корруIIционЕого
IIравоIIарушения)

(подпись) (инициа-шы и фамилия)
Регистрация: N от "- 20 г.



Приложение N 2
к Порядку уведоIчlлениrI
работодателя о фактах

обратцения в цеJuгх склонения
работника к совершсIIЕю

жур}IдII 
корруfiционньD( правонарушений

регистрации редомлений о фактаr
обршцения в цеJIrD( скJIонениrt работника МБДОУ с.Новокуровка

(наименование организации)
к соверIцеЁию коррупционIrьD( правоtIарупrений
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