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ПРАВИЛА  ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

МДОБУ №12 «СКАЗКА» Г.НОВОКУБАНСКА  

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ НОВОКУБАНСКИЙ РАЙОН 

Настоящие Правила регламентируют порядок приема и увольнения работни-

ков, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, 

режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыс-

кания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в организации. 

1. Порядок приема, увольнения работников 

1.1.  Трудовые отношения при приеме на работу в МДОБУ № 12 оформля-

ются трудовым договором, заключаемым в письменной форме в двух экземпля-

рах, один из которых передается работнику. Получение экземпляра трудового до-

говора подтверждается подписью работника на экземпляре трудового договора, 

хранящемся у работодателя. 

1.2.  Трудовые договоры заключаются преимущественно на неопределен-

ный срок. 

1.3.  Срочный трудовой договор (на срок не более 5 лет) может быть заклю-

чен только в определенных Трудовым кодексом РФ случаях. 

1.4.  Работник при поступлении на работу в учреждение предъявляет: 

-  паспорт или другой документ, удостоверяющий личность; 

-  трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совмести-

тельства; 

-  страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

-  документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

-  документ об образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специ-

альной подготовки. 

-  справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирую-

щим основаниям, выданную в соответствии с законодательством по установлен-

ной форме (ст. 65, ст. 331 ТК РФ). 

К педагогической деятельности не допускаются лица: 

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии 

с вступившим в законную силу приговором суда; 

-  имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавши-

еся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в 
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