
ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПЕРВИЧНОЙ 
ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

ЦЕЛЬ: Основной целью первичной профсоюзной организации являются 

представительство и защита социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов членов Профсоюза. 

ЗАДАЧИ: 

- строить свою работу на основе коллективно-выработанных решений, 

постановлений ЦК Профсоюза, вышестоящих профсоюзных органов с учетом 

складывающейся ситуации с оплатой труда; 

- развивать механизм социального партнерства с руководителями 

образовательного учреждения на основе переговоров, заключения 

коллективных договоров; 

- осуществлять меры, направленные на социальную направленность 

бюджета, своевременную выплату заработной платы; 

- особое внимание обратить на распределение фонда оплаты труда, 

реализацией Положения об оплате труда в соответствии с методикой оплаты 

труда; 

- осуществлять деятельность, направленную на реализацию 

конституционных прав граждан на социальную защиту, достойного  уровня 

жизни, создание условий и охраны труда, медицинское обслуживание, 

санаторно-курортное лечение, оздоровление работников и их детей; 

- усилить контроль профсоюзного комитета по охране труда, своевременно 

проводить трехступенчатый контроль за состоянием и охраной труда и 

техники безопасности; 

- укреплять единство Профсоюза, его финансовое положение,  дисциплину, 

повышать личную ответственность  руководителей профсоюзных 

организаций за выполнение решений, принимаемых профсоюзными  

коллегиальными органами, улучшать взаимодействие со средствами 

массовой информации в целях формирования позитивного общественного 

мнения о деятельности Профсоюза. 


