
Что дает нам Профсоюз? 
 

1. Ощущение надёжности и безопасности.  
Ты остаёшься не один на один с проблемой, у тебя есть 
организация, которая тебе поможет и, если нужно, 
защитит. 
 

2. Удобство.  
Удобно знать все законы, Постановления Правительства 
РФ, органов краевого и местного самоуправления. 
Удобно получать уже переработанную информацию, а не 
искать её самому. Удобно получать бесплатные 
консультации юристов. 
 

3. Чувство сопричастности к делам коллектива. 
Ты не в стороне, а в коллективе. Ты вместе со всеми 
отмечаешь профессиональные праздники, юбилейные 
даты, участвуешь в спортивных и культурно-массовых 
мероприятиях, туристических походах и экскурсиях. 
 

4. Обратную связь.  
Не всегда руководители отмечают достижения 
работника, а Профсоюз может это сделать. Любой 
сотрудник ощущает потребность в постоянной обратной 
связи с руководством и с коллективом: сделал работу 
качественно – отметят, выполнил хорошо - похвалят. 
 

5. Разнообразие.  
Профсоюз - отдушина, он заботится о досуге своих 
членов. Корпоративные мероприятия, чествование 
ветеранов учреждения, соблюдение традиции – вот 
разнообразные формы нашей профсоюзной работы. 
 

6. Самореализацию.  
Председатель "первички" замечает у членов профсоюза 
организаторские способности, стимулирует участие в 
корпоративных и культурно-массовых мероприятиях. 

 


