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Пояснительная записка 

 
         Программа воспитания муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения средней общеобразовательной  школы №4 имени Виктора 

Владимировича Шитика станицы Атаманской (далее - MБOУ СОШ № 4 им. 

В.В.Шитика ст. Атаманской) разработана на основе Федерального закона от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-p) и Плана 

мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 rr. (распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 12 ноября 2020 г. № 2945-p), Стратегии национальной 

безопасности Российской Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 2 

июля 2021 г. № 400), Федерального государственного образовательного стандарта 

основного общего образования, утвержденного приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 31 мая 2021 г. № 287; 

-Федеральной образовательная программы основного общего образования, 

утвержденной приказом Минпросвещения России от 18 мая 2023 г. № 370, 

Федеральной рабочей программой воспитания. 
       Программа воспитания является методическим документом, определяющим 
комплекс основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой MБOУ 
СОШ № 4 им. В.В.Шитика ст. Атаманской, разрабатывается с учётом 
государственной политики в области образования и воспитания. 
          Программа воспитания MБOУ СОШ № 4 им. В.В.Шитика ст. Атаманской 
основывается на единстве и преемственности образовательного процесса на уровне 
основного общего образования, соотносится с Федеральной рабочей  программы 
воспитания. 
           Программа воспитания MБOУ СОШ № 4 им. В.В.Шитика ст. Атаманской 
предназначена для планирования и организации системной воспитательной 
деятельности с целью достижения обучающимися личностных результатов 
образования, определённых ФГОС; разрабатывается и утверждается с участием 
коллегиальных органов управления MБOУ СОШ № 4 им. В.В.Шитика ст. 
Атаманской (в том числе советов обучающихся), советов родителей; реализуется в 
единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьей 
и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами 
воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к российским 
традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей 
этнической группы, правилам и нормам поведения в российском обществе. 

        В соответствии с ФГОС личностные результаты обучающихся реализуются в 

процессе основных направлений воспитательной деятельности, в том числе в 

части: гражданского, патриотического, духовно-нравственного, эстетического, 

физического, трудового, экологического, познавательного воспитания. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

Приложение - календарный план воспитательной работы. 

 

 



 

РАЗДЕЛ І. ЦЕЛЕВОЙ 

            Участниками образовательных отношений в части воспитании являются 

педагогические и другие работники MБOУ СОШ № 4 им. В.В.Шитика ст. 

Атаманской, обучающиеся, их родители (законные представители), представители иных 

организаций в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

локальными актами школы. Родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание 

своих детей перед всеми другими лицами. 

          Нормативные ценностно-целевые основы воспитания обучающихся в школе 

определяются содержанием российских гражданских (базовых, национальных) норм 

и ценностей, основные из которых закреплены в Конституции Российской Федерации. 

Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания 

школьников. С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного 

многообразия российского общества ценностно-целевые основы воспитания 

обучающихся включают духовно- нравственные ценности культуры народов России, 

традиционных религий народов России в качестве вариативного компонента 

содержания воспитания, реализуемого на добровольной основе, в соответствии с 

мировоззренческими и культурными особенностями и потребностями родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

           Воспитательная деятельность в MБOУ СОШ № 4 им. В.В.Шитика ст. 

Атаманской реализуется в соответствии с приоритетами государственной политики 

в сфере воспитания, установленными в государственной Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. Приоритетной задачей 

Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные 

ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать 

свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и 

защите Отечества. 

1.1.Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский  национальный воспитательный идеал 

высоконравственный, творческий,  компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за 

настоящее и будущее страны, укорененный в духовных и культурных традициях 

многонационального народа Российской Федерации.  В соответствии с этим 

идеалом и нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере 

образования цель воспитания обучающихся в MБOУ СОШ № 4 им. В.В.Шитика ст. 

Атаманской:  

- развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства; 

- формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения 

к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 



 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся: 

- усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний);  

- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие);  

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных 

отношений, применения полученных знаний;  

- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС НОО.  

         Личностные результаты освоения обучающимися  ООП ООО  включают: 

осознание российской гражданской идентичности;  

сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-

исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного 

подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической направленности 

воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования 

нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, 

возрастосообразности.  

1.2. Направления воспитания 

                Программа воспитания реализуется в единстве учебной и 

воспитательной деятельности образовательной организации по основным 

направлениям воспитания в соответствии с ФГОС ООО и отражает готовность 

обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный 

опыт деятельности на их основе, в том числе в части:  

гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской 

Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и 

субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, 

свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической 

культуры. 

патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному 

краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 

просвещение, формирование российского национального исторического 

сознания, российской культурной идентичности. 

духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирование 



 

традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, 

милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к 

старшим, к памяти предков. 

эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической 

культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение 

к лучшим образцам отечественного и мирового искусства. 

физического воспитания, ориентированного на формирование культуры 

здорового образа жизни и эмоционального благополучия – развитие физических 

способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного 

поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на 

трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности. 

экологического воспитания, способствующего формированию экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде 

на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, 

защиты, восстановления природы, окружающей среды. 

ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 

качественного образования с учётом личностных интересов и общественных 

потребностей.  

2.3. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего 
образования. 
     Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП ООО 

установлены ФГОС ООО. 

      Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным 

содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых 

(гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство 

воспитания, воспитательного пространства. 

      Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 

образования. 

 Гражданское воспитание: 

-знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе; 

-понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа 

России, тысячелетней истории российской государственности на основе 

исторического просвещения, российского национального исторического 

сознания; 

-проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам; 

-проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 

реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, 

законных интересов других людей; 



 

-выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции в обществе; 

-принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

том числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой 

деятельности. 

 Патриотическое воспитание: 

-сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой 

народ, его традиции, культуру; 

-проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и 

других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, 

проживающих в родной стране; 

-проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего 

края, своего народа, других народов России;  

-знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и 

защитников Отечества в прошлом и современности;  

-принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

 Духовно-нравственное воспитание: 

-знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, 

российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом 

национальной, религиозной принадлежности); 

-выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-

нравственных ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков; 

-выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и 

ценностям; 

-сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 

межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, 

умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий; 

-проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания детей; 

-проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе 

как части духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание: 

-выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

народных традиций и народного творчества в искусстве;  

-проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам 

искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их 

влияния на поведение людей; 

-сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, 



 

ценностей, традиций в искусстве; 

-ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в 

художественном творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

-понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных 

усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, 

безопасного поведения, в том числе в информационной среде; 

-выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, 

регулярную физическую активность); 

-проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, 

вреда для физического и психического здоровья; 

-умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других 

людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием; 

-способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 

природным условиям, стрессовым ситуациям. 

Трудовое воспитание: 

-уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; 

-проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда 

различного рода, в том числе на основе применения предметных знаний; 

-сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков 

трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной 

самореализации в российском обществе; 

- участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и 

социальной направленности, способный инициировать, планировать и 

самостоятельно выполнять такого рода деятельность; 

-выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных 

интересов, потребностей. 

 Экологическое воспитание: 

-понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их 

решения, значение экологической культуры человека, общества; 

-сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред; 

-выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе; 

-ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для 

решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и 

оценки их возможных последствий для окружающей среды; 

-участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Ценности научного познания: 

-выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 



 

индивидуальных интересов, способностей, достижений; 

-ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, 

взаимосвязях человека с природной и социальной средой; 

-развивающий навыки использования различных средств познания, накопления 

знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в 

информационной, цифровой среде); 

-демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта 

в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской 

деятельности. 
 

РАЗДЕЛ II. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

   2.1.Уклад школьной жизни 

1. Общие сведения о школе 

Организация 

образовательного 

процесса 

Образовательная  деятельность  в  Школе  организуется  

в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-

ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», ФГОС 

начального общего, основного общего и среднего общего 

образования, CП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи», основными образовательными программами по 

уровням, включая учебные планы, годовые календарные 

графики, расписанием занятий. Образовательный процесс 

по программам начального общего образования 

осуществляется в одну смену, в режиме пятидневной 

рабочей недели для обучающихся 1-4х классов. 

Специалисты           Кадровое обеспечение воспитательного процесса 

МБОУ СОШ № 4 им. В.В. Шитика ст. Атаманской: 

        Общая численность педагогических работников 27 

человек, из них 10 - педагогических работников имеют 

высшую квалификационную категорию. 8- первую 

квалификационную категорию.  

      Средний возраст педагогических работников 45 лет.  

      Психолого- педагогическим сопровождением 

обучающихся привлечены следующие специалисты:  

педагоги - психологи – 1 человек,  

социальный педагог - 1 человек,  

учитель - логопед - 1 человека.  

       В школе 18 классов-комплектов, в которых работают  18 

классных руководителей.  



 

        Кадровое обеспечение воспитательного процесса: 

 Заместитель директора – 4 человека 

 Советник директора по воспитанию и взаимодействие с 

общественными объединениями-1  
 Классные руководители 
– 18  

Педагоги 
дополнительного 
образования - 9  
Заведующая 
библиотекой - 1 
Руководитель отряда Юнармии - 1   
Руководитель школьного спортивного клуба  - 1 
Руководитель волонтерского отряда  - 1 
Координатор школьного (ученического) 
самоуправления - 1 

Социальная 

характеристика 

Дети, оставшиеся без попечения родителей - 3 

Детей-инвалидов – 2 

Обучающихся на дому – 1 

Состоят на учете в ОПДН -0 

Состоят на учёте в КДН  и ЗП -0 

На школьном профилактическом учёте – 1 

Неполных семей-86, в них детей - 145 

Многодетных семей —-45, в них детей 120 

Малообеспеченных семей -15, в них детей -33 

Краткое описание 

материально-

технической базы 

Материально-техническая база учреждения: столовая, 

библиотека, спортивный зал, спортивная площадка,  

Точка роста  

  

                              2. История школы: основные вехи 



 

Дата основания 

школы. Хронология 

ключевых событий 

        До революции 1917 г. на Кубани было очень мало 

школ, для которых специально строили здания. Для 

Кубанской дореволюционной школы был характерен очень 

большой отсев. Школьный курс оканчивало, как правило, 

меньше половины всех учащихся. Особенно отрицательно 

относились в семьях казаков к обучению девочек. 

Специальных школ для девочек было мало.  После 

гражданской войны началась культурная революция, одной 

из главных задач которой была борьба с безграмотностью. 

За короткий срок удалось почти полностью ликвидировать 

безграмотность населения. Открытие начальной школы 

выпало на очень нелегкий 1930 год, когда в стране царила 

разруха после гражданской войны. В 1932 году 

открывается семилетняя школа № 5. Школа была 

реорганизована в среднюю школу №4 ст. Атаманской в 

1943 году (приказ №1 заведующего районным отделом 

образования Павловского района Краснодарского края). В 

1968 году началась закладка нового здания школы. 

Благодаря усилиям и старанию строителей, огромной 

помощи учащихся старшеклассников и учителей 

возведенная в рекордные сроки двухэтажная школа № 4 

распахнула свои двери 1 сентября 1970 года. 1970 г.- 

руководство школой принял Постол Михаил Яковлевич. 

Многие школьные традиции заложены именно этим 

наставником и педагогическим коллективом, работавшим 

под его руководством. 1973 год при школе открыт 

историко-краеведческий музей. 

С 1973 года ученики и работники школы начинает 

поисковую работу по следам легендарной Первой Конной 

Армии. Эта работа познакомила ребят-атаманцев с 

интересными людьми 

Лучшая школа России по итогам 2006 и 2008 годов. 

В 2018 году присвоено имя Героя В.В.Шитика, погибшего 

в Чеченской республике 

 3. Культура школы 

Ценности 

Школьной жизни 

Обучение, ориентированное на ученика. 

Bepa в успех каждого. Уважение. 

Честность. Ответственность . Сотрудничество. 

Школьные 

символы 

эмблема школы 

флаг школы 

 

Традиции и Традиции: проведение мероприятий «Линейка Памяти», 

ритуалы Наведение санитарного порядка на территории памятника 

воинам одностаничникам, уход за 



 

 школьной мемориальной доской, и обелиском, 

акция «Сирень 45  года», «Сад памяти», 

поздравления от ШУС ко дню учителя, 23 

февраля, 8 марта (подготовка праздничного концерта) 

Ритуалы: внос и вынос флагов России, Кубани, школы 

лучшими юнармейцами и членами ВПК «Патриот» на все 

общешкольные мероприятия 

Проекты (дела, 

программы, акции), 

реализуемые в школе 

и школой 

К основным способам достижения целей воспитательной 

системы в нашей школе является реализация 

воспитательных 

мероприятий: 

Традиционные акции: 

Акция «Мой уютный чистый класс» 

Проект «Школьная газета» 

Акция «Обустроим жизнь вокруг себя» 

Акция «Спорт — альтернатива пагубным привычкам» 

Акция по проведению выборов 

Акция «Поздравь своего учителя» 

Акция добрых дел «Славим имя матери!» 

Акция «Пятерка для мамы» 

Акция «В здоровом теле — здоровый дух!» 

Акция «Наркотикам - нет» 

Акция «Подари тепло ближнему» 

Акция «День птиц» 

Акция «Никто не забыт... Ничто не забыто...» 

Экологические акции «Чистые берега», «Утилизация» 

Акция «Красная ленточка» 

Проекты спортивно-оздоровительной направленности: 

«Шахматы в школе» 

В школе имеется газета «Перемена». Ведется в 

электронном формате. 

Реализация программы «Разговор о правильном питании». 

Объединения 

(детские, детско- 

взрослые), 

существующие в 

школе 

Российское движение детей и молодежи «Движение первых» 

(РДДМ) 

Союз казачьей молодежи Кубани  

Волонтерский отряд «Патриот»  

Юнармейцы 

Тимуровцы 

Юные инспектора движения (ЮИД) 

Школьный спортивный клуб «Виктория» 

Казачья республика «Искра» 

Участие в проекте «Орлята России» 

Совет старшеклассников 



 

Участие школы в 
жизни
 местног
о сообщества 

Участие школы во всех районных мероприятиях 
патриотической направленности. 
За школой закреплен памятник, расположенной в 
центральной части станицы. 
Участие волонтеров в уборке от мусора берега реки 
Сосыка  

Друзья, партнеры 

школы 

Павловское и Атаманское  казачье общество. 

Совет ветеранов. 

ДЮСШ «Виктория». 

Досуговый центр «Кино». 

Военно-патриотический клуб «Мужество». 

СДК (культурно-массовый отдел). 

ЦДОД №2 ст. Атаманской 

Детская школа искусств. 

Районный краеведческий музей. 

Павловская районная военная организация «Союз 

ветеранов боевых действий Афганистана, Чечни и других 

локальных конфликтов» 

Возможные 

отрицательные 

источники влияния 

на детей 

Социальные сети, компьютерные игры, а также 

отдельные 

родители с низким воспитательным ресурсом, 

неспособные грамотно управлять развитием и 

организацией досуга своего ребёнка. 

Принципы 

взаимодействия 

педагогов, 

школьников и их 

родителей, на 

которых 

основывается 

процесс воспитания 

— неукоснительное соблюдение законности и прав семьи 

и 

ребенка, соблюдения конфиденциальности информации 

о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при 

нахождении в образовательной организации;  

ориентир на создание в школе психологически 

комфортной 

среды для каждого ребенка и взрослого, без которой 

невозможно конструктивное взаимодействие 

школьников, педагогов и родителей; 

реализация процесса воспитания через создание в школе 

детско-взрослых общностей, которые бы объединяли 

детей и педагогов яркими и содержательными 

событиями, общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу при 

активном привлечении родителей учащихся; 

организация основных совместных дел школьников, 

педагогов и родителей как предмета совместной заботы и 

взрослых, и детей; 

системность, целесообразность и не шаблонность 

воспитания как условия его эффективности. 



 

Основные традиции 

воспитания 

стержень годового цикла воспитательной работы 

школы - 

ключевые общешкольные дела, через которые 

осуществляется интеграция воспитательных усилий 

педагогов; 

важная составляющая каждого ключевого дела и 

большинства совместных дел педагогов и школьников - 

коллективная разработка, коллективное планирование, 

коллективное проведение и коллективный анализ их 

результатов; 

условия в школе создаются для обеспечения по мере 

взросления ребёнка его растущей роли в совместных 

делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

отсутствие соревновательности между классами в 

проведении общешкольных дел, поощрение 

конструктивного межклассного и межвозрастного 

взаимодействия школьников, их социальной 

активности; 

педагоги школы ориентированы на формирование 

коллективов в рамках школьных классов, кружков, 

студий, секций и иных детских объединений, на 

установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений; 

ключевая фигура воспитания в школе - классный 

руководитель, реализующий по отношению к детям 

защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую (в разрешении конфликтов) функции и 

советник директора по воспитанию. 

           На сегодняшний день в школе обучается 327 учащихся. В школе работают 

грамотные, квалифицированные педагоги. В организации учебно-

воспитательного процесса задействованы 22 учебных кабинета, 1 компьютерный 

класс, 1 спортивный зал, медицинский кабинет, библиотека. Социально 

психологическая служба школы в составе педагога - психолога и социального 

педагога обеспечивает социализацию и психологический комфорт учащихся.  

         С 2019 школа реализует проект «Шахматы в школу». Большое внимание в 

нашей школе уделяется повышению профессионального мастерства учителей, 

преемственности в обучении. На базе школы проводятся районные методические 

семинары по обмену опытом работы директора, учителей и заместителей 

директора. При школе работают волонтерский отряд «Патриот», школьный 

спортивный клуб «Виктория», издается школьная газета «Перемена».  

            Главным направлением нашей деятельности является интеграция 

профилизации в образовательный процесс. Это и введение регионального 

компонента в образовательную программу, и развитая система внеурочной 

деятельности. Учащиеся показывают высокий уровень предметных знаний. За 

последние 3 года по результатам сдачи ЕГЭ выпускники получили высокие 



 

баллы.  Качество образования учащихся позволяет школе в течение последних 

лет занимать призовые места в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, смотрах 

и фестивалях различных уровней.  

             Наиболее значимыми традиционными делами, событиями, 

мероприятиями в общеобразовательной организации, составляющими основу 

воспитательной системы являются общешкольные праздники — ежегодно 

проводимые творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) 

дела, связанные со значимыми для детей и педагогов знаменательными датами и 

в которых участвуют все классы школы.  
 

  2.2.Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

           Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них 

представлено в соответствующем модуле. 

Модуль «Урочная деятельность»  

           Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, 

аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) может 

предусматривать (указываются конкретные позиции, имеющиеся в 

образовательной организации или запланированные): 

-максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных предметов для формирования у обучающихся российских 

традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, 

российского исторического сознания на основе исторического просвещения; 

подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных 

материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

-включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, 

модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении 

воспитательных задач уроков, занятий; 

-включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, 

модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

-выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 

задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; -

реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

-привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, 

высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к 

изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

-применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, 

дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 

групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, 

способствует развитию критического мышления; 

-побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу 



 

общеобразовательной организации, установление и поддержку 

доброжелательной атмосферы; 

-организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся 

над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи; 

-инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 

планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов 

воспитательной направленности. 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

                 Модель организации внеурочной  деятельности включает  

следующие направления деятельности: общеинтеллектуальное, общекультурное. 

Внеурочная деятельность осуществляется как в рамках одного класса, так и в 

рамках меж классных групп, сформированных из параллелей 5-9 классов. Их 

наполняемость — от 12 до 23 человек. 

    Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности 

осуществляется преимущественно через:  

 формирование в кружках, секциях, клубах, студиях детско-взрослых общностей, 

которые объединяют обучающихся и педагогов общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями,  

 вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально 

значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально 

значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;  

 поощрение педагогическими работниками детских инициатив, проектов, 

самостоятельности, самоорганизации в соответствии с их интересами;  

 создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 

социально значимые формы поведения;  

 поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской 

позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально 

значимых традиций.  

         Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в школе 

осуществляется в рамках следующих выбранных обучающимися курсов, занятий:  

 патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, 

краеведческой, историко-культурной направленности; 

 познавательной, научной, исследовательской, просветительской направленности;  

экологической, природоохранной направленности;  художественной, эстетической 

направленности в области искусств, художественного творчества разных видов и 

жанров. 

Модуль «Классное руководство»  

        Осуществляя классное руководство, педагог организует работу с классом; 

индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, 

преподающими в данном классе; с коллегами - классными руководителями других 

классов, работу с родителями учащихся или их законными представителями.  

      Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого 



 

вида педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение 

задач воспитания и социализации обучающихся, может предусматривать: 

-планирование и проведение классных часов целевой воспитательной, 

-инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в 

общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи 

обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

-организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными 

потребностями, способностями, давать возможности для самореализации, 

устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым 

взрослым, задающим образцы поведения; 

-сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, 

внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней 

рождения обучающихся, классные вечера; 

-выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в 

выработке таких правил поведения в образовательной организации; 

-изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения 

за их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, 

беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с 

результатами бесед с родителями (законными представителями), учителями, а 

также (при необходимости) с педагогом-психологом; 

-доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, 

успеваемость и другое), совместный поиск решений проблем, коррекцию 

поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их 

родителями (законными представителями), с другими обучающимися класса; 

-индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных 

портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, 

личностные достижения; 

-регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, 

предупреждение и (или) разрешение конфликтов между учителями и 

обучающимися; 

-проведение собраний для решения конкретных проблем класса, интеграции 

воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-

предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше 

узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной 

обстановке, участвовать в родительских собраниях класса; 

-организацию и проведение регулярных родительских собраний, 

информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их 

положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям (законными 

представителями) и иным членам семьи в отношениях с учителями, 

администрацией; 

-создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего 

в решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной 



 

организации; 

-привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся 

к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и 

общеобразовательной организации; 

проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других 

мероприятий. 

Модуль «Основные школьные дела»  

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает: 

 общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т. п.) мероприятия, связанные с (общероссийскими, 

региональными) праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы;  

 участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, 

мире;  торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 

переходом на следующий уровень образования, символизирующие приобретение 

новых социальных статусов в школе, обществе;  

 церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и 

педагогов за активное участие в жизни школы, достижения в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы и региона; 

  социальные проекты в школе, совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися и педагогами, в том числе с участием организаций — социальных 

партнѐров школы, комплексы дел благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и др. направленности;  

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела разных 

ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, 

за приглашение и встречу гостей и т. д., помощь обучающимся в освоении навыков 

подготовки, проведения, анализа общешкольных дел;  

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведении, 

анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися 

разных возрастов, с педагогами и другими взрослыми.  

          Для этого  используются следующие формы работы:  

На внешкольном уровне: Социальные проекты. Обучающиеся и педагоги школы 

принимают активное участие в различных общероссийских социальных проектах: 

акции «Бессмертный полк», «Георгиевская ленточка», «Свеча памяти», «Окна 

Победы», «Бумажный бум», «Белый цветок».  

На муниципальном и региональном уровнях обучающиеся и педагоги школы являются 

организаторами различных социальных проектов: операция «Чистый город» 

(большая уборка нашей территории), акции «Открытка ветерану», «Открытка 

ветерану педагогического труда», «День Победы» (9 мая). Школьный коллектив 

принимает участие в митингах на территории памятника «Вечный огонь».  

 Участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и 

международным событиям: «Этнографический диктант», «Диктант Победы», 

«Экологический диктант», «Георгиевская ленточка», «Свеча памяти», «Бессмертный 

полк».  



 

На школьном уровне:  

I. Общешкольные дела, связанные с развитием воспитательной составляющей 

учебной деятельности: 

День Знаний – традиционный общешкольный праздник, состоящий из серии 

тематических классных часов, экспериментальных площадок. Особое значение этот 

день имеет для учащихся 1-х и 11-х классов, передача традиций, разновозрастных 

межличностных отношений в школьном коллективе.  

Торжественная линейка «Последний звонок (Итоги года)» – общешкольный ритуал 

(по окончании учебного года), связанный с закреплением значимости учебных 

достижений учащихся, результативности в конкурсных мероприятиях. Данное 

событие способствует развитию школьной идентичности детей, поощрению их 

социальной активности, развитию позитивных межличностных отношений в 

общешкольном коллективе.  

           Основные мероприятия научно-практические конференции (школьный, 

муниципальный туры) и мини - фестиваль проектов. Научно-практические 

конференции содействуют пропаганде научных знаний, профессиональной 

ориентации и привлечению учащихся к научному творчеству и исследовательской 

работе. Способствует развитию умений и навыков проектной деятельности, обмену 

опытом (между учащимися, педагогами), формированию творческого мышления, 

навыков и опыта самостоятельной работы, ответственному отношению в процессе 

создания индивидуально- и коллективно значимого результата (продукта).                                   

Интеллектуальные марафоны, предметные недели - циклы тематических 

мероприятий (игры, соревнования, конкурсы, выставки, викторины), связанные с 

созданием условий для формирования и развития универсальных учебных действий 

и повышением интереса к обучению в целом. 

 II. Общешкольные дела, направленные на усвоение социально- значимых знаний, 

ценностных отношений к миру, Родине, создание условий для приобретения опыта 

деятельного выражения собственной гражданской позиции  

День солидарности в борьбе с терроризмом – цикл мероприятий (общешкольная 

линейка, классные часы, выставки детских рисунков, уроки мужества), направленные 

на формирование толерантности, профилактику межнациональной розни и 

нетерпимости; доверия, чувства милосердия к жертвам терактов, а также 

ознакомление учащихся с основными правилами безопасного поведения.  

Выборная кампания - традиционная общешкольная площадка для формирования 

основ школьного самоуправления для учащихся 5-11 классов. Учащиеся осваивают 

все этапы предвыборной кампании (дебаты, агитационная кампания, выборы). По 

итогам формируются органы школьного самоуправления. Включение в дело 

учащихся всей школы способствуют развитию инициативности, самоопределения, 

коммуникативных навыков, формированию межличностных отношений 

внутришкольных коллективов.  

Акция «Молодежь за здоровый образ жизни». Мероприятия направлены на 

пропаганду ответственного отношения к своему здоровью.  

Система мероприятий, направленных на воспитание чувства любви к Родине, 

гордости за героизм народа, уважения к ветеранам: День мужества, День Победы, 

День защитников Отечества, Всероссийская акция «Бессмертный полк», классные 



 

часы, посвященные памятным датам Отечества, выставки рисунков «Я помню, я 

горжусь…», конкурс чтецов «Строки, опаленные войной…». 

 III. Общешкольные дела, направленные на создание условий для накопления опыта 

самореализации в различных видах творческой, спортивной, художественной 

деятельности, позитивной коммуникации  

«Белый цветок», «Новогодние чудеса» – общешкольное коллективное творческое 

дело, состоящее из цикла отдельных дел: мастерская «Деда Мороза, конкурс 

«Новогодняя игрушка», «Чудеса доступны каждому», «Новогодний кабинет», 

новогодние праздники для учащихся разных классов, в которых принимают участие 

все учащиеся, педагогики и родители. КТД способствует развитию сценических 

навыков, проявлению инициативы, формированию навыков и опыта 

самостоятельности, ответственности, коллективного поведения; чувства доверия и 

уважения друг к другу, улучшения взаимосвязи родителя и ребѐнка, педагогов и 

учащихся.  

День учителя – праздник, который любят взрослые и дети, включает и День 

самоуправления и концертные программы онлайн и офлайн поздравления учителей 

школы (развивает творческие способности, самостоятельность, способствует 

сплочению коллектива. 

«Неделя физкультуры и спорта» – соревнования, направленные на формирование 

социально значимого отношения учащихся к здоровью, опыта ведения здорового 

образа жизни, популяризацию спорта, поддержку спортивных достижений. 

Разновозрастные сборы. В школе проводятся Дни здоровья, в период летних каникул  

ежегодно организуется оздоровительная площадка, которая имеет определѐнную 

тематику.  

На уровне классов  

Система традиционных дел в классах, составляющих ядро воспитательной работы, 

имеющих общешкольное значение. Актуализация общешкольной жизни на уровне 

классов осуществляется путем формирования чувства сопричастности каждого к 

жизнедеятельности школы путем организации само- и соуправления. 

 На уровне начального общего образования совместная направленная деятельность 

педагога и школьников начального уровня заключается в развитии познавательной, 

творческой, социально-активной видах деятельности путем стимулирования детей к 

участию в общешкольных делах, опираясь на систему выбираемых ответственных 

лиц.  

Проводятся следующие мероприятия: 

День именинника – дело, направленное на сплочение классного коллектива, на 

уважительное отношение друг к другу через проведение различных конкурсов. «День 

матери» – развитие нравственно-моральных качеств ребенка через восприятие 

литературных произведений; развитие в детях чувства сопереживания, доброго 

сочувственного отношения к матери, воспитание уважения к материнскому труду, 

любви к матери;  

Вовлечение детей в проектную деятельность. Вовлечение каждого ребенка в 

ключевые дела школы и класса в одной из возможных для него ролей осуществляется 

через советы соуправления, где распределяются зоны ответственности, даются 

разовые посильные поручения. 



 

 Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает:  

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами, по изучаемым в школе учебным предметам, курсам, 

модулям; ( конференции, фестивали, творческие конкурсы)  организуемые в классах 

классными руководителями, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся, экскурсии, походы выходного дня с привлечением 

к их планированию, организации, проведению, оценке мероприятия;  литературные, 

исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, слеты и т. п., 

организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся (для изучения историко-культурных мест, событий, 

биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей 

науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.);  

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, 

атмосферой эмоционально-психологического комфорта;  

 внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнерами школы. 

 Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  

Окружающая обучающегося  предметно-эстетическая среда МБОУ СОШ № 4 им. 

В.В. Шитика ст. Атаманской  при условии ее грамотной организации, обогащает 

внутренний мир ученика, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, 

создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, 

предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию 

ребенком школы. 

 Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с 

предметно-эстетической средой школы как:  

-оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в образовательную 

организацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта 

Российской Федерации, муниципального образования (флаг, герб), 

изображениями символики Российского государства в разные периоды 

тысячелетней истории, исторической символики региона; 

-организация и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации; 

-размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных 

и исторических, точных и стилизованных, географических, природных, 

культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, 

подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных 

объектов местности, региона, России, памятных исторических, народных, 

религиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных деятелей 

России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и 

защитников Отечества; 



 

-изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) 

природы России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, 

духовной культуры народов России; 

-организация и поддержание в образовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные 

сообщения), исполнение гимна Российской Федерации; 

-оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл 

первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме 

новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-

нравственного содержания, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления 

педагогов и обучающихся и другое; 

-разработка и популяризация символики образовательной организации (эмблема, 

флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и другое), используемой как 

повседневно, так и в торжественные моменты; 

-подготовка и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их 

способности, знакомящих с работами друг друга; 

-поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

образовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, 

озеленение территории при образовательной организации; 

-разработка, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

-создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного 

книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять 

для общего использования свои книги, брать для чтения другие; 

-деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с 

обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных 

аудиторий, пришкольной территории; 

-разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров 

(событийный дизайн); 

-разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и других), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, 

правилах, традициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах 

профилактики и безопасности. 

           Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная 

для обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»  

Работа с родителями или законными представителями учащихся осуществляется для 

более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается 

согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе.  

Работа с родителями или законными представителями учащихся осуществляется в 

рамках следующих видов и форм деятельности:  



 

-создание и деятельность в образовательной организации, в классах 

представительных органов родительского сообщества (родительского комитета 

образовательной организации, классов), участвующих в обсуждении и решении 

вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей родительского 

сообщества в управляющем совете образовательной организации; 

-тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские 

собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, 

условий обучения и воспитания; 

-родительские дни, в которые родители (законные представители) могут 

посещать уроки и внеурочные занятия; 

-работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям 

(законным представителям), педагогам и обучающимся площадку для 

совместного досуга и общения, с обсуждением актуальных вопросов воспитания; 

-проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей 

(законным представителям), на которых родители (законным представителям) 

могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, 

врачей, социальных работников, служителей традиционных российских религий, 

обмениваться опытом; 

-родительские форумы на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-коммуникационной сети «Интернет», интернет-сообщества, 

группы с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей 

(законным представителям) вопросы, согласуется совместная деятельность; 

-участие родителей (законным представителям) в психолого-педагогических 

консилиумах в случаях, предусмотренных нормативными документами о 

психолого-педагогическом консилиуме в образовательной организации в 

соответствии с порядком привлечения родителей (законных представителей); 

-привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению 

классных и общешкольных мероприятий; 

-при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения 

родителей, приёмных детей целевое взаимодействие с их законными 

представителями. 

Модуль «Самоуправление» 

           В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» обучающиеся имеют право на участие в 

управлении образовательной организацией в порядке, установленном еѐ уставом (ст. 

34 п. 17). Это право обучающиеся могут реализовать через систему ученического 

самоуправления, а именно через создание по инициативе обучающихся совета 

обучающихся (ст. 26 п. 6 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»).  

           Основная цель модуля «Ученическое самоуправление» в школе заключается в 

создании условий для выявления, поддержки и развития управленческих инициатив 

обучающихся, принятия совместных со взрослыми решений, а также для включения 

обучающихся школы в вариативную коллективную творческую и социально-

значимую деятельность.  



 

          Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать 

в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 

собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации.  

        Участие в самоуправлении даѐт возможность подросткам попробовать себя в 

различных социальных ролях, получить опыт конструктивного общения, 

совместного преодоления трудностей, формирует личную и коллективную 

ответственность за свои решения и поступки. Поскольку учащимся младших и 

подростковых классов не всегда удается самостоятельно организовать свою 

деятельность, детское самоуправление иногда и на время может трансформироваться 

в соуправление (посредством введения функции педагога-куратора) в детское 

самоуправление. Высшим органом школьного самоуправления является Совет 

школы, состоящий из представителей ученического коллектива, администрации 

школы и представителей родительской общественности. Структура ученического 

самоуправления школы имеет несколько Уровней и осуществляется следующим 

образом: 

 На уровне школы:  

 через деятельность выборного Совета обучающихся начальной школы (далее 

СОШ), создаваемого для учета мнения школьников по вопросам управления 

образовательной организацией и принятия административных решений, 

затрагивающих их права и законные интересы; 

  через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или 

иных конкретных мероприятий, праздников, акций и т.п.;  

 участие членов детского общественного движения в волонтерских акциях, 

движении СКМ, которые действуют на благо конкретных людей и социального 

окружения в целом.  

Уровень общешкольного коллектива предполагает получение обучающимися опыта 

самостоятельного общественного действия. Главным органом данного уровня 

самоуправления является Совет школьного ученического самоуправления, который 

состоит из лидеров всех секторов управления. На этом уровне члены Совета активно 

взаимодействуют с Советником директора, куратором ученического актива из числа 

педагогических работников школы, представителями лидеров педагогического и 

родительского коллектива. При организации общешкольного уровня самоуправления 

решаются следующие задачи: планирование, организация и анализ общешкольных 

мероприятий и культурно-образовательных событий; разработка и внедрение 

инициатив ученического, педагогического и родительского коллективов; управление 

социально ориентированной деятельности школы; создание и укрепление 

общешкольных традиций.  

            Содержание деятельности органов школьного ученического самоуправления 

разного уровня находит отражение в плане внеурочной деятельности. Например, к 

ежегодным мероприятиям, реализуемым обучающимися на разных уровнях 

самоуправления, относятся: организация встреч с интересными людьми в музее 

истории школы, школьных конференций и выставок, поддержание порядка и чистоты 

в учебных классах и школе, создание ландшафтного дизайна на пришкольной 



 

территории, проведение спартакиад, интеллектуальных и спортивных конкурсов, 

фестивалей, праздников, творческих конкурсов и встреч, реализация проекта по 

благоустройству и оформлению школьных помещений .  

На уровне классов:  

-через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса 

лидеров (президент класса), представляющих интересы класса в общешкольных 

делах и призванных координировать его работу с работой СОШ и классных 

руководителей;  

-через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные 

направления работы класса; Уровень классных коллективов формируется и 

реализуется в каждом классе. Данный уровень самоуправления дает обучающимся 

возможность раскрыть свои личностные качества, получить опыт реализации 

различных социальных ролей (президент, Вице – президент, Шефский сектор, 

Культурно-массовый сектор, Спортивный сектор, Информационный сектор, 

Трудовой сектор) в процессе разработки плана классных дел, подготовки и 

организации разнообразных событий класса.  

            Для формирования и развития лидерских качеств, управленческих 

компетенций, освоения эффективных форм организации классного коллектива 

проводится учеба актива школы, на которую приглашаются лидеры всех классов. На 

этом уровне самоуправления решаются следующие задачи:  

- под руководством классного руководителя создается модель самостоятельной 

деятельности по реализации инициатив обучающихся;  

- создаются условия для выявления и реализации творческого потенциала 

обучающихся; воспитывается личная и коллективная ответственность за выполнение 

порученных дел.  

На индивидуальном уровне:  

- через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутриклассных дел, через реализацию функций школьниками, 

отвечающими за различные направления работы в классе;  

-организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить 

важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь 

другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как 

забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать 

других. (Это посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям, участие 

школьников в работе на прилегающей к школе территории и т.п).  

Модуль «Профилактика и безопасность»  

          Модуль направлен на преодоления жизненных трудностей у обучающихся в 

целом и не ограничивается решением какой-то одной проблемы. Дети учатся решать 

проблемы и принимать решения, сопротивляться давлению сверстников и средств 

массовой информации, контролировать свое поведение, преодолевать стресс и 

тревогу.  

            Модуль направлен на предупреждение противоправного поведения учащихся 

школы, в том числе на формирование антитеррористического, антиэкстримистского 

и антикоррупционного мировоззрения, профилактику курения и пьянства, 

употребления токсических и наркотических веществ, профилактику травматизма, 



 

аморального и девиантного поведения учащихся, профилактику суицидального 

поведения несовершеннолетних и активизацию воспитательной позиции родителей.  

           Воспитательная работа в рамках данного модуля призвана оказать воздействие 

на все причины в поведении обучающихся, нивелируя влияние отрицательных и 

способствуя усилению влияния положительных.  

            Работа по данному модулю строится в соответствии с действующими в школе 

направлениями работы, а именно:  

1. по антитеррористической защищенности;  

2  по дорожной безопасности;  

3. по пожарной безопасности;  

4.работы Совета профилактики безнадзорности и правонарушений среди 

несовершеннолетних;  

5. по профилактике безнадзорности и правонарушений учащихся; 

6.по профилактике употребления ПАВ и формировании ЗОЖ. 

 Формы и методы работы:  

• Выявление семей, находящихся в социально-опасном положении и оказание им 

необходимой педагогической, юридической (по возможности), психологической 

помощи в обучении и воспитании детей; 

 • Организация классных часов по вопросам профилактики и формирования 

безопасного поведения;  

• Социальный патронаж семей группы риска;  

• Анализ состояния преступности правонарушений среди учащихся школы;  

 • Организация работы Совета профилактики;  

• Организация работы социально-психологической службы школы;  

• Организация встреч с инспекторами с целью правового просвещения учащихся.  

• Развитие у подростков позитивных отношений с окружающими, приобретение 

умения адаптироваться к отрицательным эффектам рекламы, 

•Оказание социально-психологической и педагогической помощи 

несовершеннолетним с ограниченными возможностями здоровья или отклонениями 

в поведении либо несовершеннолетним, имеющим проблемы в обучении;  

• Индивидуальная профилактическая работа в отношении родителей, если они не 

исполняют свои обязанности по воспитанию, обучению или содержанию 

несовершеннолетних, отрицательно влияют на их поведение либо жестоко 

обращаются с ними;  

• Организация для подростков деловых и ролевых игр, которые выработают у них 

модель законопослушного поведения, позволят видеть в каждой ситуации свои права 

и обязанности.  

• Использование методов социального проектирования. Развитие государственно-

общественного управления, включение обучающихся в состав органов управления 

учебным заведением. 

 • Поддержка и развитие в школе самоуправления, работа по направлениям РДШ. 

 • Проведение на базе образовательной организации социально значимых проектов, 

конкурсов, акций – экологических, благотворительных. Организация участия в 

подобных мероприятиях регионального и федерального уровней.  

 Модуль «Социальное партнерство» 



 

           Реализация воспитательного потенциала социального партнѐрства школы при 

соблюдении требований законодательства Российской Федерации предусматривает:  

- участие представителей организаций-партнѐров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках 

рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни 

открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, 

торжественные мероприятия и т. п.). Акцент новых образовательных стандартов 

сделан в первую очередь на развитие творческого потенциала детей и духовно-

нравственное воспитание. Однако, следуя новым стандартам образования, для 

создания «идеальной» модели выпускника рамки воспитательного пространства 

одного ОУ уже недостаточно. Должно быть организовано целостное пространство 

духовно-нравственного развития обучающихся. Этому способствует:  участие 

представителей организаций-партнѐров в проведении отдельных уроков, внеурочных 

занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности;  проведение на базе организаций-партнѐров отдельных уроков, 

занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности;  

проведение открытых дискуссионные площадки (детские, педагогические, 

родительские, совместные), куда приглашаются представители организаций-

партнѐров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся жизни 

школы, муниципального образования, региона, страны;  расширение сетевого 

взаимодействия и сотрудничества между педагогами города, как основных учебных 

заведений, так дополнительных и высших;  поиск новых форм работы, в том числе 

и информационно коммуникативных по сетевому взаимодействию школьников 

города. Это возможность максимального раскрытия творческого потенциала ребенка. 

Данная деятельность, позволяет проявить себя оптимальным образом индивидуально 

или в группе, попробовать свои силы, приложить свои знания, принести пользу, 

показать публично достигнутый результат. Совместно разрабатываемые и 

реализуемые обучающимися, педагогами с организациями партнерами 

благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т. д. направленности, 

ориентированные на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение.  

Формы работы с социальными партнерами: 

 

Уроки Мужества, 

викторины, круглые столы, 

выставки, дни здоровья 

Районная библиотека 

СДК ГИБДД ОПДН МБУЗ ЦРБ 

Павловская районная общественная организация 

ветеранов 

«Пенсионеров, инвалидов» войны, труда, Вооруженных 

сил и правоохранительных органов 

ДШИ 

Кинотеатр 

Молодежный центр «Параллель 

Экскурсии, концерты, 

конкурсы, праздники, 

Районная библиотека 

СДК 



 

лекции ГИБДД 

ОПДН 

МУЗ ЦРБ 

ДШИ 

Районный музей МБОУ ЦДОД №2 

Храм Рождества Пресвятой Богородицы 

Беседы и лекции

 для родителей 

ГИБДД 

ОПДН MУ3 ЦРБ 

Тимуровская и  

поисковая 

работа 

Музей ст.Атаманской 

Акции, Вахта памяти Военно-патриотический клуб «Мужество» 

Комитет партии «Единая Россия» в Павловском районе 

Благотворительные акции Отдел по делам молодежи 

Молодежный центр «Параллель 

Игры «Что? Где? Когда?», 

KBH 

Отдел по делам молодежи 

Молодежный центр «Параллель 

Профилактическая работа 

с 

учащимися 

ГИБДД 

ОПДН MУ3 ЦРБ 

Отдел по делам молодежи Молодежный центр 

«Параллель 

СДК 

Дни открытых дверей, 

государственные, 

региональные,

 школьные 

праздники, торжественные 

мероприятия 

Отдел по делам молодежи 

Молодежный центр «Параллель 

Совет молодых депутатов Павловского района 

 

 Модуль «Профориентация» 

        Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«Профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; 

диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб школьников.  

         Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к 

осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая 

профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность 

школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, 

позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только 

профессиональную, но и непрофессиональную составляющие такой  деятельности:  

 циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку 

школьника к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего;  



 

 профориентационные игры: деловые игры, квесты, расширяющие знания 

школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и 

недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной деятельности;  

 экскурсии на предприятия, дающие школьникам начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти 

профессии;  

 посещение дней открытых дверей в средних специальных учебных заведениях и 

вузах;  совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору 

профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования;  участие в 

работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети интернет; 

  освоение школьниками основ профессии в рамках курсов внеурочной 

деятельности;  проведение цикла Всероссийских открытых онлайн-уроков 

«ПроеКТОриЯ» в рамках регионального проекта «Успех каждого ребенка».  

 Модуль «Школьное медиа»  

        Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педагогами 

средств распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие 

коммуникативной культуры школьников, формирование навыков общения и 

сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся.  

       Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих 

видов и форм деятельности:  

− информационно-техническая поддержка школьных мероприятий, осуществляющая 

видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных мероприятий;  

− школьная газета «Перемена», на страницах которой размещаются материалы, 

которые могут быть интересны школьникам; наиболее интересные моменты жизни 

школы, популяризация общешкольных ключевых дел, кружков, секций, деятельности 

органов ученического самоуправления; организуются конкурсы рассказов, 

поэтических произведений, сказок, репортажей и научно-популярных статей;  

− школьный Пресс-центр, сообщество обучающихся и педагогов, поддерживающее 

Интернет-сайт школы и соответствующую группу в социальных сетях с целью 

освещения деятельности образовательной организации в информационном 

пространстве, привлечения внимания общественности к образовательной 

организации, информационного продвижения ценностей школы и организации 

виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, учителями и родителями 

(законными представителями) могли бы открыто обсуждаться значимые для школы 

вопросы.  

 Модуль «Экскурсии, походы»  

         Экскурсии, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, получить 

новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, 

научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт 

социально одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях. На 

экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у 

подростков самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков 

самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических 



 

наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, 

имущества.  

        Эти воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов и 

форм деятельности: 

 - регулярные сезонные экскурсии на природу, организуемые в начальных классах их 

классными руководителями («Природа зимой», «Осенний парк», «Приметы весны» и 

т.п.);  

 - ежегодные походы на природу, экскурсионные поездки по туристическим 

маршрутам полуострова;  

- выездные экскурсии в музеи, на предприятия; на представления в кинотеатр, цирк. 

Модуль «Школьные музейные уголки»  

            Для развития, обучения и воспитания подрастающего человека 

исключительно важны связь с прошлыми поколениями формирование культурной и 

исторической памяти. Чтобы учащийся мог проникнуться такими чувствами, 

недостаточно только прочесть, посмотреть или услышать нужную информацию, тут 

требуется прикоснуться к эпохе, потрогать ее руками и эмоционально пережить 

артефакты. Помочь молодому поколению в решении этих проблем сегодня может 

такой уникальный социальный институт, как музей. Музей – это своеобразная модель 

системы культуры, играющая огромную роль в воспитании личности, которая 

призвана комплексно решать вопросы развития, обучения и воспитания 

подрастающего поколения на основе собранных детьми экспонатов, средствами 

экскурсионной и музейной деятельности. Осваивая теоретические знания и 

практические умения в области истории родной школы, города, музейного дела 

учащиеся приобретают уважение к прошлому, бережное отношение к реликвиям, у 

них формируются патриотизм и потребность сохранить для других поколений 

исторические, материальные, художественные и культурные ценности. Работа 

строится на имеющимся в школе музейных уголках (казачьем уголке, уголках «Имя 

класса») 

      Работа нацелена на формирование у школьников устойчивого интереса к 

музееведческой деятельности. Необходимо организовать посещение детьми самых 

разных музеев, знакомство с приемами экспонирования, атрибутикой и 

художественным оформлением. Выпускники должны уметь общаться с людьми, 

вести исследовательские краеведческие записи, систематизировать и обобщать 

собранный краеведческий материал, оформлять его и хранить, вести элементарную 

поисковую и научно-исследовательскую работу. Подведение итогов деятельности 

рекомендуется организовать в различных формах общественной презентации 

(выставка, экскурсия, предметная неделя, конкурс экскурсоводческого мастерства, 

краеведческая конференция). 

 

                                                                                                                 

РАЗДЕЛ III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 
3.1.Кадровое обеспечение 



 

          Кадровое обеспечение воспитательного процесса МБОУ СОШ № 4 им. В.В. 

Шитика ст. Атаманской: 

        Общая численность педагогических работников 27 человек, из них 10 - 

педагогических работников имеют высшую квалификационную категорию. 8- 

первую квалификационную категорию.  

      Средний возраст педагогических работников 45 лет.  

      Психолого- педагогическим сопровождением обучающихся привлечены 

следующие специалисты:  

педагоги - психологи – 1 человек,  

социальный педагог - 1 человек,  

учитель - логопед - 1 человека.  

       В школе 18 классов-комплектов, в которых работают  18 классных 

руководителей. На уровне ООО – 9 классов 

        Кадровое обеспечение воспитательного процесса: 

 Заместитель директора – 4 человека 

 Советник директора по воспитанию и взаимодействие с общественными 

объединениями-1  
 Классные руководители – 18  
Педагоги дополнительного образования - 9  
Заведующая библиотекой - 1 
Руководитель отряда Юнармии - 1   
Руководитель школьного спортивного клуба  - 1 
Руководитель волонтерского отряда  - 1 
Координатор школьного (ученического) самоуправления - 1 

         На уровне среднего общего образования: 2 класса комплекта, 2 классных 

руководителя.    

Нормативно-методическое обеспечение. 

Локальные акты  МБОУ СОШ № 4 им. В.В. Шитика размещены на школьном 

сайте: :   https://school4.uopavl.ru 

Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями. 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности:  

- обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп, 

одарённых, с отклоняющимся поведением – создаются особые условия.  

На уровне воспитывающей среды:  

во всех локальных составляющих строится как максимально доступная для детей 

с ОВЗ; событийная воспитывающая среда обеспечивает возможность включения 

каждого ребенка в различные формы жизни детского сообщества; рукотворная 

воспитывающая среда обеспечивает возможность демонстрации уникальности 

достижений каждого обучающегося с ОВЗ. 

 На уровне общности:  

формируются условия освоения социальных ролей, ответственности и 

самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов сообщества, 

приобретается опыт развития отношений между обучающимися, родителями 

https://school4.uopavl.ru/


 

(законными представителями), педагогами. Детская и детско-взрослая общности 

в инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения 

и сотрудничества в совместной деятельности.  

На уровне деятельностей: 

 педагогическое проектирование совместной деятельности в классе, в 

разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских группах 

обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в 

команде, развивает активность и ответственность каждого обучающегося в 

социальной ситуации его развития.  

На уровне событий:  

проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, праздников и 

общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития 

каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни класса, 

школы, событиях группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и 

уверенность в своих силах  

 Особые задачи воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями:  

- наладить эмоционально-положительное взаимодействие с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной 

организации;  

- сформировать доброжелательное отношение к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений;  

- построить воспитательную деятельность с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося;  

- обеспечить психолого-педагогическую поддержку семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-

социальной компетентности.  

           При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями школа ориентируется на: 

 - формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями 

с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому 

состоянию методов воспитания;  

- создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 

использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических 

приёмов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагога-

психолога, учителя-логопеда, учителядефектолога;  

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся 

        Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у 

обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, 

максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях.   



 

        Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах:  

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся);  

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу школы, качеству 

воспитывающей среды, символике общеобразовательной организации; 

 - прозрачности правил поощрения (наличие положения «О поощрениях 

обучающихся», неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом 

документе, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

 - регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.);  

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не 

получившими награды);  

- привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского 

сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия 

ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных 

представителей;  

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения).  Обучающиеся МБОУ 

СОШ № 4 им. В.В. Шитика ст. Атаманской  поощряются за успехи в 

физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, 

творческой, добровольческой (волонтёрской), экспериментальной и 

инновационной деятельности:  

- участие, занятие призовых мест, победы в предметных олимпиадах, 

интеллектуальных, творческих конкурсах и спортивных состязаниях, конкурсах 

самодеятельности и т.п.;  

- общественно полезную деятельность; 

         В Павловском  районе применяются следующие виды поощрений 

учащихся: 

 - вручение похвального листа «За отличные успехи в учении» (по итогам 

учебного года);  

- награждение медалью «За особые успехи в учении»;  

- направление на новогодний праздник для одаренных детей района «Ёлка 

главы», елка ЗСК; 

- объявление устной и (или) письменной благодарности (в частной беседе, в 

присутствии одноклассников, других учащихся (на линейках, собраниях, 

классных часах и др.), в присутствии родителей (законных представителей) 

обучающегося;  

- представление публикации об успехах ученика на сайте школы, в СМИ (с 

согласия обучающегося и его родителей (законных представителей);  



 

- награждение обучающегося грамотой, дипломом, благодарственным письмом;  

- направление благодарственного письма родителям (законным представителям) 

обучающегося;  

- иные поощрения.  

          Решение о награждении принимается педагогическим советом МБОУ 

СОШ № 4 им. В.В. Шитика ст. Атаманской по представлению учителя, классного 

руководителя, заместителей директора, оргкомитета олимпиады, творческого, 

спортивного смотра-конкурса, педагогического совета. Классный руководитель 

учитывает ходатайства о поощрении учителей - предметников, Совета учащихся, 

иных лиц и структур. Поощрения объявляются публично на линейках 

обучающихся, доводятся до сведения учащихся и работников школы. Наиболее 

значимые достижения обучающихся отмечаются на торжественной церемонии 

награждения, которая проходит ежегодно в мае в каждом классном коллективе.  

Анализ воспитательного процесса  

          Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с 

целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами 

обучающихся на уровне основного общего образования, установленного  ФГОС 

ООО. 

          Основным методом анализа воспитательного процесса в 

общеобразовательной организации является ежегодный самоанализ 

воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего 

их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, 

специалистов. Планирование анализа воспитательного процесса включается в 

календарный план воспитательной работы.  

           Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 - взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

 - приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как 

сохранение уклада общеобразовательной организации, качество воспитывающей 

среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений 

между педагогами, обучающимися и родителями; 

 - развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и 

задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного 

подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, 

коллегами, социальными партнёрами);  

- распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это 

результат как организованного социального воспитания, в котором 

общеобразовательная организация участвует наряду с другими социальными 

институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития.  

               Основные направления анализа воспитательного процесса:  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 



 

динамика личностного развития обучающихся в каждом классе. Анализ 

проводится классными руководителями вместе с советником директора по 

воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом с последующим 

обсуждением результатов на школьном методическом объединении классных 

руководителей (при наличии) или педагогическом совете. Основным способом 

получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития 

обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов 

сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном 

развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие 

проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, 

трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. Критерием, на 

основе которого осуществляется данный анализ, является наличие интересной, 

событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

обучающихся и взрослых. Анализ проводится заместителем директора 

(советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным 

педагогом, при наличии), классными руководителями с привлечением актива 

родителей (законных представителей) обучающихся, Совета учащихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть 

анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками, представителями Совета 

учащихся. Результаты обсуждаются на заседании школьного методического 

объединения классных руководителей (при наличии) или педагогическом совете. 

Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством:  

- реализации воспитательного потенциала урочной деятельности;  

- организуемой внеурочной деятельности обучающихся;  

- деятельности классных руководителей и их классов;  

- проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;  

- внешкольных мероприятий;  

- создания и поддержки предметно-пространственной среды;  

- взаимодействия с родительским сообществом;  

- деятельности ученического самоуправления; 

 - деятельности по профилактике и безопасности;  

- реализации потенциала социального партнёрства;  

 - деятельности по профориентации обучающихся;  

- деятельности детских общественных объединений.  

               Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является 

перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому 

коллективу, и проект направленных на это управленческих решений.  

Ожидаемые конечные результаты  
1.Совершенствование статуса конкурентноспособного образовательного 

учреждения, обеспечивающего становление личности выпускника, способной при 

любых неблагоприятных условиях сохранять уважение друг к другу, 

взаимопонимание, стремление к взаимодействию в традициях русской православной 



 

культуры через расширение содержания, форм организации воспитательной системы 

школы посредством интеграции с социальными партнерами, системой 

дополнительного образования.  

2. Введение в практику новых форм и методов духовно-нравственного воспитания. 3. 

Совершенствование системы социально–педагогической поддержки, 

обеспечивающей снижение факторов «риска» и асоциального поведения через 

внедрение современных воспитательных технологий, применение эффективных 

механизмов социализации, формирования здорового образа жизни на основе 

духовно-нравственных принципов воспитания.  

4. Создание в школе единого воспитательного пространства, главной ценностью 

которого является личность ребенка, приобщение его к истинным ценностям, 

формирование нового знания, ориентированного на умение при любых 

неблагоприятных условиях сохранять уважение друг к другу, взаимопонимание, 

стремление к взаимодействию в традициях русской культуры 
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