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ПОЛОЖЕНИЕ 

21.12.2020 №36 

ст. Атаманская 

о выплатах за неаудиторную (внеурочную) деятельность 

педагогических работников МБОУ СОШ №4 им. В.В. Шитика ст. 

Атаманской 

 

I.  Общее положение 

1. Настоящее Положение разработано в соответствии  с Постановлением 

администрации муниципального образования Павловский район от 

05.05.2012 года № 742 «Об утверждении Положения об оплате труда 

работников муниципальных образовательных учреждений и муниципальных 

учреждений образования муниципального образования Павловский район». 

2. Фонд оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего 

учебный процесс, состоит из базовой части, выплат компенсационного 

характера и стимулирующей части. 

3. В базовую часть фонда оплаты труда педагогического персонала, 

осуществляющего учебный процесс, включаются виды аудиторной 

(проведение уроков) и неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя. 

 

 

II. Цель осуществления доплат. 

         1. Основная  цель осуществления доплат за дополнительные виды 

работ, не входящие в должностные обязанности учителя – компенсация 

трудозатрат работников, связанных с выполнением функций, не относящихся 

к его основной деятельности. 

 

2. Доплаты   за дополнительные  виды работ, относящихся к 

неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя 



Перечень дополнительных видов работ Оплата за 

дополнительные 

виды работ, руб 

1 группа 

Работа, направленная на создание условий для обеспечения образовательного 

процесса  

1.1 Заведование кабинетом  700 

1.2 Заведование учебными мастерскими 945 

1.3 Руководство методическими объединениями 

школьного и муниципального уровней (в зависимости 

от количества объединений) 

800 (за 1 

объединение) 

1.4 Заведование учебно-опытным участком 1000 

1.5 Изготовление дидактического материала и 

инструктивно-методических пособий 

350 (за 1 пособие) 

1.6 Подготовка к урокам и другим видам учебных 

занятий. 

350 (за 1 вид 

учебных занятий) 

II группа 

Непосредственная работа с учениками во внеурочное время 

2.2 Проведение консультаций и дополнительных 

занятий с учащимися по подготовке к государственной 

(итоговой) аттестации (внешняя аттестация) и в форме 

и по материалам ЕГЭ (в зависимости от количества 

групп учащихся) 

500 (за 1 группу) 

2.3 Организация внеклассной спортивной работы с 

учащимися  

1000 

2.4 Организация предпрофильной подготовки и 

профильного обучения учащихся 

300 (за 1 

элективный, курсов 

по выбору; за 

количество часов 

профильных 

предметов) 

2.5 Проверка рабочих тетрадей учащихся (за 1 час 

педагогической нагрузки учителя по предмету): 

по русскому языку             5-8 класс 

 

 

80  



                                             9-11 класс 

по математике                    5-8 класс 

                                             9-11 класс 

по иностранному языку 

по предметам в начальных классах, без учёта 

физической культуры,  ИЗО, технологии, 

кубановедения 

100  

80 

100 

50  

80  

2.6 Работа с родителями учащихся 300 (за 1 

совместное 

мероприятие с 

родителями, 

тематическое 

родительское 

собрание и т.д.) 

2.7 Использование методической литературы учителем 115  

 

Установление доплат за неаудиторную (внеурочную) деятельность 

производится приказом директора. 

 

Администрация 

Профсоюзный комитет 
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