
 

Информационно- аналитическая справка 

«Итоги аттестации  педагогических и руководящих работников  

МБОУ СОШ № 4 им. В.В. Шитика ст. Атаманской за  2022 - 2023  учебный 

год» 

25.05.2023 года 

 

             Аттестация педагогических работников МБОУ СОШ № 4 им. В.В. Ши-

тика ст. Атаманской в 2022 – 2023 учебном году организована и проходила в 

соответствии с нормативными документами Министерства образования и науки 

РФ, министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского 

края. 

 Цель работы с педагогическими работниками по аттестации - это создание 

комплекса организационно-содержательных условий для успешного прохожде-

ния аттестации и повышения квалификации. При реализации данной цели ре-

шались следующие задачи: 

1. Оказание методической, психолого – педагогической помощи  педагогиче-

ским работникам  для подготовки и  успешного прохождения аттестации, в 

межаттестационный период. 

2. Создание условий для максимально полного раскрытия потенциала педаго-

гов: участие  в профессиональных конкурсах, обобщение и распространение 

опыта работы. 

3. Стимулирование  труда  педагогов по итогам аттестации. 

Результаты аттестации педагогических работников 

В 2022 - 2023 учебном году в школе работает 23 педагога. 

За отчетный период подано  заявлений на прохождение аттестации : на 

первую квалификационную категорию - 1, высшую квалификационную катего-

рию – 2.  

Результаты аттестации за 2022 – 2023 учебный год:  

- повысили квалификационную категорию (с первой на высшую) -1 чел. 

- аттестовались на имеющуюся квалификационную категорию – 2 чел. 

- аттестованы на соответствие занимаемой должности «учитель» - 2 чел. 

По окончании аттестационного периода в  2022 – 2023  учебном  году 

проведен мониторинг кадрового состава: 
Учебный год Всего пед. 

работников 

Высшая кв. 

категория 

Первая кв. 

категория 

Соответствие 

занимаемой 

должности 

2020- 2021  

уч.год 

23 9 9 4 

2021 – 2022  

уч. год 

23 9 10 4 

2022 – 2023 

уч. год 

23 10 8 3 

 

На основании данных мониторинга можно сделать следующие вы-

воды:   18  педагогических работников имеют высшую и первую квалификаци-

онные категории, что составляет 78,2 % от общего числа педагогических работ-

ников школы. Количество педагогов, имеющих  квалификационные категории 

(первой и высшей),  постоянно на протяжении трех последних лет.  



Изучение нормативно – правовой документации. 

           В течение 2022 - 2023 учебного года в системе проводилась информаци-

онно – разъяснительная работа   по изучению нормативно – правовой базы, ре-

гламентирующей прохождение  аттестации, анализировалось состояние про-

хождения аттестации и курсовой подготовки:  
Дата Форма 

меропри-

ятия 

Рассматриваемый вопрос Изученные документы Ко-

личе-

ство, 

чел. 

31.08. 

2022 

Педсовет 1. Анализ работы школы за 2021- 

2022 учебный год. 

2. Об утверждении плана   

работы МБОУ СОШ № 4 им. 

В.В. Шитика ст. Атаманской и 

задач на 2022 - 2023 учебный 

год.  

- «Организация и проведение 

аттестации педагогических 

работников в 2022- 2023 

учебном году» 

1. Анализ работы 

МБОУ СОШ № 4 им. В.В. 

Шитика ст. Атаманской  

(аттестация 

педагогических 

работников, прохождение 

курсовой подготовки). 

2. Перспективные 

графики прохождения 

аттестации, курсовой 

подготовки. 

3. Нормативная база, 

регламентирующая  

проведение аттестации. 

 

18 

27.12. 

2022 

Совеща-

ние при 

директоре 

1. Итоги аттестации и 

прохождения курсовой 

подготовки педагогическими 

работниками МБОУ СОШ № 4 

им. В.В. Шитика ст. Атаманской 

за 1 полугодие 2022 - 2023 уч.г. 

1. Информация о 

квалификационных 

категориях педработников 

за 1 полугодие 2022 – 2023 

учебного года 

23 

22.05. 

2023 

Педсовет 1.Итоги аттестации 

педагогических работников за 

2022- 2023 учебный год.  

2. Мониторинг прохождения 

аттестации и курсовой 

подготовки.  

3. Задачи на 2023 – 2024 учебный 

год» 

1. Перспективный гра-

фик аттестации педработ-

ников. 

2. Нормативно – правовая 

база, регламентирующая 

аттестацию педработников 

23 

 

Проведение методической работы в межаттестационный период 

           С аттестуемыми   педагогическими работниками в 2022 - 2023 учебном 

году проводилась индивидуальная и групповая  консультативная работа, оказы-

валась методическая помощь и поддержка. 

В системе оказывалась методическая поддержка, консультирование педагогам 

(работа в межаттестационный период): 
Форма проведения 

(индивидуальная, 

групповая кон-

сультация, семи-

нар – практикум и 

др.) 

Ф.И.О. консуль-

ти- 

руемого педагога 

Тема консультации 

Групповая Сухолоб  К.В. 

Мельниченко П.Л. 

Об обязательности аттестации педагогических 

работников. Знакомство с Порядком  



Групповая Левина Л.В. 

Хабибуллина 

Л.М. 

Консультация по отбору и оформлению пакета  

документов, подтверждающих профессиональ-

ную деятельность учителя, имеющих право атте-

стоваться по представлению 

Групповая Гром А.Г. 

Смирнова Л.В. 

Отслеживание результатов педагогической дея-

тельности в межаттестационный период. Плани-

рование методической работы для прохождения 

аттестации. 

 

Групповая  Митюкова Н.А. 

Погодская С.Л. 

Аттестация на соответствие занимаемой должно-

сти: изучение нормативных документов.  Плани-

рование методической работы, оказание помощи 

в отборе систематизации документов, подтвер-

ждающих педагогическую деятельность 

Групповая Ковтун М.Н. 

Левченко Е.С. 

Кварацхелия В.Б. 

Левченко Л.В. 

 

Отслеживание результатов педагогической дея-

тельности в межаттестационный период. Плани-

рование методической работы для прохождения 

аттестации: первая и  высшая квалификационные 

категори. 

Работа с нормативными документами Красно-

дарского края, регламентирующими прохожде-

ние аттестации на установление квалификацион-

ной категории 

Индивидуальная Левина Л.В. Инструктаж о подаче заявления на установление 

категории в электронном виде 

Индивидуальная Оробец Ж.В Консультация по отбору документов, подтвер-

ждающих профессиональную деятельность  пе-

дагога с целью установления высшей квалифи-

кационной категории. Изучение рекомендаций 

по оформлению таблиц. 

Индивидуальная Оробец Ж.В. Рекомендации по оформлению пакета докумен-

тов, подтверждающих профессиональную дея-

тельность педагога  (таблицы) 

Индивидуальная Левина Л.В. Отслеживание результатов педагогической дея-

тельности в межаттестационный период. Плани-

рование методической работы для прохождения 

аттестации: высшая квалификационная категория 

Работа с нормативными документами Красно-

дарского края, регламентирующими прохожде-

ние аттестации на установление квалификацион-

ной категории 

 

Анализ результатов  

участия педагогических работников в методической работе 

        В течение 2022 – 2023  учебного года создавались  условия для макси-

мально полного раскрытия потенциала педагогов. Анализ результатов участия 

педагогических работников в методической работе школы представлен в табли-

це: 
Форма, название  мероприятия 

(трансляция опыта, публика-

ции, участие в конкурсах и т.д.) 

Уровень участия Количество 

участников, 

чел 

Результат 

участия 

Обобщение и распространение 

опыта работы: участие в семи-

нарах (вебинарах), конферен-

всероссийский 23 сертификаты 

региональный 3 сертификат 



циях  

муниципальный 

 

5 сертификаты 

Участие в профессиональных 

конкурсах (заочные) 

всероссийский 7 участие -7 

региональный 2 участник - 2 

муниципальный 1 победитель -1 

Участие в конкурсе «Учитель 

года» 

муниципальный 1 участник -1 

 

Участие в конкурсе «Учитель 

здоровья» 

муниципальный 1 участник -1 

 

Участие во всероссийском кон-

курсе «Первый учитель» 

всероссийский 1 участник -1 

 

Всероссийский конкурс «Ко-

манда большой страны» 

всероссийский 4 участник 

(команда 4 

чел.) 

 

 

Выводы: 

Положительные стороны в организации и проведении аттестации  

в МБОУ СОШ № 4 им. В.В. Шитика ст. Атаманской: 
1. Работа по аттестации педагогических и руководящих работников МБОУ 

СОШ № 4 им. В.В. Шитика ст. Атаманской носит системный характер: свое-

временно проводится информационно - разъяснительная работа по ознакомле-

нию с нормативно – правовой базой, регламентирующей прохождение аттеста-

ции; оказывается методическая помощь учителям, проходящим аттестацию; 

проводится  мониторинг по прохождению аттестации  педагогическими работ-

никами, разрабатывается перспективный  график прохождения аттестации. 

1. Информация об организации, проведении аттестации педагогических ра-

ботников школьного уровня размещена на школьном сайте. Обеспечено хране-

ние результатов профессиональной деятельности аттестованных педагогов  с 

целью установления квалификационной категории в электронном виде на 

школьном сайте в разделе «Аттестация педагогических работников» (архив), на 

бумажном носителе – документы, подтверждающие профессиональную дея-

тельность педагога – в методическом кабинете школы.  

2. Организовано своевременное прохождение курсовой подготовки  для педа-

гогов и руководящих работников школы, проведен  мониторинг по прохожде-

нию курсов повышения квалификации  педагогическими и руководящими ра-

ботниками, разработан перспективный  график прохождения курсов повышения 

квалификации. 

3. Обеспечено методическое сопровождение профессиональной деятельности 

педагогов: деятельность предметных      ШМО, мониторинг участия педагогов в 

мероприятиях разного уровня, распространении и обобщении собственного пе-

дагогического опыта. 

4. Просматривается стабильное количество категорийных педагогических ра-

ботников на протяжении трех последних лет, что является подтверждением со-

зданных в школе условий для профессионального роста педагогов и их высокой 

мотивации. 



 

 

5. В ходе аттестации педагогические работники подтверждают профессио-

нальную компетентность в соответствии с заявленными квалификационными 

категориями. 

Возникшие проблемы в организации и проведении аттестации: 

1. Остается актуальной деятельность по обобщению и распространению опы-

та работы по причине  загруженности педагогов, отсутствием времени на опи-

сание собственной педагогической деятельности. 

 

Задачи на 2023 – 2024  учебный год 

1. Создать условия для максимально полного раскрытия потенциала педаго-

гов в рамках учебно – воспитательного процесса (методическое сопровожде-

ние),  активизировать участие педагогов в профессиональных конкурсах. 

2. Оказать методическую поддержку педагогам в межаттестационный период. 

3. Проводить своевременную информационно – разъяснительную работу по 

организации и проведении аттестации педагогических работников, изучению 

нормативно – правовой базы, регламентирующей проведение аттестации. 

4. Обеспечить   повышение  квалификации педагогическими работниками по 

всем направлениям деятельности. 

 

 

Заместитель директора по УМР                                                          Н.С. Ставицкая 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


