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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в 
МБОУ ДО «Килемарская ДШИ» (далее - КДШИ).

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ 
далее ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью

опреде тения взаимных обязательств работников и работодателя по защите 
социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников Муниципального 
бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Килемарская 
детская школа искусств» и установлению дополнительных социально-экономических, 
правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников и созданию 
более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными 
нормативными правовыми актами.

1.3. Сторонами коллективного договора являются: работодатель в лице директора 
Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования 
«Килемарская детская школа искусств» Мошкиной Людмилы Ивановны (далее -  
Работодатель), и работники Муниципального бюджетного образовательного учреждения 
дополнительного образования «Килемарская детская школа искусств» в лице представителя 
трудового коллектива -  Журавлевой-Муракашвили Людмилы Николаевны.

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников МБОУ ДО «Килемарская ДШИ».

1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 
доведен работодателем до сведения работников в течение 3 дней после его подписания.

1.6. Полномочный представитель работников обязуется разъяснять работникам 
положения коллективного договора, содействовать его реализации.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования учреждения, изменения типа муниципального учреждения, реорганизации в 
форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 
Учреждения.

1.8. При реорганизации Учреждения в форме слияния, присоединения, 
разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 
реорганизации.

1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в 
него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном 
ТКРФ.

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 
снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 
договора решаются сторонами.

1.14. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания.
1.15. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права 

три принятии которых работодатель принимает по согласованию с профкомом:
1) Правила внутреннего трудового распорядка;
2) Положение об оплате труда работников;
3) Соглашение по охране труда;
4) Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

юеспечение специальной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты, а также
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■июшими и обезвреживающими средствами;
5) Перечень оснований предоставления материальной помощи работникам и ее

6) Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с 
ахгг-гьаш и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного 
двос.днительного оплачиваемого отпуска;

7) Положение о премировании работников;
8) Протокол разногласий по несогласованным вопросам коллективного договора.

1.16. Стороны определяют следующие формы управления учреждением
■еэссгедственно работниками:

- с учетом мнения представительного органа работников:
- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

*Е-рагивающим интересы работников;
- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесение предложений 

ж  ее совершенствованию;
- участие в разработке и принятии коллективного договора;
- другие формы.
1 17. Работодатель обязуется ознакомить с коллективным договором и другими 

■со^дтквными правовыми актами, принятыми в соответствии с ним, всех работников 
■рг■Miniщи, а также всех вновь поступающих работников при их приёме на работу; 
jBccra?пивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора (путем 
проведения собраний, педсоветов, отчетов ответственных работников, через 
ийермашюнные стенды и др.).

И. ОРГАНИЗАЦИЯ ТРУДА. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ.
УСЛОВИЯ ВЫСВОБОЖДЕНИЯ РАБОТНИКОВ.

Стороны договорились:
Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на 

Ядовании трудового договора, заключаемого в соответствии с ТК РФ, с учётом ст. 331 и 
«г 351 ТК РФ и ст.46 ФЗ «Об образовании в РФ» от 29.12. 2012 года № 273- ФЗ.

2 2 При приёме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 
шеекомить работника под роспись со следующими документами:

- Уставом Учреждения;
- Правилами внутреннего трудового распорядка;
- Коллективным договором;
- Должностной инструкцией;
- Инструкциями об охране труда и соблюдением правил техники безопасности;
- др\тими документами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

рюотника.
Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, 

допаяя которого не должны противоречить Трудовому законодательству Российской 
•евграции и Уставу учреждения.

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 
рйетодателю:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается

е или работник поступает на работу на условиях совместительства; 
страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования; 
документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на
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об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний; 
зскую книжку;

у- о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования, 
прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 

•  порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 
власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел 
гнии на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 

с ТК РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или 
: г-пимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.

При поступлении на работу трудовые отношения оформляются заключением 
договора в письменной форме, каждый из которых подписывается сторонами, 

сыр трудового договора передаётся работнику, другой хранится у работодателя, 
работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью 

в  экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя. Обязательными 
в трудовой договор являются условия, установленные ч. 2 ст. 57 ТК РФ. 

Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников 
:я исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, 

кадрами, других условий работы в Учреждении.
Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше 
зов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия

Учебная нагрузка преподавателям, находящимся по уходу за ребенком до 
I им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот 

Ч.ПМ преподавателям.
Учебная нагрузка на выходные и не рабочие дни не планируется.

2 1  По инициативе работодателя изменение обязательных условий трудового 
допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменением 

или технологических условий труда. В течение учебного года изменение 
условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, 

обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. Если работник не 
с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной 

реддожить ему иную, имеющуюся в учреждении работу соответствующую его 
и состоянию здоровья.

2 -  Уменьшение или увеличение учебной нагрузки преподавателя в течение 
года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или 

: руководителя учреждения, возможны только:
Щ оо взаимному согласию сторон; 
f  во инициативе работодателя в случаях:

уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 
групп, отсева обучающихся по индивидуальному обучению;

- каченного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной 
»ю для замещения временно отсутствующего работника;

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации 
i в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той
на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, 

и в других случаях);
возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.
5 зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная
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нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных 
полугодиях.

2.11. На педагогического работника с его согласия приказом Учреждения могут 
возлагаться функции классного руководителя по организации и координации 
воспитательной работы с обучающимися в классе.

2.12. Права и обязанности работников Учреждения определяются действующим 
законодательством Российской Федерации, Уставом, коллективным договором, Правилами 
внутреннего трудового распорядка Учреждения.

2.13. Педагогические работники Учреждения имеют право на:
- защиту своей профессиональной чести и достоинства;
- свободу выбора и использования методик воспитания и обучения, учебных пособий 

и материалов, учебников, методов оценки знаний, умений обучающихся;
- участие в управлении Учреждением в формах и порядке, определенных Уставом;
- избрание в органы самоуправления Учреждения;
- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации 

в порядке, установленном коллективным договором, Трудовым кодексом, иными 
федеральными законами;

- сокращенную рабочую неделю, ежегодный основной удлиненный оплачиваемый 
отпуск;

- разработку авторских программ;
- аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную 

категорию;
- социальные льготы и гарантии, установленные действующим законодательством 

Российской Федерации,
- длительный отпуск сроком до одного года, не реже, чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы, порядок и условия предоставления данного 
отпуска прописаны в Приложение № 4;

- обсуждение и принятие решений на Общем собрании коллектива;
- иные социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской 

Федерации, а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем.
2.14. Педагогические работники Учреждения обязаны:

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в случае отсутствия у 
них квалификационной категории;

- соответствовать требованиям квалификационных характеристик;
- выполнять Устав Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, 

должностные инструкции, правила техники безопасности и другие локальные акты 
Учреждения;

- соблюдать трудовую дисциплину;
- в полной мере обеспечивать выполнение учебных планов и программ;
- проводить занятия на уровне, отвечающем современным требованиям к уроку;
- четко соблюдать правила ведения учебной документации;
- учитывать возрастные особенности обучающихся при проведении учебных занятий;
- объективно оценивать знания обучающихся по своему предмету и своевременно 

вставлять оценки в журнал и дневник обучающихся;
- готовить детей к выступлению на мероприятиях, конкурсах, фестивалях согласно 

гтвержденному плану;
- сотрудничать с семьей обучающихся по вопросам обучения и воспитания;
- нести ответственность за сохранение жизни детей во время учебных занятий и 

.неклассных мероприятий;
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- соблюдать нормы профессионального поведения и этики как в отношении к 
родителям (законным представителям) и обучающимся, так и к коллегам по работе, другим 
сотрудникам Учреждения;

- проходить периодические медицинские осмотры.
2.15. Работники активно и творчески работающие, принимающие участие в 

общественной работе, поощряются в соответствии Положением об оплате труда 
(Приложение № 1).

2.16. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или 
ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 
обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение по соответствующим основаниям.
Лица, допустившие прогулы, находящиеся на работе в нетрезвом состоянии, могут 

быть уволены с работа в соответствии с пп.а,б п.6 ч.1 ст. 81 ТК РФ.
До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 
объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

Непредоставление работником объяснения не является препятствием для 
применения дисциплинарного взыскания.

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 
обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывание его в отпуске, а 
также времени, необходимого на учёт мнения представительного органа работников.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со 
дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 
деятельности или аудиторской проверке - не позднее двух лет со дня его совершения. В 
указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

За каждый проступок может быть применено только одно дисциплинарное 
взыскание.

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания 
объявляется работнику под роспись в течение трёх рабочих дней со дня его издания, не 
считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с 
указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 
инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 
будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 
дисциплинарного взыскания.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 
имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 
ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работника.

2.17. Помимо оснований, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 
законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическими работниками 
являются:

1) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава организации, 
осуществляющей образовательную деятельность;

2) применения, в том числе, однократное, методов воспитания, связанных с 
физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.

2.18. В течение срока действия дисциплинарного взыскания, меры поощрения к 
работнику не применяются.

2.19. Проведение служебного расследования по фактам нарушений норм 
фофессионального поведения или Устава Учреждения может быть только проведено на
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основании заявления, поданного в письменном виде директору Учреждения.
2.20. Участники образовательного процесса могут иметь иные права и выполнять 

иные обязанности в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом и 
локальными актами Учреждения, соглашениями между участниками образовательного 
процесса.

2.21. Ответственность за создание необходимых условий учёбы, труда и отдыха 
учащихся несёт работодатель в соответствии с законодательством РФ и Уставом 
Учреждения.

2.3. Работодатель обязуется:
-соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные акты, условия коллективного договора, 
соглашений и трудовых договоров;

-предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
-обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда;
-обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 
обязанностей;

-обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
-выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, правилами 
внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

-знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

-осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
установленном федеральными законами;

-своевременно проводить работы по уточнению стажа, образования работников, 
соответствия квалификации, ознакомлению с записями в трудовой книжке.

-исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том 
числе, законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 
соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

2.3.1. Об изменениях объёма учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также 
о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязуется уведомить 
педагогических работников в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца до 
осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение 
объёма учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора.

2.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением 
случаев, предусмотренных ТК РФ.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 
непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная 
работа Учреждения в целом.

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в случаях, не 
предусмотренных ТК РФ, допускается с письменного согласия работника с учетом мнения 
представителя трудового коллектива.

2.5. Работники обязуются:
выполняя трудовые функции, принимать участие в управлении Учреждением 

через общее собрание коллектива, профсоюзный комитет, вносить предложения по 
улучшению работы, по вопросам культурного и социально-бытового обслуживания;

- содействовать выполнению производственных заданий коллектива, повышать 
трофессиональное мастерство и творческую активность;
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- соблюдать служебную этику между руководителем и подчиненными, уважать 
человеческое достоинство;

- выполнять правила внутреннего трудового распорядка.
2.6. При поступлении на работу трудовые отношения оформляются заключением 

трудового договора в письменной форме, каждый из которых подписываются сторонами. 
Один экземпляр трудового договора передаётся работнику, другой хранится у работодателя. 
Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью 
работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.

Обязательными для включения в трудовой договор являются условия, установленные 
частью второй статьи 57 ТК РФ.

2.7. В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не 
ухудшающие положение работников по сравнению с установленным трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными актами 
(ч.4 ст.57 ТК РФ).

2.8. Трудовые договоры могут заключаться:
на неопределённый срок;
на определённый срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок 

не установлен ТК РФ и иными федеральными законами.
2.9. Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут 

быть установлены на определённый срок с учётом характера предстоящей работы или 
условий её выполнения, а именно, в случаях, предусмотренных ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, 
предусмотренных ч.2 ст.59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по 
соглашению сторон трудового договора без учёта характера предстоящей работы и условий 
её выполнения.

2.10. Изменение определённых сторонами условий трудового договора, в том числе 
перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за 
исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении определённых 
сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.

2.11. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, 
предусмотренным пунктами 2, 3 и 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ производится с учётом мотиви­
рованного мнения представительного органа работников в соответствии со ст.373 ТК РФ.

III. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ 
ТРУДОУСТРОЙСТВУ

3. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников 
организации работодатель предлагает работнику другую имеющуюся работу (вакантную 
должность) в соответствии с ч.З ст.81 ТК РФ.

3.1. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением 
численности или штата работников организации работники предупреждаются 
работодателем персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения.

Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним 
трудовой договор до истечения срока, указанного в абзаце первом п.3.1., выплатив ему 
дополнительную компенсацию в размере среднего заработка работника, исчисленного 
пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об 
увольнении.

3.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 81 ТК РФ, 
предоставлять свободное от работы время не менее 2 часов в неделю для самостоятельно 
поиска новой работы с сохранением заработной платы.

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или
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rrzrs список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые 
■рванты трудоустройства.

5 случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 
ксжль о-экономическое обоснование.

Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с 
квилапией учреждения (п. 1 ст.81 ТКРФ) производить с учетом мнения представительного 
стана работников.

Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее 
■еденных или подлежащих увольнению из учреждений инвалидов.

- уведомлять письменно представителя трудового коллектива не менее чем за 
месяца о намерении осуществить изменения в структуре производства и формах

правления, которые повлекут за собой увольнение работников или их временное 
•свобождение от работы;

- не менее чем за 3 месяца представлять информацию представителю трудового 
юллектива о возможном массовом высвобождении работников;

- не позднее, чем за 3 месяца доводить до местного органа службы занятости данные о 
федстоящем высвобождении каждого работника с указанием его профессии, 
:пециальности, квалификации и размере оплаты труда;

- лицам, подлежащим высвобождению при реорганизации, сокращении численности 
лаботников или штата, вручать письменное уведомление не менее чем за 2 месяца;

- гарантировать, что вакантные места в первоочередном порядке будут 
лредоставляться работникам Д11ТИ при наличии соответствующей квалификации.

3.5. Стороны договорились, что:
преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности 

птатных работников при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, 
. казанных ст. 179 ТК РФ, имеют также:

- лица предпенсионного возраста (за 3 года до пенсии);
- проработавшие в учреждении свыше 10 лет;
- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 14 лет;
- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;
- награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятель­

ностью;
- не освобожденные председатели первичных профсоюзных организаций;
- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.

3.6. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предус­
мотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата 
(ст.ст. 178-180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении 
вакансий.

3.7. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 
определенный срок работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, 
добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением 
численности или штата.

IV. ПОДГОТОВКА И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ
ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ

Стороны пришли к соглашению в том, что:
4.1. Работодатель определяет необходимость формы подготовки 

(профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительной 
профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд Учреждения за счёт 
средств работодателя, но не реже, чем один раз в три года.

4.2. В период действия настоящего коллективного договора организовать
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■шготовку и дополнительное профессиональное образование работников.
4.3. На весь период подготовки и дополнительного профессионального образования 

■крвнять за работником место работы (должность, профессию), среднюю заработную плату 
ш  основному месту работы. Если работник направляется для подготовки и дополнительного 
арсоессионального образования в другую местность, оплачивать ему командировочные 
расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 
■редусмотренных ст.187 ТК РФ.

4.4. Предоставляет гарантии и компенсации работникам, получающим второе 
их'всесиональное образование (переобучение), если подготовка осуществляется по 
мсравлению работодателя в порядке, предусмотренном ст. 173-174, 176 ТК РФ;

Создавать благоприятные условия труда для совмещения работы с получением 
«разевания работникам, желающим пройти профессиональную подготовку 
шгоеподготовку), профессиональное обучение (переобучение) по личной инициативе.

4.5. Создавать условия для участия педагогических работников в аттестации в 
зедгч установления первой и высшей квалификационной категории в соответствии с 
Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, 
«олхествляющих образовательную деятельность (утв. Приказом Минобрнауки России от 
. -  :4.2014 г. № 276).

4.6. Аттестацию педагогических работников на соответствие их занимаемой 
ямккности проводить в порядке, установленном законодательством РФ.

V. РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА. ОТПУСКА.

5.1. В соответствии с трудовым законодательством продолжительность рабочего 
жемгни в Учреждении составляет не более 40 часов в неделю при пятидневной рабочей 
■езеле.

Продолжительность ежедневной работы определяется Правилами внутреннего 
левого распорядка, утверждёнными Работодателем с учетом мнения полномочного 

представителя работников (Приложение № 2).
5.2. Для работников, имеющих детей, по их заявлениям могут применяться гибкие, 

«дизидуальные графики работы.
5.3. Свободные от уроков дни считаются методическими днями.
5.4. Работодатель вправе привлекать преподавателей, в свободные от уроков дни, для 

выполнения в порядке замещения временно отсутствующих по болезни и другим причинам 
яреххиавателей. Учебная нагрузка в таких случаях оплачивается дополнительно.

5.5. Преподаватель имеет право выбирать методику и формы работы, не 
лесу с кающие физической и психической перегрузки детей и соответствующие 
■геологическим требованиям.

5.6. В каникулярное время преподаватели привлекаются к работе по особому 
■рафику, но не выше объема нагрузки в учебное время.

Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 
швеадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других 
работников учреждения.

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 
ждагогической организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной 
■грузки до начала каникул. График работы на каникулы утверждается приказом 
руководителя. у

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным 
«пуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в 
щрезелах месяца.

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 
шезлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний

9



(мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного 
им рабочего времени.

5.7. Работодатель может привлекать работников, с их письменного согласия, к 
сверхурочным работам в соответствии с ч.2 ст.99 ТК РФ.

5.8. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных 
работников учреждения устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка в 
соответствии с трудовым законодательством, Уставом учреждения, коллективным 
договором с учётом продолжительности рабочего времени или норм часов педагогической 
работы за ставку заработной платы, объёма фактической учебной нагрузки (педагогической 
работы) педагогических работников, времени, необходимого для выполнения входящих в 
рабочее время педагогических работников, в зависимости от занимаемой ими должности 
иных предусмотренных квалификационными характеристиками должностных 
обязанностей.

5.9. Для руководящих работников, работников из числа административно- 
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения 
устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 
превышать 40 часов в неделю; для женщин, работающих в сельской местности - 36 часов, 
для работников, являющихся инвалидами I и II группы -  неполная рабочая неделя - 35 часов.

5.10. Конкретная продолжительность рабочего времени преподавателей 
устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку 
заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей в 
соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом учреждения.

5.11. Ненормированный рабочий день устанавливается директору учреждения. За 
работу с ненормированным рабочим днём директору учреждения предоставляется 
дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 календарных дня.

5.12. Для педагогических работников Учреждения устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю за ставку заработной 
платы (ч. 1 ст. 333 ТК РФ).

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем утверждается 
работодателем локальным нормативным актом.

5.13. Преподавателям предоставляется ежегодный основной удлиненный 
оплачиваемый отпуск в соответствии со ст. 334 ТК РФ продолжительностью 56 календарных 
дней.

5.14. Работникам учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск в соответствии со ст. 115 ТК РФ 
продолжительностью 28 календарных дней.

5.15. Возможность использования отпуска во время учебного года предоставляется 
при наличии санаторной путевки.

5.16. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на другой 
срок, определяемый работодателем с учётом пожеланий работника, в случаях:

временной нетрудоспособности работника;
исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено 
освобождение от работы;

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 
нормативными актами.

5.17. Работодатель на основании письменного заявления работника предоставляет 
отпуск без сохранения заработной платы:

- Работающим пенсионерам по старости (возрасту) - до 14 календарных дней в году;
- Родителям и жёнам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних 

дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений 
и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения,

10



гдаи или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы) 
«следствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы) - до 14

- гаиитникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 
рсдс~зенников - до 5 календарных дней.

5 18 Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет,
работнику, имеющего ребёнка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, 
•ссгдгтызающей ребёнка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребёнка в 
возрасте до четырнадцати лет без матери, предоставляется ежегодный дополнительный 
отпуск б-'з сохранения заработной платы в удобное для них время, продолжительностью до 
1 - календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть 
присоединён к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью 
либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.

5.19. В соответствии со ст. 335 ТК педагогические работники школы через каждые 
10 лет непрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до 
одного года. Порядок и условия предоставления данного отпуска устанавливается в 
соответствии с Положением о порядке предоставления работникам длительного отпуска 
сроком до одного года (Приложение № 4).

5.20. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно 
в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по 
согласованию) полномочного представителя работников не позднее, чем за две недели до 
наступления календарного года.

5.21. Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), 
воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный 
оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в удобное для него время.

5.22. О времени начала отпуска работник должен быть извещён не позднее, чем за 
две недели до его начала.

5.23. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 
отпу ск может быть разделён на части. При этом хотя бы одна часть из этого отпуска должна 
быть не менее 14 календарных дней.

5.24. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 
Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору 
работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к 
отпу ску за следующий рабочий год.

5.25. Не допускается отзыв из отпуска работника в возрасте до восемнадцати лет, 
беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда.

5.26. Работникам в возрасте до 18 лет ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
предоставляется продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время 
(ст 267 ТК РФ). Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 
шести месяцев непрерывной работы данной организации, за второй и последующий годы 
работы - в любое время рабочего года соответствии с очередностью предоставления 
отпусков. Отдельным категориям отпуск может быть предоставлен и до истечения шести 
месяцев (ст. 122 ТК РФ). Работающим инвалидам ежегодный оплачиваемый отпуск 
устанавливаете продолжительностью 30 календарных дней.

5.27. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 
дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

5.28. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 
ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупреждён о времени начала 
этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному 
заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок,

рных дней в году;
Работающим инвалидам-до 60 календарных дней в году;
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согласованный с работником.
5.29. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска (ч.1 ст. 127 ТК РФ, Конвенция МОТ № 52 «О ежегодных 
оплачиваемых отпусках»),

5.30. По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть 
предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением увольнения за виновные 
действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска (ч.2 ст. 127 ТК РФ).

VI. ОХРАНА ТРУДА И ОЗДОРОВЛЕНИЕ РАБОТНИКОВ.

Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации 
возлагаются на работодателя.

6.1. Работодатель обязан обеспечить:
создание и функционирование системы управления охраной труда;
безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве 
инструментов, сырья и материалов;

применение прошедших обязательную сертификацию или декларирования 
соответствия в установленном законодательством РФ о техническом регулировании порядке 
средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем
месте;

режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, 
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и 
эбезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование 
соответствия в установленном законодательством РФ о техническом регулировании 
зорядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 
температурных условиях или связанных с загрязнением;

своевременную и бесплатную выдачу работникам специальной одежды, обуви и 
зругих средств индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами по 
теречню профессий и должностей. В случае, когда работодатель не обеспечил работника 
спецодеждой и спецобувью и, по соглашению сторон, работник приобрел ее сам, 
работодатель возмещает ее стоимость.

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и 
жазанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране 
~руда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, 
юзопасных методов и приемов выполнения работ;

информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, в том 
шсле о результатах аттестации рабочих мест по условиям труда в организации;

недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и 
шструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда, для 
icex поступающих на работу лиц проводить инструктаж по охране труда, организовывать 
(бучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи 
юстрадавшим.

обучение лиц, поступающих на работу с вредными и/или опасными условиями труда, 
•езопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и 
дачей экзаменов и проводить их периодическое обучение по охране труда и проверку 
наний требований охраны труда в период работы;
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организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за 
травильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о 
:пециальной оценке условий труда;

в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, законами и 
шыми нормативными правовыми актами, организовывать проведение за счет собственных 
:редств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в 
гечение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, 
шеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в 
:оответствии с медицинским заключением, с сохранением за ними места работы 
должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров 
обследований);

недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 
1рохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае 
медицинских противопоказаний;

информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о 
:уществующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах 
шдивидуальной защиты;

предоставление органам государственного управления охраной труда, органам 
осударственного надзора и контроля, органам профсоюзного контроля за соблюдением 
аконодательства о труде и охране труда информации и документов, необходимых для 
>существления ими своих полномочий;

принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 
доровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию 
юстрадавшим первой помощи;

расследование и учет в установленном настоящим договором и иными 
юрмативными правовыми актами порядке несчастных случаев на производстве и 
грофессиональных заболеваний;

санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в 
юответствии с требованиями охраны труда;

обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 
гроизводстве и профессиональных заболеваний;

ознакомление работников с требованиями охраны труда;
разработку и утверждение с учетом мнения представителя трудового коллектива 

гнструкций по охране труда для работников;
выполнение в установленные сроки комплекса организационных, технических и 

кологических мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда;
наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны 

руда в соответствии со спецификой деятельности организации.
Работодатель обязуется организовать контроль за состоянием условий и охраны труда 

[ за выполнением соглашения по охране труда.

6.2. Работник обязан:
соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

юрмативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда; 
правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 
проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране 

руда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по 
хране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 
юбой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 
происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе
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о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);
проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а 
гакже проходить первоочередные медицинские осмотры по направлению работодателя в 
случаях, предусмотренных ТУ РФ и иными федеральными законами.

VII. ОПЛАТА ТРУДА

7.1. Оплата труда в Учреждении производится в соответствии с Положением об 
>плате труда работников МБОУ ДО «Килемарская ДШИ» (Приложение № 1).

7.2. Заработная плата работникам выплачивается не реже, чем каждые полмесяца: 
Ю (в феврале 28 либо 29) числа - за первую половину месяца, 15 числа следующего за 
)тчётным месяцем -  за вторую половину. Заработная плата выплачивается работнику путём 
юречисления на указанный работником в письменном заявлении счёт в банке. При 
«впадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём выплата 
аработной платы производится накануне этого дня.

7.3. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
Форма расчётного листка утверждается работодателем в порядке, установленном 

гг.372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.
7.4. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, 

•платы отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, 
►аботодатель обязуется выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в 
•азмере не ниже 1/150, действующей в это время ключевой ставки Центрального банка 
’оссийской Федерации от не выплаченных в срок суммы за каждый день задержки, начиная 
о следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчёта, 
ключительно.

7.5. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им 
аботы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на 
словиях, определенных коллективным договором или трудовым договором. Работник 
праве заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная 
лата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода 
аработной платы не позднее, чем за пять рабочих дней до дня выплаты заработной платы.

7.6. При наличии средств экономии фонда оплаты труда или за счёт средств от 
риносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников, работникам 
чреждения может оказываться материальная помощь в размере до 1 должностного оклада в 
ледующих случаях:

в связи со вступлением в брак;
в связи с рождением ребёнка;
в связи со смертью близких родственников (родители, супруги, дети);
в связи особых обстоятельств (пожар, кража, грабёж, совершенные с незаконными 

роникновением в жилище, продолжительная болезнь);
при увольнении работника учреждения в связи с выходом на пенсию.
Решение об оказании материальной помощи работникам учреждения и её конкретных 

азмерах принимает руководитель учреждения на основании их письменного заявления.
К заявлению на выплату единовременной материальной помощи должны быть 

риложены документы, подтверждающие наличие оснований для её оказания.

VIII. ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН РАБОТНИКОВ

8.1. Ряд вопросов решается с учётом мнения представительного органа работников в 
аце полномочного представителя работников трудового коллектива. В таком порядке 
япаются, в частности, следующие вопросы:

установление порядка проведения аттестации работников (ч.2 ст.81 ТК РФ);
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установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днём 
(ст.101 ТК РФ);

принятие локальных нормативных актов, устанавливающих системы оплаты 
труда (ст. 135 ТК РФ);

утверждение формы расчётного листка (ч.2 ст. 136 ТК РФ);
определение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);
принятие локальных актов, предусматривающих введение, замену и пересмотр 

норм труда (ст.162 ТК РФ);
утверждение правил внутреннего трудового распорядка организации 

:ст.190ТКРФ);
определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

свалификации работников, перечня необходимых профессий и специальностей (ч.З 
;т. 196 ТК РФ).

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО
ДОГОВОРА.

9.1. Настоящий коллективный договор заключён на три года и вступает в силу со 
щя подписания его сторонами.

9.2. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок до 
рех лет.

9.3. Действие коллективного договора распространяется на всех работников 
чреждения.

9.4. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока 
го действия вносятся только по взаимному согласию Сторон совместным решением 
аботодателя и общего собрания трудового коллектива работников.

9.5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения 
аименования организации, изменения типа муниципального учреждения, реорганизации 
рганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с 
уководителем организации.

9.6. При смене формы собственности организации коллективный договор 
эхраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

При реорганизации или смене формы собственности организации любая из сторон 
меет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного 
оговора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.

При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в 
:чение всего срока проведения ликвидации.

9.7. Контроль над выполнением коллективного договора, соглашения 
'.уществляется сторонами социального партнерства, их представителями, 
ютветствующими органами по труду.

При проведении указанного контроля представители сторон обязаны предоставлять 
пт другу необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со дня получения 
ютветствующего запроса.

9.8. Стороны ежегодно отчитываются о выполнении условий коллективного 
>говора на общем собрании трудового коллектива.

9.9. Приложения к коллективному договору являются его неотъемлемой частью.
9.10. Настоящий коллективный договор подписан в трёх экземплярах, каждый из 

ггорых имеет одинаковую силу.
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