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Аналитическая часть 

 

I.Общие сведения об образовательной организации 

 

Наименование 

образовательной организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад «Журавлик» с.Укромное» 

Симферопольского района Республики Крым. 

Руководитель Емлютина Людмила Петровна 

Адрес организации 
297536, Республика Крым, Симферопольский район, село 

Укромное,улица  Театральная, дом 20 

Телефон, факс + 7978 043 34 84 

Адрес электронной почты zhuravlik.detskijsad@bk.ru 

Учредитель  Администрации Симферопольского района 

Дата создания 1992 год 

Лицензия от 24.08.2016г. №0713 

МБДОУ «Детский сад «Журавлик» с.Укромное» расположен на улице Театральной, 

между улицами Октябрьская и Набережная, в тупике. Основное здание  на 116 мест 

введено в строй  1992 году. 

Здание 2-х этажное. Фундамент и цоколь бутовый, кровля  шиферная и 

метолопрофильная , без чердака, балки из бревен, стропила и лаги из бруса. Полы в 

группах дощатые, покрыты линолеумом,  в коридорах доска, линолеум. Стены-блоки 

пиленного известняка в = 0,50,  Межэтажные перекрытия ж-бетонные, лестницы ж-

бетонные.  

Подвал эксплуатируется по назначению. 

Общая площадь – 1200 кв.м. 

Музыкальный зал  расположен на 1 этаже, площадь 61 кв.м., 3 окна  ориентированы на юг.  

Музыкальный зал имеет 2  выхода. 

Пищеблок площадью 26,8 кв.м 

Прачечная площадью 21,1 кв.м 

Основное здание  - 1,200 м2, в том числе: 

-групповые помещения– 830м2; 

-административные помещения – 140м2; 

-подсобные помещения – 80м2. 

Хозяйственная зона – 165 м2 

Корридоры – 120 м2 

Прачечная – 21,1м2 

Территория – 6600м2,  в том числе:   

-прогулочные площадки– 480 м2 

-навесы  6 ш – 360 м2 

Зелёная зона (клумбы и газоны) – 680 м2.. 

Автономная котельная расположена в подвальном помещении. Котельная работает на 

твердом топливе. 

Территория ограждена забором ж/бетонной конструкции. Высота от 2м до 2,5 м. Имеется 

2 калитки, которые закрыты на время пребывания детей в учреждении. 

Количество входов - 3, запасных выходов - 8, подъездных коммуникаций -1 

Режим работы групп – с 7.30 до 18.00. 
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I. Система управления организации 

 

Система управления организации МБДОУ «Детский сад «Журавлик» с.Укромное» 

осуществляется в соответствии с законом «Об образовании в Российской Федерации» на 

основе принципов единоначалия и самоуправления. 

Руководство деятельностью коллектива осуществляет заведующий МБДОУ «Детский сад 

«Журавлик» с.Укромное», который назначается на должность и освобождается от 

должности учредителем. Заведующий осуществляет непосредственное руководство 

детским садом и несет ответственность за деятельность учреждения и коллегиальных  

органов управления в соответствии Устава ДОУ. 

Формами самоуправления детским садом, в соответствии Устава ДОУ , являются: 

- Общее собрание работников  МБДОУ «Детский сад «Журавлик» с.Укромное»; 

-  Педагогический совет МБДОУ «Детский сад «Журавлик» с.Укромное»; 

- Совет ДОУ, 

- Попечительский Совет. 

Общее собрание  работников МБДОУ осуществляет полномочия трудового коллектива, 

рассматривает и обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в ДОУ и 

мероприятия по ее укреплению, рассматривает вопросы охраны и безопасности условий 

труда работников, охраны труда воспитанников в ДОУ, рассматривает и принимает Устав 

ДОУ, обсуждает дополнения  и изменения, вносимые в Устав ДОУ. Ведется 

соответствующая документация  - протоколы общих собраний работников ДОУ. 

Педагогический совет ДОУ осуществляет управление педагогической деятельностью 

ДОУ определяет направления образовательной деятельности ДОУ, утверждает программы 

для использования в ДОУ, рассматривает проект годового плана работы ДОУ, 

заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации образовательных 

программ в ДОУ в соответствии с ФГОС, обсуждает вопросы содержания, форм и 

методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности, 

рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров, организует 

выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта среди 

педагогических работников ДОУ. Ведется соответствующая документация в печатном 

виде –Книга протоколов Педагогических советов ДОУ, которая сшивается и скрепляется 

печатью. 

Вывод.: МБДОУ функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере 

образования Российской Федерации, создана структура управления в соответствии с 

целями и содержанием работы учреждения.  

 

III. Оценка образовательной деятельности 

 

Образовательная деятельность в детском саду организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования, СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы 

дошкольных образовательных организаций». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования ,которая составлена в 

соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной образовательной 

программы дошкольного образования «Истоки» под ред. Н.В. Парамоновой , санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки.  
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Детский сад посещают  190  воспитанник в возрасте от 3 до 7 лет. В детском саду 

сформировано 6 групп  общеразвивающей направленности 

Из них: 

− младшая группа – 27 детей; 

− средняя группа №1 –32 ребенка; 

− средняя группа№2  – 33 ребенка ; 

− старшая группа – 34 ребенка; 

− подготовительная группа№1 – 32 ребенка; 

− подготовительная группа№2- 32 ребенка. 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы 

проведения диагностики: 

− диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

− диагностические срезы; 

− наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы 

дошкольного образования детского сада (ООП детского сада) в каждой возрастной 

группе. Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и 

качества освоения образовательных областей. Так, результаты качества освоения ООП 

детского сада на конец 2018 года выглядят следующим образом: 

 

Младшие- 

старшие 

группы 

Достаточный Близкий к достаточному Не достаточный 

Количество % Количество % Количество % 

20 11% 142 75% 28 14% 

 
В мае 2018 года педагоги детского сада проводили обследование воспитанников 

подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной 

деятельности в количестве58  человек. Задания позволили оценить уровень 

сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в 

соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение 

самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным 

уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного 

задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и 

переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и 

самоконтроля. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и 

средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что 

говорит о результативности образовательной деятельности в детском саду. 

Воспитательная работа 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2018 году проводился анализ состава 

семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу: 
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Состав семьи Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Полная 181 42,6 % 

Неполная с матерью 9 4,7 % 

Неполная с отцом 0 0 

Оформлено опекунство 1 0,5 % 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 25 13,2 % 

Два ребенка 98 51,6  % 

Три ребенка и более 67 35,2  % 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в 

первые месяцы после зачисления в детский сад. 

 

IV. Оценка функционирования внутренней 

системы оценки качества образования 

 

В детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества 

образования от 25.03.2016г. протокол №4.Мониторинг качества образовательной 

деятельности в 2018 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем 

показателям. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 86% 

детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей 

возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели 

готовности к школьному обучению.  

Внутренняя система оценки качества образования определяется по трем показателям 

соответствия требованиям федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования: 

 - реализация требований, действующих нормативных правовых документов;  

- результаты освоения образовательных программ дошкольного образования; 

 - соответствие условий реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Внутренний контроль осуществляется в виде плановых или оперативных проверок. 

Контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с утверждённым 

годовым планом, графиком контроля на месяц, который доводится до членов 

педагогического коллектива. Результаты внутреннего контроля оформляются в виде 

справок, актов, отчётов, карт наблюдений. Итоговый материал содержит констатацию 

фактов, выводы и, при необходимости, предложения. 

 Результаты контроля заносятся в журнал контроля. По итогам контроля в зависимости от 

его формы, целей и задач, а также с учётом реального положения дел проводятся 

заседания педагогического совета и административные совещания.  

Мониторинг предусматривает сбор, системный учёт обработку и анализ информации об 

организации и результатах образовательной деятельности для эффективного решения 

задач управления качеством.  
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На основании приказа заведующей ДОУ по результатам мониторинга устанавливаются 

сроки устранения недостатков, поощрения педагогов. В конце учебного года было 

проведено анкетирование о степени удовлетворенности родителей качеством 

деятельности МБДОУ. Результаты анкетирования показали, что 99 % родителей 

удовлетворены качеством образовательных услуг. Родители отметили: - высокую 

компетентность педагогов и специалистов ДОУ;  

- создание комфортных, оптимальных и безопасных условий для каждого ребенка;  

 - наличие у детей необходимых знаний и умений, соответствующих возрасту;  

- создание условий для раскрытия способностей каждого ребенка, удовлетворения его 

познавательных интересов и разумных потребностей.  

Вывод: Система внутренней оценки качества образования функционирует в соответствии 

с требованиями действующего законодательства, созданная система работы ДОУ 

позволяет максимально удовлетворять потребность и запросы родителей. 

 

V. Оценка кадрового обеспечения 

 

Укомплектованность штата квалифицированными педагогическими кадрами составляет 

95 %. Всего работают 41 человек (и 10 работников в декрете). 

 Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

− воспитанник/педагоги – 1/16; 

− воспитанники/все сотрудники – 1/5. 

Курсы повышения квалификации в 2018 году прошли 5 работников детского сада, из них 

4 педагога. Профессиональную переподготовку прошли 3 работника детского сада, из них 

2 педагога 

 

Распределение  персонала по стажу работы на 01.01.2019 

 

Всего 

работников 

(списочный 

состав) 

в том числе имеют общий стаж работы, лет: 

до 3 от 3 до 5 от 5 до 10 от 10 до 
15 

от 15 до 
20 

от 20 до 
30 

30 и 
более 

1 2 3 4 5 6 7 8 

51 4 5 9 10 5 10 8 
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Диаграмма с характеристиками кадрового состава Детского сада 

 

 

Вывод. Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно 

участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег 

и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает 

хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества 

образования и воспитания дошкольников. 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

 

Методическое обеспечение соответствует МБДОУ , ФГОС ДО к условиям реализации 

основной образовательной программы дошкольного образования. По всем реализуемым 

программам в ДОУ имеет достаточное методическое обеспечение:  

укомплектованность методической литературой, учебно-наглядными пособиями и 

материалами. В ДОУ имеется методическая литература по направлениям развития 

дошкольников:  

социально-коммуникативное, физическое, познавательное, речевое, художественно-

эстетическое в соответствии с ООП ДО;  

научнометодическая литература, теория и методика организации деятельности 

дошкольников. Своевременно приобретается новое методическое обеспечение, 

соответствующее ФГОС ДО. На сайте ДОУ имеются ссылки на порталы информационных 

образовательных ресурсов. 

В ДОУ создана картотека методической и художественной литературы. Имеется 

библиотека методической литературы для педагогов и художественная литература для 

чтения дошкольникам (сказки, стихи, рассказы отечественных и зарубежных писателей, 

хрестоматии), научнопопулярная литература (атласы, энциклопедии, плакаты и т.п.), 

репродукции картин, иллюстративный материал, дидактические пособия 

демонстрационный и раздаточный материал.  

0
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Кроме того, в целях эффективного библиотечно-информационного обеспечения 

используются электронные ресурсы.  

 

Вывод: Учебно-методическое обеспечение в ДОУ соответствует требованиям 

реализуемой образовательной программы, обеспечивает образовательную деятельность, 

присмотр и уход. В ДОУ созданы условия, обеспечивающие повышение мотивации 

участников образовательного процесса на личностное саморазвитие, самореализацию, 

самостоятельную творческую деятельность. Педагоги имеют возможность пользоваться 

фондом учебно-методической литературы. Методическое обеспечение способствует 

развитию творческого потенциала педагогов, качественному росту профмастерства и 

успехам в конкурсном движении.  

Однако, библиотечный фонд ДОУ представлен недостаточным количеством литературы 

для воспитанников и для педагогов, поэтому, в следующем учебном году планируется 

продолжить работу по оснащению ДОУ методической и учебной литературой, 

соответствующей требованиям ФГОС ДО. 

 

VII. Оценка материально-технической базы 

 

В детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В детском саду 

оборудованы помещения: 

− групповые помещения – 6; 

− кабинет заведующего – 1; 

− методический кабинет – 1; 

− музыкальный зал – 1; 

− физкультурный зал – совмещен с музыкальным залом; 

− пищеблок – 1; 

− прачечная – 1; 

− медицинский блок – 1 

- кабинет педагога- психолога и учителя – логопеда -1. 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

 

Характеристики развивающей предметно-пространственной среды МБДОУ 

 
№ Характеристика предметно-

пространственной среды 
Содержание 

1. Насыщенность среды 
должна соответствовать:  

– возрастным 
возможностям детей; 

– содержанию 
Программы. 

Образовательное пространство оснащено 

средствами обучения и воспитания (в том числе 

техническими), соответствующими материалами, в том 

числе расходным игровым, спортивным, 

оздоровительным оборудованием, инвентарем. 

Насыщенность среды обеспечивает:  

– игровую, познавательную, исследовательскую и 

творческую активность всех воспитанников, 

экспериментирование с доступными детям 

материалами (в том числе с песком и водой); 
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– двигательную активность, в том числе развитие 

крупной и мелкой моторики, участие в подвижных 

играх и соревнованиях; 

– эмоциональное благополучие детей во 

взаимодействии с предметно-пространственным 

окружением; 

– возможность самовыражения детей. 

Для детей младшего возраста образовательное 

пространство предоставляет необходимые и 

достаточные возможности для движения, предметной и 

игровой деятельности с разными материалами. 
2. Трансформируемость 

пространства 
Предметно-пространственной среды изменяется в 

зависимости от образовательной ситуации, в том числе 

от меняющихся интересов и возможностей детей. 
3. Полифункциональность 

материалов 

Используется различные составляющие предметной 

среды, например, детской мебели, матов, мягких 

модулей, ширм и т.д. 

В МБДОУ и группах есть полифункциональные 

предметы, в том числе природные материалы, 

пригодные для использования в разных видах детской 

активности (в том числе в качестве предметов-

заместителей в детской игре). 
4. Вариативность  В МБДОУ и группах есть различные пространства 

(для игры, конструирования, уединения и пр.), а также 

разнообразные материалы, игры, игрушки и 

оборудование, обеспечивающие свободный выбор 

детей. 

Игровой материала периодически сменяется, 

появляются новые предметы, стимулирующие 

игровую, двигательную, познавательную и 

исследовательскую активность детей. 
5. Доступность В МБДОУ для воспитанников доступны все 

помещения, где осуществляется образовательная 

деятельность. 

Детям предоставлен свободный доступ к играм, 

игрушкам, материалам, пособиям, обеспечивающим все 

основные виды детской активности.  

Обеспечивается исправность и сохранность 

материалов и оборудования. 
6. Безопасность Все элементы предметно-пространственной среды 

надежны и безопасны. 

 

Развивающая предметно-пространственная  среда групповых комнат МБДОУ  

позволяла ребёнку осуществлять выбор деятельности в соответствии с его интересами, 

способствовала формированию умственных, психических и личностных качеств 

дошкольников. 

В каждой групповой комнате функционировали: 

  «Уголок познания»; 
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 «Спортивный уголок»; 

 «Уголок творчества»; 

 «Уголок развития мелкой моторики»; 

 «Уголок природы». 

Каждому ребенку в МБДОУ  было обеспечено личное пространство (кроватка со 

стульчиком и ковриком, шкафчик для хранения личных вещей, принадлежащих только 

ему.).  

Развивающая предметно-пространственная  среда каждой возрастной группы 

учитывала общие и индивидуальные потребности детей. 

         В МБДОУ были созданы все необходимые условия для обеспечения безопасности 

воспитанников и сотрудников МБДОУ. Территория огорожена забором. Имеются 

инструкции определяющие действия персонала и планы пожарной эвакуации людей. 

МБДОУ укомплектовано необходимыми средствами противопожарной безопасности.  

            Регулярно  с сотрудниками МБДОУ  проводились инструктажи по пожарной 

безопасности, антитеррору, действиям при чрезвычайных ситуациях. 

             С воспитанниками дошкольного учреждения в системе проводилась 

образовательная работа по ОБЖ, ПДД с привлечением специалистов МЧС и ДПС, игры по 

охране здоровья и безопасности, направленные на воспитание у детей сознательного 

отношения к своему здоровью и жизни. В каждой группе организованы Центры 

безопасности,  в родительских уголках помещалась информация о детских заболеваниях, 

мерах их предупреждения, профилактических мероприятий по детскому дорожно-

транспортному травматизму. Комиссией по охране труда, составлялись акты осмотра 

детских площадок, других помещений для работы с детьми, ежедневно ответственными 

лицами осуществлялся контроль с целью своевременного устранения причин, несущих 

угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников. 

 

В 2018 году в детском саду проводился косметический ремонт межэтажных пролетов 

(побелка, покраска лестниц);пошив занавесок в групповых помещениях (игровые) и 

коридорах , пошив детских костюмов; укладка линолеума в двух группах, медицинском 

кабинете, кабинете учителя-логопеда; приобретена детская мебель (шкафы ,столы, стулья) 

,а также мебель на прачечной и методическом кабинете; уличное оборудование ( качели, 

горки, лазы, песочницы, столы, скамейки).  

 

 

 

Бюджет  

№ 

п\п 

Название закупки  Муниципальный  Федеральный 

1 Уличное оборудование   260 000 

    

2 Мебель  94 500 

3 Мебель  126 000  

4 Хоз. нужды 195 710  

5 Мягкий инвентарь (ткань) 24 574  

6 Подписка  68 550  

 ИТОГО: 414 348 354 500  

             ИТОГО: 769 334  
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Вывод. Материально-техническое состояние детского сада и территории соответствует 

действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и 

организации режима работы в дошкольных организациях, требованиям охраны труда.  

 

 

 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

 

Данные приведены по состоянию на 29.12.2018 

 

Показатели Единица 

измерения 

Количеств

о 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются по 

программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 190 

в режиме полного дня (8–12 часов)  

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 2 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением, которое организует детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 0 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до 

восьми лет 

человек 190 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, 

в том числе в группах:  

человек 

(процент) 

190 

8–12-часового пребывания  

12–14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей 

численности воспитанников, которые получают услуги: 

человек 

(процент) 

1 (0,5%) 

по коррекции недостатков физического, психического 

развития 

2 (1%) 

обучению по образовательной программе дошкольного 

образования 

2 (1%) 
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присмотру и уходу  

Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного 

воспитанника 

день 5,5  

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 

человек 13 

с высшим образованием 11 

высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 

10 

средним профессиональным образованием 2 

средним профессиональным образованием педагогической 

направленности (профиля) 

2 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

2 

с высшей 0 

первой 2 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

человек 

(процент) 

 

до 5 лет 4 (31%) 

больше 30 лет 1 (8%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников 

в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

до 30 лет 1 (8%) 

от 55 лет 3 (32%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые за 

последние 5 лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

10 (59%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе ФГОС, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

9 (53%) 
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Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/чел

овек 

1/16 

Наличие в детском саду: да/нет  

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре нет 

учителя-логопеда да 

логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога да 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв. м 3 

Площадь помещений для дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

кв. м 78 кв.м 

Наличие в детском саду: да/нет  

физкультурного зала нет 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической 

активности и игровой деятельности на улице 

да 

 

Вывод. Анализ показателей указывает на то, что детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы 

дошкольных образовательных организаций» и позволяет реализовывать образовательные 

программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 
Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, ориентированностью на 

возрастные и индивидуальные особенности детей, что позволяет осуществить личностно-

ориентированный подход к детям.  
Содержание воспитательно-образовательной работы соответствует требованиям социального 

заказа (родителей), обеспечивает развитие детей за счет использования образовательной 

программы. 

В детском саду работает коллектив единомышленников из числа профессионально 
подготовленных кадров, наблюдается повышение профессионального уровня педагогов, 

создан благоприятный социально-психологический климат в коллективе, отношения между 

администрацией и коллективом строятся на основе сотрудничества и взаимопомощи;  

материально-техническая база, соответствует санитарно-гигиеническим требованиям. 
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Основные направления дальнейшего развития МБДОУ 

 

Подводя итоги за прошедший учебный год можно с уверенностью сказать, что цель 

задачи, поставленные перед педагогами  МБДОУ, выполнены. 

- Годовой план работы МБДОУ реализован в полном объеме. 

- Сравнительный анализ выполнения основных разделов годового плана 2018/2019 

учебного года показывает стабильность работы и динамику развития педагогического 

коллектива. 

- В детском саду осуществляется психолого-педагогическое сопровождение, что ведет к 

качественной подготовке детей к школе. 

- В МБДОУ активно внедряется  ФГОС ДО. 

- В МБДОУ внедряются новые формы взаимодействия с семьей, социумом. 

- В МБДОУ систематически обновляется методическая и материально-техническая базы. 

Для успешной деятельности в условиях модернизации образования МБДОУ должно 

реализовать следующие направления развития: 

- совершенствовать материально-техническую базу учреждения; 

- продолжить повышать уровень профессиональных знаний и умений педагогов 

соответствии с ФГОС ДО; 

- усилить работу по сохранению и укреплению здоровья участников воспитательно-

образовательного процесса, продолжить внедрение здоровьесберегающих технологий; 

- формировать систему эффективного взаимодействия с семьями воспитанников; 

-  глубже внедрять в работу новые информационные технологии (ИКТ). 
 

 
 

 

 

 


