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I. Основные положения
1.1. Данное Соглашение составлено в соответствии с Письмом Минтруда РФ от 23
января 1996г. №38-11 «Рекомендации по учету обязательств работодателя по
условиям и охране груда в трудовом и коллективном договорах».
1.2. Работодатель настоящим Соглашением удостоверяет, что рабочее место 
работника (групповые комнаты) характеризуются безопасными условиями труда.
II. Обязанности работодателя
2.1. Работе таз ель в соответствии с действующими законодательными и 
нормативными правовыми актами по охране по охране труда гарантирует права 
работника на охрану труда, закрепление этих прав в трудовых договорах 
(контрактах) и обязуется обеспечить:
2.1.1. Защиту работника от воздействия вредных и опасных производственных 
факторов.
2.1.2. Внедрение современных средств техники безопасности и создание 
необходимых санитарно-гигиенических условий труда для предупреждения 
травмирования и профессионального заболевания работника на производстве.
2.1.3. Оснащение рабочего места необходимым оборудованием. мебелью, 
инструментом, приспособлениями, инвентарем и сохранность этого и другого 
имущества, закрепленного за работником.
2.1.4. Периодическое обучение работника безопасным приемам и методам труда, 
проведение первичного и периодических инструктажей по охране труда за счет 
средств работодателя.
2.1.5. Своевременную выдачу работнику в соответствии с установленными нормами 
спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, а также их 
своевременную замену за счет средств работодателя (Приложение № 7). Перечень 
профессий и должностей работников, которым предусмотрена бесплатная выдача 
специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты.
2.1.6. Проведение периодических медицинских осмотров за счет средств 
работодателя.
2.1.7. Предоставление работнику достоверной информации о состоянии условий и 
охраны груда на его рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья. 



а также о принятых мерах по его защите от воздействия вредных или опасных 
производственных факторов ст.212 1 К РФ .
2.1.8. Страхование работника от несчастных случаев на производстве за счет средств 
работодателя.
2.1.9. Медицинское страхование работника за счет средств работодателя.
2.1.10. Предоставление работнику льгот и компенсаций за работу во вредных и 
особых условиях труда (Приложение № 3).
2.1.11. Совместно с первичной организацией профсоюза (уполномоченными первичной 
организации профсоюза или трудового коллектива) организовать контроль за 
состоянием условий и охраны труда и выполнением Соглашения по охране труда, 
ежегодно проводить комиссионный осмотр помещений с составлением актов 
осмотра:
- групповых помещений
- музыкального зала
- пищеблока
- игровых площадок
2.1.13. Регу. ярно рассматривать на совместных заседаниях с первичной организацией 
профсоюза (уполномоченными первичной организации профсоюза или трудового 
коллектива), совместных комитетах (комиссиях) вопросы выполнения Соглашения по 
охране труда, состояния охраны груда МБДОУ и информировать работников о 
принимаемых мерах в этой области.
III. Обязанности и права работника

3.1. Работник руководствуется в работе действующими законодательными РФ. 
нормативными правовыми актами и инструкциями по охране труда, Правилами 
внутреннего трудового распорядка, распоряжениями администрации работодателя и 
обязуется:
3.1.1. Соблюдать трудовую и производственную дисциплину, нормы, правила и 
инструкции пс охране труда.
3.1.2. Правильно применять коллективные и индивидуальные средства защиты.
3.1.3. Немедленно сообщать своему непосредственному руководителю о любом 
несчастном случае, происшедшем на производстве, о признаках профессионального 
заболевания, а также о ситуации, которая создает угрозу жизни и здоровью людей.
3.1.4. Работник имеет право на проведение независимой экспертизы условий труда 
на своем рабочем месте за счет средств работодателя.



Мероприятия по охране труда
МБДОУ «Детский сад «Журавлик» с. Укромное»

№ Содержание мероприятий
Единица 

у чета

Стоимость 
работ, 
(тыс. 

рублей)

Срок
выполнения

Ответственные
лица

1 2 3 4 5 6
1 I. Организационные

мероприятия
1.1. Проверка знаний,

повторное обучение
ответственного по охране 
труда.

1 2 500 Прошла 
обучение в 

ноябре 2024

Заведующий 
хозяйством

1.2 Проведение обучения и 
проверки знаний по охране 
труда:
• слесарь-электрик по 

ремонту 
электрооборудования

• обучение педагогов 
навыкам оказания 
первой помощи

1

1

4 200

5000

Провели 
обучение в 
мае 2024

Провели 
обучение в
сентябре 

2024

Заведующий

1.3 Обеспечение бланковой 
докумен гацией по охране 

труда

4 3 000 2024 Заведующий 
хозяйством

1.4
СОУТ 6 3 400 2023

Заведующий 
хозяйством

1.5 Обучение по ОТ 1 1 000 2024 Заведующий 
хозяйством

2 И. Технические 
мероприятия

2.1
Перезарядка огнетушителей 19 2 680 2024 Заведующий 

хозяйством
I 2.2 Проверка электроприборов, 

весоизмерительных 
приборов. тонометров,
ростометров

8 7 400 2024 Заведующий 
хозяйством

2.3 Проведение испытаний
устройств заземления
(зануления) и изоляции 
проводов электросистем
здания на соответствие 
требований 
электробезопасности

1 7 400 2024 Заведующий 
хозяйством



2.4 Благоустройство
территории в целях 
обеспечения безопасности 
работников

АСПС 2023
Заведующий 
хозяйством

->1 J III. Лечебно­
профилактические и
санитарно-бытовые 
мероприятия

3.1

I

1

Проведение обязательных 
предварительных и
периодических 
медицинских осмотров
(обследований).
Обеспечение работников 

личными медицинскими
книжками.
Проведение 
психиатрических 
освидетельствований 
работников в
установленном 
законодательством порядке

33 48 290 2024 Медицинская
сестра

3.2 Оснащение помещений
аптечками для оказания 
первой помощи

10 10 000 2024 Медицинская
сестра

4

—

IV. Мероприятия по
обеспечению средствами 
индивидуальной защиты 
(СИЗ)

4.1 Спецодежда и спецобувь 
для (дворника, сторожей, 
электрика. рабочего по 
обслуживанию здания 
Халаты
Фартуки
Перчатки диэлектрические 
Защитные очки
Перчатки латексные 
Самоспасатель

8
6
л
J

0
100
э

4 000
800

7000 
0

15 000
22 500

2020
2020
2023

2022
2022

Заведующий 
хозяйством



4.2 Обеспечение работников
смывающим 1 и (или)
обезвреживающими 100 2 500
средствами 50 1 500
Мыло туалетное 250л. 2 500 Заведующий
Мыло хозяйственное 72% 10 5 000 2024 хозяйством
Мыло жидкое 500 2 500
Антисептик
Неохлор
Моющие средства

36 545


