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1.Обrцrе шолФжеппrl

1.1.B цепж обесrечевия собrподеrшя ЕорядФ обращения родстелей (заtсоttньшс

прдставrтелей) за компенсаr{пей частн родrтеJIьской платы за содержание ребёнка"
ооздаgrся Коллиссия МБДоУ кffетский сад (ОкуравJшю) с. УкромпоеD, реалЕзующего
осЕовЕ}rю обчеобразовшсrьную ýргршлrrrу дOЕIкоJIьЕого обршомlrвя (далее- Комиссuя)

1.2. В своей деятФьЕости комЕссшI Утетсдения по уýтаIIовJIеIIЕю размýра ксмЕеIIсшци
части роlrrеJlьской шrаты за содержаЕпе рбёнка руковOдствуется; Федера"пьшьпчrи

закоЕами, постtlЕовJIеЕиями, укllзап,lп, расшоряжешиями, р€комендациями и ffормативIIыми

акIами, регл{lt{енlируюпццди деятеJыrость Учреrкдения.

2. Оргrшrзашпя деgтеJьýостп комасепЕ в Уч;щдепшн

2.1. КоrrшссЕя IIо устаЕФвпеЕкlо р.ýлере коьrпенýffIIIЕ частп родштшrъской IIJIIITы за

содержшше рбёнка создается Учрехцени9м ffа осflокшии Ериказа заведующего, в

котором оцределен .шсдешньй состав.

2.2. Прлселателем (сrтветственпъmс лпцом) KoMEccEIl ýчtзЕач€ýтся pyKoBoдITeJrь

уqреждеЕия. В качестве ш)угвх tLEeHoB комIlсGии моrуr быгь привлечеlш другие

цредставIIтелЕ шедагоIтческоrо кOJIлектива rrрофсоlозной орrашизшцrп УчFхqдеппя.

2.З. При формироваrrии Комиссии доJDкен собrподаться приЕtц{ш период{ческого
обповления cocтElвtl.

2.4. Инфрмацпя о рабсrе Комиссвп явIяетýlr сrгкрьrгой Е цредоставJIяется по первому
требованlllо рщгшей (заrсошlъпс прдставителеф.

2.5. Члепапли Комиссrи ведется протокол заседаний комиссии.

3.Права, обязаппостп ц ответствеЕЕость rIлешов Компссип

с Знаrсомllтсff ý докумеЕта}rЕ: пIIструкшями, прЕказЕми, ЕорltлатЕвЕо-правовымI[
актаьди, реryлирушщшrи деятеJIьЕость комиссIrш шо устаЕовJIеЕпю размера
комIIеЕсащии ч&стп роштедьской платrл за содерЕсutIIие рбёвм в Учрешдепш;

о Впосить цредJIожения по работе Комлссип и обсуждаемым вопросам;
r ОсуществJIять ilpoвeplcy предоставJIеЕIIIл( родrтелем (законньпrt прсдставителем)

дJIя trоJr}ченшl комшеЕým${к копrfi доцrпдентов Еа цредfет кr( достоверЕостfi и
СоOтВеТýТВШl ОРиГиIIаЛаII ;

о Вшлоеить Еа обсужлеrrие фаfigгы уетапФвления ЕедштOвершФш* доцrментов,
приложеIIIIЕл( к докр[епта}r родитеJIя (законпого предстllвителя) о выплате
компенсilIии и фшсш несобrдодения условий осуществления ее выплаты;

3.2. Ч.пекы ксмиссии в соответýтвии с возJIФжоЕIIыми па нЕх задачш.!и и в пределrD(

своей компетеЕтносшt обязашы:

о Осуществлятъ решстращ[ю и уsет докумеЕтов [юlителей (закокньо<

прýдставЕтелей) шtя IIоJIучеЕIIя компеЕсшIии, части родЕтельской платы за
содержЕшие рбёtжа в Учрждении;

r На осIrоваЕии предоставIIеЕЕьD( ро.цштелем (зшсонвълl,t прдставrгелем)
. доIryмеЕтов уgЕlнt!вхIиклlъ соответgтвующий размер компеЕсации, передавarть



Еа утверждеЕие руководmеш Учрех<девия подrотовJlепrrъш1 шо фрме пакЕt

докумеЕтов
Ввосить необхошrrые допоJIIIеЕия и измФIения рзмеpв компенсащиЁ Еа

осЕовапЕЕ зiявJl€mrя ро,щтолей (законпrш< цредстtlвителсй) и подгвsржд€lющffх

до(умеЕтов в сJIучаD( измеЕения условий за'IвитеJIя;

Руковолствоваться в ýвоей деяIвJьЕосшI шро{ф€ýýЕоIIалышшдr шpIlEIEIIlln{E,

цравсгвеЕIтБпaп ЕормамЕ: сохрапять коЕфидеIuFatJIыiостъ сведеплrй,

Eea.llexBaтEoe пспоJIьзомяЕе KOToIБD( может Еr}Еести ущф психФJIошilIескому

сосIсяЕЕю ребёка и ею с9мье;
3.3. Ifuешл коidиссrти в соответстви!{ с возложенЕыми Еа ЕЕх задачами и в

цредслах Gвоей I{ecyr oтвsгýтвеIтЕосlъ:

. ъ веразгзиlшеЕие ди!IпьD( ддrIrъD( р5ёпка, родлтелей (зшсонньш<

представлrrелеф, предстllвленýьD( в докуменft!х $а поJIrIеfiие компенсацшI;
. Ъ ycTtlEoBJIeIrиe рtлзмера компенсau{ии чаýти рддте.rьской ппаты за

. содер}каЕие рсбенка в детском саду, в соответствии пIrедстalв.пеЕЕъD(

доцrмсЕюц полfверх(даюцро( прво Iюдпт9ля (заrсоввото rrрдставителя) ша

IIОJIУчение СОtrВgТСТВУЮщегО РаЗмеРа КОI!tпеýС:ШЦ{И

. 3а своевремФIность подготовки yl цредоставления руководитеJIIо
Учреlцдепия сооrветствующего пtкета документов па выIшате компеЕсации
чtюти род{теJьской тrлаты за содqржание ребёвка в Учреждеrlпи-

4"Щнrопропзводсrво Комшесшr

4.1. Заседшrsя Копдлссшr формляогся щ)Oтоколоhi.
4.2.Протокоrн подrп{сываются всеми чпеЕаil{и Комиссии.
4.3.НумерilцIя пртоколов ведезся от ЕачаJIа кшеflдарного года
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