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Положение о смотре-конкурсе
<<готовrrость групп к началу нового учебного года))

I. Обuцuе полоilсенuя
1 .1 , Настоящее положение определяет'порядок проведения смотра-конкурса KI'oToBHoc,l t

групп к началу нового учебного года).
1.2. ПоД понятиеМ (смотр-кОнкурс) понимается проведение методической слухtбой IIOY
проверок, наблюдений, обследований rIo опредеJtённой -геме. основным объек гtlм смо гра-

конкурса кГотовность групп к начацу I{oBo1,o учебного Года) явJlяе'ся оргаriизаIlия

предметно_развивающей среды групп ДОУ, а rтредметом - соОтI]еТСТВИе СОЗ;'{ОНПЫХ

условий принципам построения предметно-ралзвиваюrцей срелы. требованиям OOI'I,

приказам и распоряжениям по дошкольному образовательному учреждению, решениям
педагогического совета МБДОУ,
провеление обследования на готов}Iость грулп к начаJl), Iloвol'o УчебНОГ'О l'ojla

соIIровождается инструктироваlIием l]ос[]итателей по вопросам проверки,

1.3. Смо.гр-конкурс <Готовность групп 1{ началу ноf]ого у,Iебного го/lа)) tlроl]одится в

целях:
- СовершеЪствованИя педагогИческой деятеJтьнОс,ги. организуемой в МБЛОУ <<Жvрав.пик>>:

- Создания комфортных условий для успеttlного развития личности ребёrrка в,]1с,гскоlv

саду.
I L о с н о в н ьt ц u з аd а ч ал,и смотра-конк.урса я вJl яloTcrl :

- осуществление контроля над созданием условий, соответствуюu.lих требованиям ool1:
- выявленИе случаеВ нарушениЯ требованИй инс,грукuии по охране }кизни I-{ здоровья

летей;
- анализ причин" лежащих в основе нарушений. принятие мер по их предупреж.rlениlо]

- анали:] деятельнОсти педагОгическиХ работникОв по организации предметIIо-

развивающей срелы;
- выявленИе отрицательных и положиТельньJх тендеttций оргаI{изации преllмеl"I{о-

развиваюIцеЙ срелы и разработка на этой основе Предложе[тий llo ycтpaIJeIIиK) tlегаlt,ll]llых

тенленций и распространение педагогического опыта;
- анаJIиз результатов реаJIизации приказов и распоряжений в доIшкольном
образовательном уLIреждении.
I II.Осповные правuла провеdенuя конкурса,
З.1, !ля организации и проведения смотра-конкурса приказо]\4 заI]сдуюIItсrо MIj/l()Y
опредеJIяется;
_ плаIJ-задание смотра-конкурса,
- создаётся комиссия экспертов.
- определяется срок действия комиссии. её полномочия,
- форма отчётности llo результа-гам конкурса.
З,2, В качестве экспертов к учас"ги}о в коtл,гроле могут приRлекаться члены М(] и Сове'га

МБДоУ" отдельные специалисть].
3.3. П:rан-задание смотра-конкурса устанавливает особенности (вопросы) KorrKpeтlroй

проIзерки и доJIжно обеспечить достаточную информированность и сравнимость

результатов контроля для полготовки итогового iloкy]\,teнTa (аналитической справки) ltt'l

отдельным разделам смотра-конкурса,
3.4, Llлены комиссии (эксперты) имеют право запрашиваr,ь гтеобхоjIимую информациtсl"

изучать документацию, о,Iносящуюся к вопросам смотра-конкурса.

IV. Пр uлсерн bt й перечен ь вопроссlв, пoditeMcaLLqux коttпtролло,
Заведуюrций ДоУ иJIи по его поручению заместитель или эксперты BIlpaBe ос.yIItесl,влять

тематический контроль кГотовLIость групп к началу ноRого у.lебного I,ола) по Bollpocaм:



- соfершппе- }gтетическое оформлен и е и соответств и е I]о з растI l ы м ос обе н }l ос,гrI NJ

родште.ilьСrmr 1тOлкОв гр)|пп- уголка природы. дежурс.гва. творчес,tва. угоJlка (ряже}tья)).
игротЕilП fрIfппы. 1толка экспериментирования, строитеЛьно-консТруктивной золlы.
рчевой к}Еы, оБж. ]оН для оргАнизации сIожетно-ролевых и творческих иt.р:
- нil.Iпчпе атрибутоВ к играм, создание условиЙ в группаХ для самостоятельной и игровой
деятеJьности летей;
- жтетичность оформления помеIцений группы;
- состояние и ведение докумен,гации группы.
И [елопроuзвоdсmво смотра-конкурса кГотовность r,рупП к начацУ IIoBoI-o у'-tебног.о
Года>.

5. l. Результаты работы комиссии смотра-коFIкурса кГотовность груllп к начaLту нового
учебного Года> оформляются в форме аllалитиIлеской сt]равки. со/]ержаЩей KoircTa,l.allиt()
фактов, выводы и. при необходимосl и" предложения.
5,2, ИнформаLlия о результатах проведёнrлоl,о смотра-конкурса доводиl.ся 71сl рабо.tttиков
на устаl{овочном педсовете.
!олжностнь]е лица после ознакомления С результа'ами смотра-конкурса доjlжны
поставить подпиQь под итог,овым материалом контроля (приказом), у/lостоверяiоlI{ую о
том. чl,О они постаВлеFIы В известFIосТь о резуJIьТатах rIроверки. При этом они BIlpaBe
сделать запись в итоговоN4 материале о несогласии с результатами проверки в lle,,loN4 и Ilo
отлельным фактам и выводам.
5.3. По итогаМ смотра-конкурса проводятся заседания педагогических иJIи мето.rIиI]еских
советов, производСтвенные совещания, рабочие совещания с пе/iагогическим c.c,T;tBO,vl;
- ЗаМеЧаНИЯ И ПРеДЛОЖеНИЯ ИНСПеКТируюцих лиц фиксируются в документаtIии. col..lacII(-)
номен клатуре данного образователь}l о го учрехtде н ия ;

- результаты инспектирования могу,r учи,гыI}аться при llроведе}rии аттестitции
педагогических кадров,
5,4, Заведуюtций мБдоУ rlo результатам тематической проRерки (cMoTpa-Kotltcvpca)
принимает следующие решения:
- об издании соответствующего приказа;
- об обсуждении итоговых материалов педагогическим советом доу,
- о проведении повторной проверки С привлечением опрелелёнrlьтх спеl(иаJlис,гов
(экспертов);
- о привлечении к дисциплинарной ответственности доJIжt,lостrlых jlиl{:
- о поощрении работников;
- иные решения в пределах своей комlIетеtIции.
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