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1. История образовательной организации 

1.1.  Краткая историческая справка 

 

В период с 1978 года в селе Цемдолина работали два детских сада, в 

которых функционировало по 2 группы. Они принадлежали совхозу 

«Новороссийский». С течением времени стало очевидно, что потребность в 

детских садах значительно превышает максимальные возможности по приёму 

детей, поэтому в селе Цемдолина решено было построить большой детский 

сад на 12 групп. 

В 1988 году детский сад под номером 84 открыл свои двери для 

дошкольников района. 

В 1993 год, в связи с ликвидацией совхоза, весь его капитал разделили 

на людей работающих в совхозе «Новороссийский». Так детский сад получил 

название «Дошкольник», стал частным и начал работать как автономное 

предприятие, вся родительская плата уходила на содержание детей в ДОУ 

(питание, оплата коммунальных услуг, зарплата сотрудникам и т.д). Несмотря 

на то, что детский сад был рассчитан на 12 групп, в тот период 

функционировали только 6. Его посещали дети от 1 года до 7 лет. Хотя детский 

сад считался частным учреждением, работал он соответствуя всем нормам 

общеобразовательного дошкольного образования, требованиям безопасности 

и СанПин того времени. 

В детском саду были созданы все условия для полноценного развития 

детей. Приоритетными направлениями работы детского сада всегда были: 

- Физкультурно – оздоровительное  

- Художественно-эстетическое, 

- Познавательно-речевое развитие детей 

Воспоминания бывших сотрудников детского сада, очень светлые и 

тёплые. Все подчёркивают то, что коллектив детского сада был очень 

дружным, работал слаженно и профессионально. Сотрудники принимали 

активное участие во всех мероприятиях, проводимых в дошкольных 

учреждениях, с творческим подходом и выдумкой организовывали праздники. 

Бывшие воспитанники детского сада, ныне взрослые люди, ставшие 

папами и мамами, вспоминают с теплотой и любовью, время, проведенное в 

детском саду. Педагогический коллектив работал по принципу - самое главное 

в воспитании детей - любовь, терпение, личный пример. Просматривая   

фотографии из жизни детского сада, невольно проникаешься уважением к его 

коллективу, и не важно, какую работу каждый из них выполнял, все они важны 

и ответственны. Каждый из них внёс частицу своей души в атмосферу тепла и 

уюта на своём рабочем месте.  

Заведующей детским садом на протяжении 25 лет была Селиванова 

Наталья Ивановна – это добрый, отзывчивый и просто хороший человек. 
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Времена у детского сада были разные – и хорошие, и не очень. Когда не 

было денег на заработную плату сотрудникам и оплату счетов, ни один 

сотрудник не ушел, не смотря на трудности. Тогда было принято коллективное 

решение сдать часть здания под разные развивающие кружки и даже, какое-то 

время, половина здания занимала МАОУ СОШ № 28, под начальные классы. 

Коллектив детского сада всегда стремился сохранять свои традиции, 

осуществлять индивидуальный подход к каждому ребенку, создавать условия 

для обеспечения укрепления здоровья детей, формировать творческие 

способности, которые соответствовали бы требованием современного 

общества. 

Время шло и в 2018 году здание детского сада было выкуплено 

муниципалитетом на условиях софинансирования из средств краевого и 

местного бюджета по программе «Развитие общественной инфраструктуры 

муниципального значения». К тому времени в саду функционировало всего 4 

группы, остальная часть здания нуждалась в ремонте, территория была сильно 

запущена. Детский сад был переименован в МАДОУ детский сад № 26, 14 

января 2019 года на должность заведующей детским садом была назначена 

Белогай Ирина Анатольевна, зарекомендовавшая себя как прекрасный 

руководитель, будучи в течение многих лет заведующей МБДОУ детский сад 

№ 81 «Электроник». 

В 2019 году, под руководством Ирины Анатольевны, в детском саду был 

проведён капитальный ремонт, благоустройство территории, оснащение 

необходимым оборудованием за счёт средств местного бюджета. 

Отремонтированы и введены в эксплуатацию все жизнеобеспечивающие 

системы, установлено необходимое оборудование для обеспечения 

безопасного пребывания детей: система автоматического оповещения, 

видеонаблюдение, тревожная кнопка, видеодомофон. Организована доступная 

среда для маломобильных граждан. Оборудована отдельная стоянка. Входы в 

здание оснащены пандусами, кнопками вызова помощи и т.д. 

Для реализации Федерального Государственного Образовательного 

Стандарта дошкольного образования создана современная предметно-

пространственная среда. 

После более чем пяти месяцев капитального ремонта и благоустройства, 

1 ноября 2019 года МАДОУ детский сад № 26 открыл свои гостеприимные 

двери для 420 воспитанников от 2 до 7 лет. Этого события с нетерпением 

ждали все – родители воспитанников, сотрудники, администрация города. 

Теперь этот день стал традиционным днём рождения детского сада, большим 

праздником, который мы дружно празднуем каждый год. 

Примечательно, что многие сотрудники, работающие в детском саду, 

когда он был ещё частным, сохранили свою верность родным стенам и не 

просто вышли на работу после реконструкции, но и активно принимали 



5 
 

участие в ремонте. Часть сотрудников перешли вслед за любимой заведующей 

из МБДОУ детский сад № 81 «Электроник». Остальные – приехали из разных 

уголков Краснодарского края и даже всей страны. Но всех их объединяет 

любовь к детям и стремление сохранить радость дошкольного детства для 

каждого малыша, посещающего детский сад. 

 

1.2. Основные сведения об организации 

Полное наименование в соответствии с Уставом: Муниципальное 

автономное дошкольное образовательное учреждение общеразвивающего 

вида детский сад № 26 муниципального образования город Новороссийск. 

Сокращенное наименование в соответствии с Уставом: МАДОУ – 

д/с № 26 г. Новороссийска. 

Руководитель: Белогай Ирина Анатольевна 

Юридический адрес: 353960, Краснодарский край, город 

Новороссийск, с. Цемдолина, ул. Полевая,10. 

Фактический адрес: 353960, Краснодарский край, город 

Новороссийск, с. Цемдолина, ул. Полевая,10. 

Телефон: 8 (8617) 67-19-26 

E-mail: madou26nvrs@mail.ru 

Учредитель: муниципальное образование город Новороссийск 

Дата создания: 2019 год 

Лицензия: от 11.01.2019 №08915, серия 23Л01 №0006311 

Учреждение расположено в городской местности г. Новороссийска, с. 

Цемдолина, вдали от производящих предприятий и торговых мест. 

Территория ДОУ благоустроена и хорошо озеленена: оформлены клумбы, 

цветники для каждой возрастной группы, имеется экологическая тропа, аллеи 

насаждений. В шаговой доступности расположено: 

- МАОУ СОШ № 28 г. Новороссийска 

- Дом Культуры «Кубань» 

- Библиотека-филиал № 10 

Детский сад состоит из двухэтажного, комфортабельного здания, 

благоустроенной территории, где располагаются спортивная площадка, 

детские площадки с капитальными верандами, оснащенными качественным 

уличным игровым и спортивным оборудованием. На пищеблоке установлено 

технологическое оборудование. В саду имеются 11 групповых помещений с 

отдельными спальнями, спортивный и музыкальный залы, плавательный 

бассейн. Проектная наполняемость на 280 мест. Общая площадь здания 2674,1 

кв. м. 

Цель Учреждения (согласно Уставу ДОУ) — создание благоприятных 

условий для полноценного проживания ребенком дошкольного возраста, 

формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие 

психических и физических качеств в соответствии с возрастными и 

индивидуальными особенностями, раскрытие его творческого потенциала, 

подготовка ребенка к жизни в современном обществе. 

mailto:madou26nvrs@mail.ru
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Режим работы детского сада: с 07.00 до 19.00 часов с 12-часовым 

пребыванием детей, с пятидневной рабочей неделей. Выходными днями 

являются суббота, воскресенье и общегосударственные праздничные дни. 

 

1.3. Образовательная деятельность 

Образовательная деятельность в ДОУ строится в соответствии с 

нормативно-правовыми документами. В дошкольном образовательном 

учреждении разработана и принята на заседании Педагогического Совета 

Основная образовательная программа дошкольного образования 

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

общеразвивающего вида детский сад № 26 муниципального образования 

город Новороссийск (далее – Образовательная программа) в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования. Содержание Образовательной программы соответствует 

основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики; 

выстроено с учетом принципа интеграции образовательных областей в 

соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, 

спецификой и возможностями образовательных областей. 

Образовательный процесс в ДОУ осуществляется на русском языке с 

позиции личностно-ориентированной педагогической системы: 

разностороннее, свободное и творческое развитие   каждого   ребёнка, 

реализация   их   индивидуального   потенциала, обеспечение комфортных, 

бесконфликтных и безопасных условий развития воспитанников. 

Воспитательно-образовательная и коррекционная работа организуется в 

соответствии с Образовательной программой. 

Образовательная программа основана на комплексно-тематическом 

принципе построения образовательного процесса; предусматривает решение 

программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и 

детей, самостоятельной деятельности детей, не только в рамках непрерывной 

образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в 

соответствии со спецификой дошкольного образования. 

Образовательная программа составлена в соответствии с 

образовательными областями: «Физическое развитие», «Социально-

коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Художественно-

эстетическое развитие», «Речевое развитие». Реализация каждого направления 

предполагает решение специфических задач во всех видах детской 

деятельности, имеющих место в режиме дня дошкольного учреждения: 

режимные моменты, игровая деятельность; специально организованные 

традиционные и интегрированные занятия; индивидуальная и подгрупповая 

работа; самостоятельная деятельность; опыты и экспериментирование; 

проектная деятельность. 

Базовая программа: Образовательная программа дошкольного 

образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. 
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Комаровой, М.А. Васильевой. - 4-е изд., перераб. - М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 

2017. 

Дополнительные программы: 
- Парциальная программа экологического воспитания в детском саду 

«Юный эколог» Николаева С.Н. 

- Парциальная программа художественно-эстетического развития детей 

2-7 лет в изобразительной деятельности «Цветные ладошки» Лыкова И.А. 

2018 г. 

- Региональная образовательная программа «Все про то, как мы живем» 

ГБОУ ДПО «Институт развития образования» Краснодарского края, 

Романычева Н.В., Головач Л.В., Илюхина Ю.В., 2018 г.  

- Программа для дошкольных образовательных учреждений «Основы 

безопасности детей дошкольного возраста» - Авдеева Н.Н., Князева О.Л., 

Стеркина Р.Б. СПб.  «Издательство «Детство – Пресс», 2017 г. 

В детском саду сформировано 11 групп общеразвивающей 

направленности, в том числе, 2 группы раннего возраста. 

Последнее время в стране все острее ставится проблема обновления 

содержания образования в детском саду, введения в практику работы новых 

форм дошкольного образования на базе уже функционирующего ДОО. 

Особенно востребованы альтернативные формы дошкольного образования - 

наличие групп кратковременного пребывания детей. В МАДОУ действует 

группа кратковременного пребывания с 3 часовым пребыванием. 

В период карантина, связанного с предотвращением распространения 

коронавирусной инфекции, в ДОУ образовательная деятельность проводилась 

с применением дистанционных технологий в соответствии с Положением «Об 

организации воспитательно-образовательной работы с применением 

дистанционных технологий в МАДОУ детский сад № 26». Все материалы по 

дистанционной работе представлены на официальном сайта МАДОУ детский 

сад № 26 в соответствующем разделе. 

 

1.4. Дополнительное образование 

В МАДОУ созданы условия для обеспечения прав граждан на получение 

дополнительного образования. В период карантина предоставление 

дополнительных платных образовательных услуг было приостановлено и 

возобновлено в июле 2020 года. 

Содержание дополнительного образования детей выстраивается в 

соответствии с образовательными программами различной направленности. 

Направления дополнительных образовательных услуг определены в 

соответствии с запросами родителей (законных представителей) 

воспитанников, с учетом оздоровительно-образовательного потенциала 

социума. В 2020 году были открыты 4 новых направления дополнительных 

образовательных услуг. Дополнительные образовательные услуги 
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оказываются в МАДОУ на договорной основе (договор с родителями 

(законными представителями), договор с исполнителем услуги). Система 

оказания дополнительных платных услуг находится на достаточно высоком 

уровне. Имеется необходимое нормативно-правовое обеспечение, 

подготовлено методико-дидактическое, диагностическое обеспечение, 

выстроена соответствующая предметно-пространственная развивающая 

среда. Детский сад оказывает следующие платные услуги: изобразительная 

деятельность, детский фитнес, йога для дошкольников, раннее развитие, 

английский язык, математическое развитие, обучение чтению, обучение игре 

в шахматы, хореография. 

 

1.5. Педагогический коллектив 

Педагогический состав: старший воспитатель, 22 воспитателя, 

музыкальных руководителя, 2 инструктора по физической культуре, педагог-

психолог. 

 

Педагогический состав МАДОУ детский сад № 26 

Кол-во 

пед. 

работников 

Уровень образования Уровень квалификации 

высшее Среднее 

педагогич. 

высшая первая Соответствие 

занимаемой 

должности 

28 9 19 - 3 - 

 

Стаж педагогической работы 
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0-2 года
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Образование 

 
 

Аттестация 

 
 

Для обеспечения профессионального и личностного роста педагогов в 

детском саду созданы все социально-психологические условия с учетом 

индивидуальных и возрастных особенностей педагогов. 

Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный 

уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы 

своих коллег и других дошкольных учреждений муниципалитета, края, 

страны, приобретают и изучают новинки периодической и методической 

литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации 

педагогической деятельности и улучшении качества образования и 

воспитания дошкольников. 
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1.6. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 

В детском саду создана материально-техническая база для 

жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически работа по 

созданию развивающей предметно-пространственной среды. 

Дошкольное учреждение оснащено всеми необходимыми кабинетами: 

кабинет заведующей, методический кабинет, кабинет музыкального 

руководителя, инструктора по физической культуре, кабинет 

делопроизводителя, 11 групповых ячеек. Имеется прачечная, музыкальный и 

физкультурный зал, кабинет дополнительных услуг, бассейн, пищеблок, 

медицинский блок. Все залы, кабинеты, группы оснащены необходимым в 

достаточном количестве оборудованием. 

Здание построено по типовому проекту, двухэтажное. МАДОУ № 26 

расположено внутри частного жилого сектора в отдельном здании, имеет 

прилегающую территорию, оборудованную различными участками. 

На территории ДОУ расположены: 

- участки для прогулок специализированные для каждой группы и 

оборудованные малыми игровыми формами (горки, лесенки, гимнастический 

комплекс, песочницы); 

- спортивная площадка, оборудованная спортивным комплексом; 

- метеостанция; 

- огород, цветники и газоны; 

- деревья и кустарники. 

Территория ДОУ полноценно освещена. 

В 2020 году был проведен конкурс-акция «Зеленая аллея», 

направленный на озеленение территории ДОУ деревьями, кустарниками, 

многолетними цветами. В конкурсе приняли участие родители и воспитатели 

всех возрастных групп. 

Групповые помещения ДОУ включают: приемные, групповые комнаты, 

спальни, туалетные и буфетные, что позволяет оптимально (в адекватных 

осуществляемой деятельности условиях) организовывать все режимные 

процессы и деятельность детей. Дошкольное учреждение оснащено полным 

комплектом новой мебели для детей и взрослых. 

Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает 

максимальную реализацию образовательного потенциала пространства 

детского сада для реализации Программы, материалов, оборудования и 

инвентаря для развития детей дошкольного возраста в соответствии с 

особенностями каждого возрастного этапа, охраны и укрепления их здоровья, 

учёта особенностей и коррекции недостатков их развития. Развивающая 

предметно-пространственная среда - содержательно-насыщенна, 

трансформируема, полифункциональна, вариативна, доступна и безопасна. 
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Учебно-методическое обеспечение соответствует Образовательной 

программе. ДОУ полностью оснащено новой методической литературой, 

игрушками, игровым оборудованием и спортивным инвентарем. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах 

специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен 

методической литературой по всем образовательным областям ООП ДО, 

детской художественной литературой, а также информационными ресурсами, 

представленными на электронных носителях. В каждой возрастной группе 

имеется банк необходимый учебно-методических пособий, рекомендованных 

для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с 

обязательной частью ООП ДО. 

 

1.7. Инновационная деятельность 

МАДОУ детский сад № 26, начиная с 2020 года начал реализацию 

инновационного проекта по теме: «Организационно-методические условия 

создания дизайн-проектов в дошкольной образовательной организации», 

целью, которого является разработка, апробация и внедрение организационно-

методических условий создания дизайн-проектов в дошкольной 

образовательной организации. 

Актуальность исследования обусловлена тем, что дизайн является 

всепроникающим и всеобъемлющим видом искусства. Одной из основных 

функций которого является влияние на мировоззрение людей, их поступки и 

эмоции. Следовательно, необходимо формировать способность человека к 

критическому суждению, пониманию и эстетической оценке явлений жизни 

уже на этапе дошкольного детства. 

В июне 2020 года на муниципальном конкурсе “Инновационный поиск” 

подробно был освещен первый этап реализации проекта. В который вошло: 

создание творческой группы, разработка нормативной документации, 

пополнение банка методической литературы, разработка диагностических 

материалов, программ для воспитанников и педагогов. 

На основании решения городского экспертного совета (протокол №1 от 

09.06.2020 г.) приказом начальника управления образования № 524 от 

19.06.2020 г. «О присвоении статуса муниципальной инновационной 

площадки образовательным учреждениям МБДОУ ЦРР детский сад № 4, 13, 

МДОУ детский сад 55, 83, МАДОУ детский сад № 26, МАДОУ ЦРР детский 

сад 70 города Новороссийска» МАДОУ детский сад № 26 присвоен статус 

муниципальной инновационной площадки. 

В сентябре 2020 года начался второй этап реализации проекта, 

включающий: проведение диагностических мероприятий, организацию 

творческих дизайн-мастерских, апробацию программ для педагогов и 

воспитанников, разработку дидактических материалов. 
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Педагогами ведется активная разработка дидактических пособий и игр. 

На сегодняшний день разработаны: набор плакатов «Цветовой круг И. 

Иттена», пособие «Цветовой круг И. Иттена»; игры: «Цветовой круг», 

«Наряди куколку», «Укрась дымковскую игрушку», «Составь натюрморт», 

«Юный модельер». 

С началом нового учебного года нас ожидает 3-й, заключительный, этап 

реализации проекта. В течении которого планируется перейти к внедрению 

дизайн-проектов в ДОУ, работу с сетевыми партнерами, выпуск печатных 

изданий, диссеминацию опыта на различных уровнях, подведение итогов 

инновационной деятельности. 

Компоненты инновационного проекта могут быть использованы при 

подготовке педагогических кадров и повышении квалификации работников 

дошкольных образовательных организаций, при конструировании 

педагогического процесса в разных типах дошкольных образовательных 

организаций, в системе педагогического просвещения родителей. Материалы 

проекта могут использоваться в деятельности педагогов дополнительного 

образования с детьми дошкольного возраста. 

 

1.8. Экологический проект «Город в стиле ЭКО» 

В декабре 2020 года в МАДОУ детский сад № 26 началась реализация 

долгосрочного экологического проекта «Город в стиле ЭКО», направленного 

на решение проблемы раздельной утилизации бытовых отходов. 

Цель проекта – создание условий для привлечения внимания детей и их 

родителей к проблемам загрязнения родного города и создание предпосылок 

для их активного участия в процессе сохранения и улучшения экологической 

обстановки. 

Задачи: 

- информировать дошкольников и их родителей о проблемах, 

создаваемых бытовыми отходами, о преимуществах раздельного сбора 

мусора; 

- способствовать снижению загрязнения, улучшению экологической 

обстановки; 

- формировать новую экологическую культуру и положительное 

отношение к раздельному сбору мусора как самому эффективному 

ресурсосберегающему средству; 

- привлечь внимание жителей г. Новороссийск к проблеме утилизации 

бытовых отходов, 

Участники проекта: администрация ДОУ, педагоги, дети и родители. 

Дошкольный возраст - самоценный этап в развитии экологической 

культуры личности. В этом возрасте ребёнок начинает выделять себя из 

окружающей среды, развивается эмоционально-ценностное отношение к 
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окружающему, формируются основы нравственно-экологических позиций 

личности. Очень огорчает то, что почти везде ребята видят очень много 

мусора. Путешествуя с родителями, дети обращают внимание не только на 

развлекательные и красивые объекты, но и на чистоту вокруг, различные 

приспособления для сбора мусора. Наверняка, возникают вопросы: «Почему у 

нас так много мусора?», «Откуда он берётся?», «Как он влияет на здоровье?». 

И вот тут уже нашей задачей становится объяснение элементарных понятий: 

«Откуда берётся мусор?», «Куда он девается?», «Как от него безопасно 

избавиться?» В течение реализации этого проекта не просто будут найдены 

ответы на эти вопросы, но и будет сформирована привычка разделять мусор 

для безопасности каждого из нас.   

Реализация данного проекта позволит привлечь внимание 

дошкольников и их родителей к экологическому состоянию в муниципальном 

образовании город Новороссийск. 

В рамках реализации проекта также ведется активное плодотворное 

сотрудничество с волонтёрским движением «Портал добра». Вместе мы 

осуществляем сбор, вывоз и сдачу на переработку макулатуру. Все 

вырученные с этого средства идут на покупку саженцев деревьев. Первая 

японская акация уже посажена на территории МАДОУ.  

 

1.9. Условия питания и охраны здоровья обучающихся 

Охрана здоровья воспитанников ДОУ включает в себя: 

- оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, 

установленном законодательством в сфере охраны здоровья; 

- организация питания; 

- определение режима дня; 

- пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни; 

- организацию и создание условий для профилактики заболеваний и 

оздоровления; 

- обеспечение безопасности воспитанников во время пребывания в ДОУ; 

- профилактику несчастных случаев с воспитанниками во время 

пребывания в ДОУ; 

- проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических 

мероприятий.  

Основной задачей работы педагогического коллектива МАДОУ детский 

сад № 26 является задача создания условий для сохранения и укрепления 

здоровья детей. В ДОУ прилагаются большие усилия для организации 

оздоровительной работы: разработана система оздоровительной работы с 

учетом условий ДОУ и контингента детей, включающая закаливание, 

физкультурно-оздоровительную работу, рациональное питание, создание 
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эмоционально-комфортной среды, способствующей формированию 

положительного, осознанного отношения к здоровому образу жизни. 

Для осуществления физкультурно-оздоровительной работы с детьми в 

ДОУ созданы необходимые условия. В группах имеются спортивные уголки, 

в которых находятся атрибуты для подвижных игр и двигательной активности: 

мячи, канаты, скакалки, мишени для метания, массажные дорожки для 

профилактики плоскостопия, проведения гимнастики после сна. 

Оборудование в групповых комнатах размещено так, что дети могут свободно 

подойти к нему, самостоятельно использовать его как для выполнения 

физических упражнений, так и для игр. Физкультурный зал оснащен 

оборудованием для развития у дошкольников основных видов движений и 

обучению элементов спортивной игры, что соответствует выполнению 

Программы ДОУ. 

Педагогами ДОУ постоянно проводится работа по профилактике и 

снижению заболеваемости детей: использование различных видов 

закаливания (босохождение, воздушные и солнечные ванны, мытье рук 

прохладной водой до локтя), дыхательная гимнастика и гимнастика после сна. 

Систематически проводятся: утренняя гимнастика, как средство тренировки и 

закаливания организма, подвижные игры на прогулке, физкультминутки на 

занятиях, упражнения на профилактику плоскостопия и нарушений осанки у 

детей; полоскание зева кипяченой водой, С – витаминизация третьего блюда, 

помощь детям в овладении основами гигиенической и двигательной культуры. 

В МАДОУ проводится просветительская работа с родителями по 

формированию здорового образа жизни: знакомство родителей с 

оздоровительными мероприятиями, содержанием физкультурно-

оздоровительной работы в ДОУ, общегигиеническими требованиями 

рационального режима дня, полноценного сбалансированного питания, 

закаливания. 

Работа с детьми в ДОУ строится с учетом их индивидуальных 

особенностей. Расписание организованной детской деятельности в группах 

разрабатываются с учетом требований СП 2.4.3648-20. Образовательная 

деятельность сочетается с игровой деятельностью вне занятий. Знания, опыт, 

приобретенные в учебной деятельности, используются детьми в 

самостоятельной, изобразительной и театрализованной деятельности, и 

творческих игр. Работа ведется через соблюдение санитарно-гигиенических 

норм и требований, организацию сбалансированного питания, систему 

закаливания детей, развитие физкультурно-оздоровительных мероприятий, 

создание благоприятного климата в ДОУ. Оздоровительная работа в ДОУ 

ведется систематически и контролируется администрацией и старшей 

медицинской сестрой. Строго соблюдается утренний фильтр, педагогами ДОУ 
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ведётся ежедневно соответствующая документация («Тетрадь утреннего 

фильтра») для профилактики и предупреждению инфекционных заболеваний. 

   Во всех возрастных группах имеется «Тетрадь Здоровья» с полными 

антропометрическими данными детей, размером рекомендуемой мебели, 

основным и сопутствующим диагнозами и рекомендациями врача. Каждый 

месяц проводится анализ заболеваемости и посещаемости воспитанников 2 

раза в год – мониторинг состояния здоровья детей, уточняются диагнозы и 

группы здоровья. Четырехразовое питание воспитанников в ДОУ 

осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню, 

разработанным на основе физиологических потребностей в пищевых 

веществах, утвержденным заведующим ДОУ и согласованным с 

территориальным отделом управления Роспотребнадзора. 

 

1.10. Внутренняя система оценки качества образования 

Внутренняя оценка осуществляется мониторингом, контрольными 

мероприятиями.  С целью информирования родителей об организации 

образовательной деятельности в ДОУ оформлены информационные стенды, 

проводятся совместные мероприятия детей и родителей, праздники, досуги, 

совместные образовательные проекты. 

В 2020 году разработана модель внутренней системы оценки качества 

образования. Разработаны локальные нормативные документы. 

  

ВСОКО МАДОУ детский сад №26 разработана на основе региональной 

системы оценки качества дошкольного образования Краснодарского края, 

шкал оценки качества ECCERS-R, шкал оценки качества SSTEW и MOVERS 

Цель ВСОКО - систематически отслеживать и анализировать состояние 

системы образования в ДОО для принятия обоснованных и своевременных 
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управленческих решений, направленных на повышение качества 

образовательной деятельности и образовательного результата. 

Задачи ВСОКО: 

- определить показатели оценки качества, инструментарий, 

ответственных лиц, подготовить приказ о сроках проведения оценки. 

- собрать информацию с помощью методик, которые выбрали для 

оценки качества образования в ДОО. 

- проанализировать полученные результаты, сопоставить их с 

нормативными показателями, установить причины отклонений, оценить 

риски. 

- разработать план корригирующих мероприятий по устранению 

выявленных недостатков, предъявить полученные результаты всем членам 

педагогического коллектива. 

 

1.11. Наши достижения 

МАДОУ детский сад № 26 не так давно открыл свои радушные двери, 

но уже сейчас нам есть чем гордиться. Участники образовательного процесса 

принимают активное участие в конкурсах, выставках, организуемых как 

внутри ДОУ, так и муниципального и краевого уровня, во всероссийских 

интернет-конкурсах. Наши воспитанники являются призёрами: 

- муниципального конкурса «Юные конструкторы, проектировщики» 

- муниципального этапа краевого конкурса «Я — исследователь» 

- муниципального конкурса «Волшебный мир мультипликации». 

Лауреатами всероссийского дистанционного конкурса детского 

творчества «Любимый праздник». 

Победителями 3 степени Международного конкурса «Моя Отчизна»; 

Педагоги являются победителями и призёрами многих интернет-

конкурсов, олимпиад, участниками конференций всероссийского и 

международного уровней. 

Заведующая детским садом, Белогай Ирина Анатольевна, успешно 

представила ДОУ на муниципальном конкурсе руководителей дошкольных 

образовательных организаций «Лидеры дошкольного образования 2020». 

Творческий коллектив МАДОУ стал победителем Iстепени в городском 

творческом конкурсе «Бархатный сезон 2020» в номинации «Педагогический 

Ералаш». 

Воспитатель Варганова Светлана Владимировна стала дипломантом 

муниципального конкурса «Мой успешный проект». 

Старший воспитатель Кривогуз Татьяна Юрьевна была назначена 

членом жюри в городском профессиональном конкурсе «Лучший 

персональный сайт педагога», принимала участие в работе творческой группы 

по подготовке участника к краевому конкурсу «Воспитатель года Кубани». 
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Сайт дошкольной организации был награждён диплом II степени на 

всероссийском конкурсе «Лучший сайт дошкольной образовательной 

организации 2020». 

В августе 2020 года МАДОУ детский сад № 26 принимал участие в 

независимой оценке качества условий оказания образовательных услуг, 

организацией-оператором ООО ИЦ "НОВИ". По результатам сбора, 

обобщения и анализа информации о качестве оказания услуг организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность на территории города 

Новороссийск Краснодарского края, по организациям, реализующим 

образовательные программы дошкольного образования, МАДОУ детский сад 

№ 26 вошел в топ-10 организаций. 
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3. Презентация с фотографиями об истории образовательной 

организации 

https://189131.selcdn.ru/leonardo/uploadsForSiteId/200353/content/bb57a2c

6-d14e-4682-97e9-94f882413d2a.pdf 

 

4. Информационный ролик об образовательной организации 

https://madou26-novoros.obr23.ru/item/772319  

 

https://189131.selcdn.ru/leonardo/uploadsForSiteId/200353/content/bb57a2c6-d14e-4682-97e9-94f882413d2a.pdf
https://189131.selcdn.ru/leonardo/uploadsForSiteId/200353/content/bb57a2c6-d14e-4682-97e9-94f882413d2a.pdf
https://madou26-novoros.obr23.ru/item/772319
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