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1. Общие положения 

1.1. - Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

- Федеральным законом от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся; 

- Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования, утвержден приказом Министерства образования и науки России от 17 

октября 2013г. № 1155; 

- Указом Президента Российской Федерации Путина В. В. от 07.05.2018 № 204 «О 

национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период 

до 2024 года»; 

- Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025, 

утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 

996-р. 

1.2.Рабочая программа – нормативно-управленческий документ муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Золотые 

зернышки» с. Широкое» (далее – ДОУ), характеризующий систему организации 

образовательной деятельности педагога. 

1.3.Рабочая программа является неотъемлемой частью образовательной программы ДОУ, 

направленная на реализацию образовательных программ в полном объеме. 

1.4.Рабочая программа  – индивидуальный инструмент педагога, в котором он определяет 

наиболее оптимальные и эффективные для определенной группы детей содержание, 

формы, методы и приемы организации образовательного процесса с целью получения 

результата, соответствующего федеральному государственному образовательному 

стандарту дошкольного образования. 

1.5.Рабочая программа разрабатывается рабочей группой по разработке рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы ДОУ. 

 1.6.Положение о Программе вступает в силу с момента издания приказа «Об утверждении 

Положения» и действует до внесения изменения. 

1.7.Положение считается пролонгированным на следующий период, если не было 

изменений и дополнений.  

2. Функции рабочей программы 

2.1.Функции рабочей программы: 

– Нормативная –  программа является документом, обязательным для исполнения; 

-Целеполагания- программа определяет цели и задачи реализации  образовательных 

областей; 



– Процессуальная – определяет логическую последовательность усвоения содержания 

дошкольного образования, организационные формы, методы, условия и средства; 

– Аналитическая – выявляет уровни усвоения содержания дошкольного образования, 

критерии оценки развития  воспитанников.  

3. Цели и задачи рабочей программы 

3.1.Цель рабочей программы  – создание благоприятных условий для полноценного 

проживания ребенка дошкольного детства, формирование основ базовой культуры 

личности, всестороннее развитие физических и психических качеств в соответствии с 

возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном 

обществе, формирование предпосылок к учебной деятельности, обеспечение безопасности 

жизнедеятельности дошкольника. Воспитание гармонично развитой и социально 

ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской 

Федерации, исторических и национально-культурных традиций. 

. 

3.2.Задачи рабочей программы 

-  обеспечивать равные возможности полноценного развития каждого ребѐнка в период 

дошкольного детства независимо от места проживания, пола, нации, языка, социального 

статуса, психофизиологических особенностей (в том числе ограниченных возможностей 

здоровья), 

- использовать современные образовательные технологии, работать в зоне ближайшего 

развития, использовать материал, соответствующий духовно-нравственным ценностям, 

историческим и национально-культурным традициям народов России, народов Крыма, 

- учитывать в организации и содержании воспитательно-образовательного процесса 

природно-географическое и культурно-историческое своеобразие Республики Крым, 

Симферопольского района, с. Широкое, воспитывать интерес и уважение к родному краю 

 

Структура рабочей программы 

4.1.   Структура рабочей программы включает в себя следующие элементы: 

4.1.1.  Титульный лист, представляющий сведения о дошкольном образовательном 

учреждении, названии программы, авторе, дате написания 

4.1.2.  Целевой раздел: 

– Пояснительная записка, поясняющая актуальность изучения образовательных областей 

(цели, задачи, принципы, подходы). В пояснительной записке указывается нормативно-

правовая база, раскрываются возрастные и индивидуальные особенности детей 

– Планируемые результаты 

4.1.3.    Содержательный раздел: 



– Описание образовательной деятельности в соответствии с направлениями развития 

ребенка, представленными в пяти образовательных областях 

– Описание вариативных форм, способов, методов и средств реализации Программы с 

учетом возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников, специфики их 

образовательных потребностей и интересов 

– Способы и направления поддержки детской инициативы 

– Особенности образовательной деятельности разных видов и культурных 

практик 

– Особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями воспитанников 

– Иные характеристики содержания Программы 

4.1.4.    Организационный раздел: 

– Материально-техническое обеспечение Программы 

– Обеспеченность методическими материалами и средствами обучения и воспитания 

– Распорядок и режим дня 

– Особенности традиционных событий, праздников, мероприятий 

– Особенности организации развивающей предметно-пространственной среды 

5. Оформление рабочей  программы воспитания. 

5.1.Рабочая  программа  должна быть оформлена на одной стороне листа бумаги формата 

А4. Нумерация страниц: арабские цифры (1, 2, 3), сквозная, титульной странице 

присваивается номер 1, но не печатается. Каждый новый раздел  должен начинаться с 

новой страницы. 

5.2.Программа  сдается  на бумажном носителе и в электронном варианте.  

6. Рассмотрение и утверждение рабочей программы воспитания 

6.1.Рабочая программа утверждается  приказом заведующего ДОУ после процедуры 

рассмотрения, проверки, согласования. 

6.2.Рабочая программа рассматривается на Педагогическом совете ДОУ. 

6.3.При несоответствии рабочей программы установленным данным Положением 

требованиям, старший воспитатель накладывает резолюцию о необходимости доработки с 

указанием конкретного срока исполнения. 

6.4.Утверждается рабочая программа  заведующим  ДОУ. 

6.5.Реализация  неутвержденной  рабочей программы не допускается. 



6.6.Оригинал рабочей программы, утвержденный  заведующим  ДОУ, находится 

у  старшего воспитателя. 

6.7.В течение учебного года  старший воспитатель осуществляет должностной контроль за 

реализацией рабочих программ.  

7. Контроль 

7.1.Контроль  осуществляется в соответствии  с Положением ДОУ «О внутреннем 

(должностном) контроле». 

7.2.Ответственность за полноту и качество реализации рабочей программы возлагается на 

воспитателей, музыкального руководителя, учителей-логопедов, инструктора по 

физической культуре. 

7.3.Ответственность проведение  контроля за полнотой реализации рабочих программ 

возлагается на старшего воспитателя. 

8. Хранение рабочих программ 

8.1.Рабочие программы хранятся в методическом кабинете ДОУ. 

8.2.К рабочей программе имеют доступ все педагогические работники и администрация 

ДОУ. 

8.3.Рабочая программа хранится 3 года после истечения срока ее действия. 
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