
АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИIIАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

НОВОКУБАНСКИЙ РАЙОН

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ
прикАз

Jю //6
г. Новокубанск

Ф шровеlцении мушицишальнOго этапа краевог0
професслtонального коцкурса <<Восшиlгатель года Кубани>>

в 2023 году

В соответствии с Федеральным законом ат 29 декабря 2ап г. J\Ф 273-Фз

<Об образовании в Российской Федерации>), в целях выявJIения, ПоДДеРЖКИ И

поощрения эффективFIо работающих педагоl,ов образовательных организаций,

реализующих программы дошкоjlьного образования, повь{шения их

профессион€шьного уровня, во испоJIнение приказа министерства образования,

науки и молодежной политики Краснодарского края оТ t'| декабрЯ 2021. г.

Ns 3808 <<Об организации и проведении краевых профессионЕlJIьных конкурсов в

Краснодарском кра(])> Е р и к а з ы в а Itэ :

1. I]poBecTr.l муниципальньiЙ этаII KpaeBoI,o професоионаJIъного конкурса

<<Воспитатель года Кубаrrи> в 202З гоДу (да;rее _. Конкурс) с 17 по 28 апреля

202З года.
2. Утвердить:
1) Порядок проведения муницип€lJIьного этапа краевого

профессиональногсl Koi{l(ypoa <<Восшитателъ года Кубани> в 202з гоДу

(приложение 1);

2) состав конкурсной комиссии по подготовке, проведению и подведению

итогов муниципаJIьного этапа краевого профессион€LгIьного коЕкурса

<<Воспитатель года Кубани>> в2O2З году (приложение JФ 2).

з. Руководи.геjlяI\,{ муници]таjlьных лошкольЕых образовательных

у^rреждений:
1) довести ло сведения пелагii;,tlв Порядок проведения муниципutльного

этапа профессионаJiьного конкурса <tВоспитатель года Кубани> в2023 году;

2) организовать участрIе в данном Конкурсе педагогов дошкольных
образо вательных учреiкдений ;

3) заявки на )/-iа:.],ис- в Коriкурсс представить в муни,цип€UIьное бюджетное

r{реждение <Щент,р разви:l,Liя сэбразования> специаJIисту Ивановой Ирине

Васильевне не позднее 0t апреля 202'3 года.

об oJ.1o1r"



4. Контроль за въlполнением настоящего прикЕtза возложить на начшIьника

отдела воспитательtlой работы, дошкольного и дополI{ительного образования

управления образования администрации муниципыIьного образования

Новокубанский район Ниrrу Владимировну Богарсукову.

начальник

управления образован I,{я Щ.'Т. Кулиева



Приложение NЬ 1

УТВЕРЖДЕНО
приказом управления
образования администрации
муниципаJIьного образования
Новокубанский района

:о13-, Ns /{6

il,i ;i',i,il,iЁ, ],{'

проведеншя мун }lrдиýхЁд ьного этаtI а краеtsого lrрофеесионального конкурса
<<Восшитатель гOда Кубани>> в 2022 году

1. 0бшrие полож(ения
1. Настоящий порядок проведения муницип€шьного этапа краевого

профессионаJIьного Kоilкypca <<Воспитатель года КУбани> в 202З ГОДУ (ДаЛее -

порядок) разработан в соответствии с Положением о краевом

,rро6..."ональном кOнкурсе <<Воспитатель года Кубани> (далее - ItoHKypc),

утвержденным приказом министерства образования, науки и молодежной

политики Краснодарского края от 05 декабря 2022 г. Jt]b 672 <<об утверждении
порядка краевого профессионulJIьного конкурса <<Воспитатель года Кубани> в

202Зrоду>>.
2. Порядск о11ределяет сроки проведения Конкурса, перечень документов

и матерИ€UIов, предоставляемыХ для учаСтия IЗ конкурсе, структуру, формат
проведения и критерии оценки конкурсных испытаний, требования к жюри и

счетной комиссии Конкурса, процедуру
победителей Kotrr<ypca.

3.УчредитеJlем Конкурса яtsляется

Учредители).
4. Сроки проведения Конкурса: заочный тур - с |7 по 20 апреЛя 202З

года, очныетуры *с21 по 28 апреля 202З года.

5. Основнымлr,]ринципами Конкурса являются гласность, ОТКРЫТОСТЬ,

прозрачность процедур и обеспечение равных возможностей для всех его

)п{астников.
6. Информация о Конкурсе рЕвмещается на сайте мБУ (I-PO).

2. Условия учасlгшяо требования к документам и материалам
2.1. Щля участия в ]{онкурсе дOшколь}Iыми

организационный K(iI\{},l-TeT муI{иt(r,lпапьного
организациями направляют в

профессионzlJIьного конкурса

<<Воспитателъ года 1ýбаrrl*> в 202'3 ГOдY следующие документы:
представлеi{ие по форме (приложение 1 к настоящему порядку);

информационную карту (приложе ние 2 к настоящему порядку);

заявление участника конкурса по образuу (приложение 3 к настоящему

порядку);

определения и

управление

награждения

образования



согласие участника конкурса на

(приложение 4 к HacTorlшieмy порядку);
обработку персонutльных данных

на электронную I]oLITy направить заполненную информационную карту в

формате Word; порlретную и жанровую фотографии, конкурсное задание

<<Педагогическое мероприятие с детъми>.
2.2. Участники Конкурса шосле подачи заявления р€lзмещают и

прикрепляют матери€tлы конкурсных заданий заочного тура до 12 апреля 2023г.

на официальных сайтах доу, ссылки с пометкой <<Воспитатель год&))

направлятъ на адрес iriпа_ч*iчапауа@,hkдц
2.3. Конкурс проходит в 2тура: заочный, очные туры.
2.4. Заочный тур включает два конкурсных испытания: <<Интернет-

портфолио>>, <<Визитная карточка>) ((Я - педагог>.
2.3. Конкурсное исшытание <<Интерцет-портфолио>>.

щель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом различных
аспектов профессиоНзJI}зНой деятельности с исшользованием информационно-

коммуникационных тех н оJIогий.
Формат конкурсного испытания: интернет-ресурс участника Конкурса

(страница на интернет-сайте образовательной организации, в которой работает

участниК, иJIИ ссылка на личныЙ сайТ (б.чок, аккаунт в социальной сети),

размещенная на странице образовательной организации), на котором

представлены методи'1еские разработки, материаJIы, отражающие опыт и

специфику профессиоIrальной деятельности конкурсантq фото- и

видеоматериu}лы.
организационная схема проведения конкурсного испытания: адрес

интернет-ресурс вносится в информационную карту участника (приложение 2) и

шометкор: <<Воспитатель года) направлять на адрес

r@
ПредоставJIяется только один интернет-адрес. Интернет-адрес должен

быть активным при открытии посредством входа через любой

распространенный браузер.
Порядок оtlенива}Iия конкурсного исшытания <<Интернет-портфолио):

оцениваНие конкУрснOгО испытанИя осущеС,гвлrIетсЯ в дистанционном режиме
всеми членами х(юри Конкурса. Оценка фиксируется в индивидуальной
оценочной ведомости. Сценивание производится по 2 критериям, каждый

оценивается пО шк€lJiе от 0 дО 2 балха, Где 0 баллов - (показатель не проявлен)),

t балл - (пок€ватель проявлен частично>>, 2 балла - (пок€ватель проявлен в

полной мере>)" Максимальная оценка за конкурсное испытание <<Интернет-

портфолио> - 2С б;iл;;tlв.
Критерии и пок;IзатеJIи оценки

портфолио>:

конкурсного испытания <<Интернет-



N9 Критерии Nа показатели Баллы

1. Содержательность и
практическаJI
значимость материа-IIов

-г2-1

-]:гl

-тэl

содержание материаJIOв ориент,ирOвано }Ia

разпичные кitтегории )лчастников
образовательньIх отношений (педагоги,

родители, воспитанники)

0-2

содержание материаJIов отражает основные
направления (олно или несколько) развития
цетей ý соответствии с требованиями ФГ'ОС
до

0-2

матери€tльi имеют практико-ориентированньiй
хаоактер

0-2

материчrлы представjulют интерес для
профессионЕtльного сообщества

0-,2

т5- представлены полезные ссылки на ресурсы,
посвяIr(енные воIIросам дошкольного
образования

U-/.

1,, |Характеристики
lресурса |21a;

обеспечены четкаjI структура rrредставления а-2

предусмотрена возможность осуществлеЕия
обратной связи

а-2

r-
L___
i 2.4

ь
I

исfiользуются разные формы представления
информации (текстов€lя, числовru{,

графическая, аудио, видео и др.)

U-2

матфиатlы регуirrЪlrЪбновляются а-2

отсугствуют орфографические.
пунктуационные и граh,Iматичgские ошибки

0-2

Итс говый балл 0-20

2.3"1. Коrпкуgлс:но9 исI!ыташи€ <<Визитрдая картOчка ((Я - педагOг>).

Щель коЕкурсноl,о исшытания - демонстрация конкурсантом

профессион€lJIьных достижении с использованием информационно-

коммуникационных технологий.
Формат конкурсIIого испытаниrI: видеоролик продолжительностью до з

минут. Видеоролик доJIжен содержать информацию о дос,гижениях конкурсанта в

профессион€шьной и общественной деятеJIьности, отражать его

профессиоЕаJIьную KyJlbTypyl ДеN{онстрировать соtsременные способы

педагогической деятелъности.
организационная схема конкурсного испытания: видеоропик создается

конкурсантом в заочном режиме, ссылку с пометкой (Воспитатель годo))

направлять на адрес irina_v_ivanova@bk.rtr. Технические требованиrI к

видеоролику: разрешение - 1920*1080 (16:9); частота кадроВ - 25 кадров/с;

скорость потока - дслжен содержать информационную заставку с укЕванием
муницип;tльного сlбра-зования, населенного пунктц образовательной организации,

Ф.И.О. конкурсанта.
Порядок оценивания конкурсного испытаниrI (Визитная карточка (Я

педагог): оценив;r}lие KoнKypcнol,o иопытания осуществляется в дистанционном

режиме всеми IUIенаI\.{и жюри Конкусса. Оценка фиксируется в индивидуаrrьной

оценочной ведомооти. Оценивание производится по 2 критериям. Критерии не

t.l



равнозначны и имеют разное вырах(ение в балла)(, каждый критерий раскрывается

через совокупностъ гIоказателей. Каждый показатель оценивается по шкапе от 0

до 2 баллов, где 0 баллов - (показатель не проявлен)), 1 балл - ((показатель

проявлен частично), 2 ба-гrла - (пок€lзатель проявлен в полной мере).

максимальная оценка за конкурсное испытание <<визитная карточка <<я - педагог>

- 10 баллов.
критерии и показатели оценки конкурсного испытания <визитная карточка

<Я - педагог>:

видеоряд, композиция и содержание
ы и оригинальны

4.1. очный тур вкJIюIIает конкурсные испытания <<Моя педагогическаЯ

находк41>, <<fIедагогическое мероприятие с детьми), <Мастерская педагог&)),

<<Педагогические дебаты>.
4.1.1. Кошкурсшое испытание <<Моя педагOгическая ЕIаходка>>

Щелъ конкурсl{ого исilытанрIя: демонсlрация конкурсантом наиболее

значимо1о в его деятельtlости способа,, методаили приема обучения, воспитания и

р€lзвитиrl детей дошколъного возраста.
Формат конкурсного испытания: выступление конкурсанта,

демонстрирующее элемент профеосиональной деятельности, который он

позиционирует как свою педагогическую находку.

Орт,анизациоFIная охема конкурсного. ГIоследовательность выступлений

конкурсантов определяется жеребъевкой. Выотупление конкурсанта может

сопровождаться презентацией или видеофрагментами. Время конкурсанта - до 10

минут; ответы на вопросы жюри - до 5 минут.
Порядок оценивания конкурсного испытаЕIиlI: оценивание конкурсногО

испытаниЯ осуrцостВляетсЯ В очFIоМ режиNlе. Оценка каждого члена жюри

фиксируется иil/i в индивидуальной оценочной ведомости. оценивание

производится по 2 критериям. Критерии не равнозначны и имеют разное
выражение в баллах, каждый критерий раскрывается через совокупность

пок€tзателей. Кахсдый показатель оцеIIивается IIо шк€tле от 0 до 2 баллов, где 0

баллов - (шоказатель не проявJIен>>, 1 балл - (показатель проявлеЕ частично>>, 2

демонотрируются профессионыIьные
.цостLIжения педагога в работе с
воспитанниками, родителями (законньrми

иr:е;rями ) тi()оIlитанников, колjIегами
онстрируются интересы и увлечения

lдагога, связанные с профессиональной

демонстOируетоя и}rдивидуаJIьный стиль
профессиональной деятельности и

игинаьность

нформативность !I

соблюдается соответствие видеоряда



Ме,годическаtя
граiuотность

льтура
презентации

баrша - (пок€lзатель

конкурсное испытание
проявлен в попной мере). Максимальная оценка за

кМоя педагогическая находка) - З0 балпов. Критерии и

пок€ватели оценки кон <Моя педагогическая находкa>) :испытаIIия

i.1
_цдjlц_

0-2

|.2 выявляет инновационную
с()с,гавляюшlую

демонстрируемого способа./
метода./ приема

0-2

,] обозначает цели и планируемые

результаты применения
демонстрируемого
способа/метода/приема

0.,2

|.4 вIJявляет развивающии
потенциал демонстрируемого
сиособа/метода/приема

0-2

1.5 представJUIет результативность
лемонстрируемого
способа./методrпрц9Ма_

0-2

1.6 деt.[онстрирует знания в области
педагогики и IIсихолоI,ии

0t2

|.7 демонстрирует оригинальность
решения педагогических задач

0"2

1.8 демонстрирует понимание места
и значения конкретного
способа/метода/приема в своей
методической системе

а.,2

L.1 представляет информацию
цеJIостно и структурированно а-2

/..l точно и корректно использует
профессионаJIьную
терминологию

\)- /"

2.з конкретно и поJIIIо отвечает FIa

воIIросы экспертов
0-2

"r4 использует оптимаJIьные объем
и содержание информации

0-2

не допускает речевых ошиОок 0-2

вызывает профессиона-rrьный
интерес аудитории

0-2

лемонстрирует ораторские
качества и артистизм

0-2

0-30

4.|.2. Конкурсное испытание <<[IедагогическOе мероприятие с детьми>>

профессион€шьных компетенций в об;rасти проектирования, организации и

реапизации различt{ых видов развиtsаюIдей доятельности дошкольников.
Формат конкурсного испытания: педагоi,ическое мероприятие с детьми в



своих образователъных организациях дошкольного образования, в качестве

площадки проведе}{иrI.

конкурсное испытание провOдится в соответствии с распорядком
пребываниrI воспитанников в дошкоJIьной образовательной организации.

конкурсное испытание проходит в два этапа: 1 - проведенное мероприятие

с детьми снимается на камеру, приносится в назначенный день на флешностите. 2

- самоанализ и ответы ка вопросы чjIеI{ов жюри булут проходить в очном режиме
по графику проведения Конкурса.

Организационная схема проведения конкурсного испытаниlI: Конкурсант

имеет право выбрать лексическую тему, или же тему, определяемую инициативой

детей. Количество детей: В-12 (по выбору участника).
регламент проведения конкурсного испытания: образовательная

деятельность - до 20 минут, самоаIIаJIиз образrэвательной деятельности - до 5

ми}tут.
порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного

испытания осуществJIяется в очном режиме. Оценка фиксируется членом жюри в

индивидуальной оценочной ведомости. Оценивание производится по 5

критериrIм. Критерии не равнозначны и имеют ра3ное выражение в ба.плах,

каждый крит:ерий раскрывается через совокупность показателей. Каждый

покz}затель оценивается по шкапе от 0 до 2 баллов, где 0 баллов - (пок€}затель не

проявлен), 1 балл - ((показатель проявлен частично), 2 ба.пла - (показателЬ

проявлен в полной мере). Максимальная оценка за конкурсное испытание

кпедагогическое мероприrIтие с детьми) - 60 баллов. Критерии и показатели

оценки конкурснсго испытания <педагогическое мероприятие с детьми)):

Nb Критерии Nq показатели Балльi

1. Реализация
содеря(ания
образовательной
программы
дошкольного
образования

1.1 обеспечивает соответствие содержания выбранной

деятельности

0-2

|.2 обеспечивает соответствие содержания
возрастным особенностям воспитанников

0-2

1.3 реализует воспит,ательные возможности
содержания

0-2

1,4 создает условия для речевого/ социально-
коммуникативного/ физического / художественно-
эстетичес кого развития воспитанников

0-2

1.5 реализуе1] содержание, соответствующее
совреNIенным научным знаниям, способствующее
формивованию соtsременной картины мира

0-2

1.5 реализует содержание, соответствующее
традиционным цеt{ностям российского обще

а-2

2. Методи.rеские
приемы решения
педагогических
задаЧ

2.| использует приемы привлечениrI внимания
воспитанников

0-2

2.2 исtlользует приемы удержания внимания
воспигаЕников

0-2

2.з использует приемы поддер}кки инициагивы
воспитанников

0-2

2.4 использует приемы поддержки самостоятельности
воспитанников

0-2



2,5 *"ойrЪ,, ,рй;i стимулирования и поощрения

воспитанников

0-2

2.6 целесообразно применяет средства наглядности и
икт

0-2

1 ОрганизационнаJI
KyJlbTypa

3.1 обес пе ч ивает четкую структуjу дцеlgцреlдfцл 0-2

3.2 зонирует простраIrство в соответствии с целями и

задачами мероприятия и эффективно его

использует

0-2

J.J соблюдает санитарно-гигиенические ц9рмцДQ 0_2

з.4 соблюдаеr, хронометljilк мерqцрц!!!я 0-2

3.5 соблюдает регламент конкурсного испытания 0_2

4. Рara"*,
коммуникатиtsнаlI
культура,
личностные
качества

4,| ycTaHaBJ-IpIBaeT эмоциональный контакт с
воспи,ганниками

0-2

4,2 создает благоприятный психологичоский кJIимат в

работе с воспитанниками
0-2

4,з удерживает в фокусе внимания всех
воспитанников, участвующих в мероприятии

0-2

4.4 не доttyскает речевы,,i ошибок 0-2

4.5 соблюдает этические правила общения 0-2

4.6 четко, IIotбITHo, доступI{о формулирует вOгIросы и

задания для воспитанников
0-2

4.7 демонотрирует эмоционал ьную устоичивость 0-2

4.8 демонстрирует индивидуальный стиль
профеосионально й деятельности

0-2

5. Рефлексиlзная
культура (на этаriе
самоана-llиза)

5.1 оценивает резуль,гативность проведенного

мероприятия

а-2

5.2 0-2

5.3 обосновывает корректировку (или отсутствие
корректировки) плана мероприятиJI в

соответ,сl,вии с усл о в rбtм и ýI9 гIр9д9д9gцд__

0-2

5.4 оценивriет эффективность своего взаимодействия

с воспи,ганниками

0-z

5.5 копкретно, точно и ясно отвечает на вопросы
жюри

а-2

итоговый балrt 0-б0

4.1.3. Конкурсное задание (Мастерская педагога>>.

щель конкурсногсl исllытания демонстра}{ия сOбственной педагогической

ршработки (технологии, метода, способа, приема или срелства), испо.пьзуемой в

профессиональной деятельности, а также компетенций в области презентации и

передачи личного педагогического опыта.
Формат конкурсного испытания: мастер-класс с использованием элементов

профессион€шьной деятельносl]и (приемы, методы, технологии обучения и

р€lзвития детеЙ дошIкоjiъного возраOта), демонстрирующиЙ систему работы
педагога, ее оригинzLпьнооть, эффективность и тиражируемость.

организационная схема конкурсного испытания: тему, форму проведения

мастер - кJIасса (тренинговое занятие, деловая имитационная игра,

моделирование, мастерскuU{, творческая лаборатория, воркшоп и ДР.), наличие

фокус-группы и ее ко,tичествеtrriый состав конкурсанты определяют



самостоятельно. Последователъность выступлений конкурсантов определяется

жеребьевкоЙ.
Регламент конIdурсного испытания - до 15 минут. Ответы IIа вопросы

IuIeHoB жюри - до 5 мин)lт.
Порядок ощениваFIия конкурсного испытаниrI: оцеЕIивание коirкурсного

испытания осуществляется в очном режиме. Оценка фиксируется кiDкдым членом

жюри в индивидуалъной оценочной ведомости. Оценивание производится по 3

критериям. Критерии не равнозначны и имеют р€lзное выражение в баллах,

каждый критерий раскрывается tiерез совOкупность показателей. Каждый
покiватель оценl4tsается JIо шк€Lпе от 0 до 2 башrов, где 0 ба.шлов ((показатель не

проявлен), 1 баrrл - ((пок€шатель прOявлен частично), 2 баллrа - ((показатель

проявлен в полной мере). Максимальная оценка за конкурсное испытание
<<MacTepcкall педагогa>) - 40 баллов.

Критерии и показатели оцеFIки конкурсного испытания кМастерская
педагога):

Актуальность и
методическая
обоснованность
представленноIr

ОбразоватеJIьны]
потенциitл масте

N!] показатели []аллы

,о ()пыта.

ый
гер-класса

1.1 обосновывает значимость демонстрируемого
опыта для достижения целей дошкольного
образования

0-2

l.z обозначает роль и место демонстрируемой
техно.]1огии/методов/ приемов в собственной
пlrофессиональной деят9льности

0-2

1,3 обосновывает педагогическую эффективность

демонсl,рируемого опыта

п,)

|.4 устанавливает связь демонстрируемого опыта с
педагогической находкой

0-2

,2.1 акцеЕrrирует внимание на ценI{остных,

развивающих и воспитательных эффектах
представляемого опыта

0-2

2.2 демонстрирует результативность используемой
технологии/методов/приемов

0-2

2.з обозначает возмо}кность тиражирования опыта
в практике дошкольного оýрgцqэания _

0-2

?,4 обозначает особенности реализации
представляемого опыта

/}a

2"5 предлагает конкретные рекомендации по

использованию демонстрируемой
технологии/методов/приемов

0-2

2"6 демонстрирует широкий набор методов/
приемов активизацIли профессиональной
аудиl,ории

0-2

2.7 демонстрирует комгiлексность применения
технологий, методов, приемов решения
постановленной в мастер-классе
проблемы/задачи

0-2

,)Q вызыRает профессиональный интерес
аудиl,ории

а-2

3"l монстрирчет огtособность передать сtlособы \J" Lизацион

Ns п

1.

2.

J.



информационнЕUI

й
коммуникативЕая
культура

т11
llедаl,огической дея,l,еJi ьности

0-2

J.J

м

зJ

использует разл}Iчные способы
струкгуриров&ниJl и представления
иi{формации

0-2

а-2

точно и корректно использует
профеос,иональную терминологию, не

догryс кает реч е выLо]цgýgц__

0-2

3"6 обеспечивает четкую структуру и хронометрах(
мастер-класса

0-2

э.l оптимально использует ИКТ и средства
нагля/{ности

а-2

3.8 демонстрируе,г навы ки публичнtlго
выступления и артистизма

0-2

итоговый балл 0_40

4.1.3. конкурсное испытание (педагогические дебаты>).

Щель конкурсного испытания: демонствация призерами профессионаJIьного

кругозора и навыков публичного выступлениrI, умения грамотно,

арryментированно и содержательн0 вести конструктивный ди€tпог в ситуации

профессионilльнol,о общения.
Формат конкурсного испытаЕIия: публичные дебаты - обмен мнениями,

обсуждение вопр осов, акту€шъньIх для дошкольного образования.

ОрганизационнаrI схема конкурсного испытаниrI: конкурсное исtIытание

проводится в специаJIъно организованном пространстве в присутствии членов

жюри, всех участниi(ов Конкурса, гостей.
Регламент конкурсного испытаншI: 60 минут.
Порядок оцениваниrI конкурсного испыт,ания: оценивание конкурсного

испытания осуществJUIется в очном режиме. Оценка фиксируется каждым членом

жюри в индивидуальной оценочной ведомости. Оценивание производится по 3

критериям. Критерии FIe равЕозначt-Iы и имеют разное выражение в баллах, каждый

критерий раскрывается тlерез оовокупность rrоказателей. Каждый показатель

оценивается по шIкЕt;rе от 0 до 2 ба.itлов, где 0 бмлов - (показатепъ не проявлею>, 1

балл - (показатель шроявлен частично), 2 баллп - ((пок€ватеJIь проявлен в полной

мере). Максимальная оценка за конкурсное испытание <<Педагогические дебаты>

20 баллов.
Критерии и пок€Lзатели оценкi,I конкурсного испытания кПедаr,огические дебаты>>:

показатели
демонстрирует знание и IIонимание
государственной политики в области

дошкольного образования

Щенностные ориентиры

четко излагает шрофессионально-личностн},ю
IIOзиiiию, основенriуIо на традиционньгх

деNIO [Iс]фируе,г i,oT!rBI]99 J!д

профессиональнсlй



Бй;."""rй""у совершенствованию и

личностному р(.}ý,l,у

2 умение веста
профессиона-пьный
диалог

2.I демонстрирует понимание обсуждаемьг)(

вопросов и свободное владение темой
0-2

2.2 удерживает тему обсуждения в фокусе
вIIимания

0-2

2.з вьuIвляет проблему и предлагает
конструктивные и реалистичные IIути ее

решеIIия

0-2

2,4 опирается на психолого-педагогические знания

и практический опыт, оперирует достоверными
фактами

v-z

a
J Коммуникживнаяи

речевЕrrl культура.
личностные качеотва

3,1 демонстрирует орагорские качества и
артистизм

0-2

э.Z демонстриру9т стрессоустойчивость,

увере}lность в себе, готовность к
импровизации

0-2

J._J соблюдает этические правила
профессиона.шьной комм}цикации,
грамотность речи

0-2

Итоl говыи OаJIл 0-2.0

5.Жюри и счетная комиесия Конкурса
5.1. Жюри оценивает выполнение конкурсных мероrrриятий в баллах в

в целях оценки достижений в профессиональной деятельности участников
Конкурса и выбора его гrобедителя приказом создается жIори (приложеяие 2).

5.2. Жюри оцениtsает выполнение конкурсных мероприятий В баллах В

соответствии с критериями, установленными данным порядком. По каждому

конкурсному мероприятию члены жюри заполняют оценочные ведомости и

передают их в счетную комиссию.
5.3. После окоiIчания ках{дого конкурсного испытания счетвая комиссия

производи1ся подсчет ба,,:{Jrов, выставJIенных каждому участнику каждым членом

жюри в индивидуальной оценочной ведомости. ГIодсчитанные баллы вносятся в

сводную оценочЕую ведомость, опредеJUIется среднее арифметическое баллов,

выставленных каждому участнику каждым членом жюри в индивидуальную

оценочную ведомость.
6. НаграэклФшие

6.tr. Лауреаты, lIр}Iзеры и победитель награ}кдаются дипломами в рамках,

ценными подаркаN4и.
6.2. По итогам Конкурса

Новокубанский район на краевом
2024>>.

Нача.пьник

управления образования

победитель муницип€tпьного этапа представляет
: профессионаJIьном конкурсе <<Воспитатель года

Ёэ\ 
-;;;;

tiл
Wа.:Х
ЧЁй,

Щ.Т. Кулиева



ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к Порядку проведения муниципального

<<Воспитатель года Кубани> в2023 году
В Оргкомитет муниципального
профессионального конкурса
<<Воспитатель года Кубани)> в

202З году

профессионЕLльного конкурса

Представление

(муниципальное образование)

выдвигает

(фамилия, имя, отчество уIIастника Конкурса)

(должность, наименование образовательной организации по уставу)

на rIастие в муниципаJIьном профессион€lJIьном конкурсе <<Воспитатель года

Кубани> ъ2O2З году.

Заведующий дошкольной организации Ф.и.о



прило)I{ЕIJ&п 2

к Порядку проведения муниципального
профессиончLlrьного конкурса
<<Воспитатель года Кубани> в 2023году

Информационная карта )л{астника
муниliиilального профессионапъного конкурса

<<Воспитатель года Кубани> в 202З году

Фотопортрет
4Хб см

(фамилия)

(имя, отчество)

1. Общие сведениfl.

Муничипальное образовс

Населенный шункт

,Щата рождения (день, месяц, год)

Место рождеЕия

2. Работа.

Место работы (наименование образовательной организации,

рочtпизуIощей программы дошкольного образования в

соответствии с уставом)

Занимаемая должность

Общий трудовой и педаIOгический стаж (полных лет на
момент заполнения анкеты)

Почетные звания и награды (наименов ания и датЫ пол)лIения)

Послужной список (места и стаж работьт за последние SrreT)

3. Образование.

'***,"r"^ ";;; ;;-*"* ;"ф""*"";;
образования, факультет



Специа_uьность, квапификатция по диlIло1\Iу

,щополнительное профессионtLтьное образование (за последние

три года)

Основные публикации (B,i: ,l. брошюры, книги)

инн

4. Конкурсное задание заочного тура <<Интернет-портфолио>>,

Алрес персонального Интернет-ресурса

5. Общественная леятельность.

Членство в Профсоюзе (наименоваIlие, дi1I]а вступления)

участие в других общественных организациях (наименование)

направление деятельност1I и джа всryпления)

Участие в работе ]чIе,годi4tIеок.ого объединения

Участие в разработке и реаjIизации муниципальньDi,

регионt}льных, федераiIьных, ме}кдународных програN{м

проектов (с указанием статуса участия)

б. Досуп

Хобби

Рабочий адрес с индексOм

,Щомашний адрес с индексOм

Рабочий телефон с NIежI{угородним кодом

,Щомашний телефоtr с междугородним кодом

Мобильный телефон с междугородним lФдом

Рабочая эпектроннiu{ почта

Личная эJIектронЕая почтtt

Алрес личного cailTaB Интернете

Алрес сайта образовательной организации, реыtизуюrцей
программы дошкольноl-,,о образования в Интернете

8..Щокумент,ы.

Паспорт (серия, номер, кем и KoIдa выдан)

СвидетелЬство пенсиоЕного государственного страхования

7. Контакты.



9. Профессиональцые цепности

Педагогич9ское кредо участника

почему нравится работа:гъ тз образовательной органllзации,

реirлизующей проt,рам}уIЫ l1ОШКольного образования

профессионаJIьные и личностньiе ценности, наибо;rее близкие

уIастЕику

".,"* 
;-r*-,частнLlка, состоит основная миссия

воспитаt,сjlrl

1,0. Приложения.

интересные сведения об уластнике, не раскрытые шредыдущими разделами (не более

500 слов).

Подборка фотогра-фий дrшл пуб:rикации:
1. Портрет 9*13 см;
2. Жапровая (с образовательЕой деятельности с детьми, во время игр, проryлки, детских

праздников и т. п.) (не более 5).

Фотографии предоставляются в электронном виде в формате JPG, JPEG с разрешением
З00 точек на дюйм без 1пtенъшения исходного размера.

11. Подпись.

правильность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю:

(фамилия, имя, отчество уrастника)



ПРИЛОЖЕНИЕ 3

к Порядку проведения
мунициIIаJIъного
профессион€tlrьного конкурса

я,
(фамилия, имя, оt,чество)

даю согласие на rlастие в муницип€шьном шрофессиональном конкурсе
((ВоспитатеjIь года КубаIiп> в 2023 году и внесение сведений, указанных в

информационной карте участника финала конкурса, представленной

(rurMero"aHre муниципfurьного органа управпения образованием)

в базу данных Об у.ластниках korlkypoa и испrJлъзование, за исключением

раздела 7 (<КонтакТы>), в некоммерческих целях для р€lзмеш{ения в

интернете, буклетах и периодических изданиях с возможностью

редакторской обработки.

((Воспитатель года Кубани> в2023
голУ

В Оргкошrитет муницип€lльного
профе ссионаJIьного конкурса
<<Воспитатель года Кубани> в2023
гоДУ

(Ф. И. О. в родительном гtадеже)

(riаимснование должности)

(lлаимеttование образовагельной организашии)

(наlлменование муниципального образования)

заявление.

(полilись)



IIриJIот(ЕниЕ 4

20 г,

к Порядку проведения мунициilапьного
профессионаJIьного конкурса
<<Воспитатель года Кубани> в2O2З году

соl лАсиЕ нА оБрАБоl,ку tIЕрсонАльных дАнных

я,
(фамилия, имя, отчество п<lлностью)

серия ]ф

(вud с'lокуменmа, уdосповеряюulеео лuчноспlь)

выдан
(кем и когда.)

проживающий (ая) по адресу

настоящим даю своё согласие МБУ (LPO) МО Новокубанский район (далее - оператор) на обработку

оператороМ (включаЯ получение от меня иlили от любых третьих лиц с 1^Iётом требований

действующего законод8гольств8 Российской Федерации) моих персонirпьных данных и подтверждаю,

что, давая такое согласис, я дейотвуtо в соответствии со своей во;rей и в своих интересах.

Согласие даётся мною в 11елях заключе}Iия с оператором любых договоров, направленных на

оказание мне или Другим JIицам усJryг по представлению документов в Организационный комитет

муниципrшьного профессионulJIьного конкурса <<Воспитатель года)) (далее - конкурс) для обеспечения

моего участия в конкурсе и проводимых в рамках яего мероприятий и распространяется на

следующую информацию: мс)и фами:rия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес,

семейное положение, сlбразование, профессия pl любая иная информаL(ия, относящаяся к моей

лиЕIности' досryпнаЯ либо лrзвеСтная В rrюбоЙ конкре,гвыЙ моменТ временИ операторУ (далее _

персонаJIьные данные), предусмотренная Федеральным законом от 27 июля, 2006 г, ЛЪ 152-ФЗ ко

персональных данных).
настоящее согласие предоставляется на осуществление любых действий в отношении моих

персонаJIьНых данныХ, кот()рые необходиМы илИ желаемЫ l1ля доатюКения указанных выше целей,

вкпючая - без ограt{ичения -- сбор, систематизацию, накопление, хранение, }rгочнение (обновление,

изменение), использование, распространение (в том числе передача) персонаJIьных данных, а также

осуществление любых иных действий с моими персонаJIьными даннЫми с учёТом требованиЙ

действующего законодательства Российской Федерации,

обработка персонаJIь}lых данньж осуществляется оператором с применением следующих

основных способов (но не ограничиваясь ими): хранение, запись на электронные носители и их

хранение, соотавление перечнейt.

Настоящим я 1ризнаю и подтвержд,аIо, что в случае необходимости предоставления

персонiшьных данных для /1острrкения указанtIых выше це:tей третьим лицам (в том числе, но не

ограничиваясь, министерство образования, науки и молодежной политики Краснодарского края и т,

д.), а равно как при привлечении третьих лиц К оказанию услуг в моих интересах оператор вправе

в необходимом объёме packpbiBaTb дJlя соверlllения вышеуказанных действий информацию обо мне

личнО (вклю.lаЯ мои персоН&rtЬНЫО данные) TaKI4M третьиМ J-Iицам, а также предоставЛять таким лицам

соответствУющие докуме}lзы, содержаЩие такуЮ информацИю (копиЯ паспорта, копия трудовой

книжки).

Щата Подгlись:
(ф амuлuя, uмя, о пх ч е с m В о пол н о с пlью, по0 пuсь)



Приложение Jф 2

УТВЕРЖДЕНО
прик€вом управления
образования администрации
муниципаJIьного образования
Новокубанский района
от о€, оJ. ZЩ, yn r'l6

Оргкомитет

в 2023 году с функциямЕr жюри:

Заведующий

Старший tsоспитатеJIь

муницишальног0 шрофессиоЕIальнФгс конкурса <<ВосIIитатель года Кубанш>

Новокубанский район
заместитель нач€Lльника

Марина
климентьевна

Нача-гtьник отдела
воспитательной рабо,rы

дошкольного и

дополнительного
образования

Новокубанский район
Богарсукова Нина

Владимировна

Новокубанская районная
организация

Профессион€шьного
союза образования

Переяслова
любовь Ивановна

Петровская 'Гатьяна

станиславовна

Светлана Виктоlэовна
Иванова

ина Васильевна

Ведущий специалист

Специалист 1 категории

Новокубанский район

МБУ (ЦРО> МО
новокубанский

МБУ (I-pO) МО
новокубанский

МДОАУ Ns 22набока Светлана
Ивановна

Яценко Елена
Александровна

мдоБу Jфlз

уо Амо
Новокубанскuй

район
Нача-гrьник управления образования Щ.Т. Кулиева

'1

Фио .Щолжность Место

Председатель

.Щиректор

!'л5$"_qбМОИGr

,Р
,);.-.


