
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ИЗМЕРИТЕЛЬНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

для оценки профессиональной деятельности 

педагогических работников организаций Краснодарского 

края, осуществляющих образовательную деятельность, 

при проведении аттестации в целях установления  

квалификационной категории (первой, высшей)  

по должности «преподаватель-организатор ОБЗР» 

(«учитель ОБЗР») 
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ПЕРЕЧЕНЬ 

критериев и показателей для оценки профессиональной 

деятельности педагогических работников образовательных 

организаций Краснодарского края, аттестуемых в целях 

установления квалификационной категории (первой, 

высшей) по должности «преподаватель-организатор ОБЗР» 

(«учитель ОБЗР») 
 

Критерии оценки Показатели  

Рекомендуемые  

документы,  

подтверждающие  

выполнение показателя  

Результаты 

Первая квалифика-

ционная категория 

Высшая квалифика-

ционная категория 

 

1 2 3 4 5 6 

1 Освоение обучающимися образовательных программ  

1.1 Итоги мониторингов, проводимых образовательной организацией (внутренняя система оценки качества образования) 

1.1.1 Предметные резуль-

таты освоения обу-

чающимися основ-

ной образовательной 

программы по ито-

гам мониторингов и 

иных форм кон-

троля, проводимых 

образовательной ор-

ганизацией (далее – 

ОО) 

 

Является обяза-

тельным при пред-

ставлении резуль-

татов 

Качественные резуль-

таты по итогам монито-

рингов (не менее 3 кон-

трольных работ), прово-

димых ОО в одном 

классе 

1.Сканированная копия 

приказа (положения) о 

проведении в ОО (срезо-

вых, контрольно-диагно-

стических, администра-

тивных и т.п.) работ или 

указание активной ссылки 

к источнику информации. 

2.Сканированные копии 

документов, подтвержда-

ющих данные результаты 

профессиональной дея-

тельности (ведомости или 

аналитические справки в 

необходимом объеме по 

итогам проведения срезо-

вых, контрольно-диагно-

За класс(ы)/группу(ы),  

в которой выявлены 

стабильные качествен-

ные результаты (сред-

ний показатель): 

 

 

от 40% 

от числа участников 

За класс(ы)/группу(ы), 

в которой выявлены 

стабильные качествен-

ные результаты в поло-

жительной динамике 

(средний показатель): 

 

от 60% 

от числа участников 
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1 2 3 4 5 6 

стических, администра-

тивных и т.п. работ, заве-

ренные ответственным в 

ОО за анализ результатов 

мониторинга 

1.1.2 Предметные резуль-

таты освоения обу-

чающимися образо-

вательной про-

граммы по итогам 

промежуточной ат-

тестации (только 

для педагогов про-

фессиональных об-

разовательных ор-

ганизаций (далее – 

ПОО) 

Качественные резуль-

таты успеваемости обу-

чающихся по итогам про-

межуточной аттестации 

Сканированные копии ве-

домостей по итогам про-

межуточной аттестации 

(дифференцированный за-

чет, экзамен), заверенные 

заведующим по УР (заве-

дующим отделением) 

 

За группу(ы), в которой  

выявлены качествен-

ные результаты проме-

жуточной аттестации: 

(средний показатель): 

 

от 50% 

от числа участников 

За группу(ы), в которой  

выявлены качествен-

ные результаты проме-

жуточной аттестации: 

(средний показатель): 

 

от 70% 

от числа участников 

2 Результативность профессиональной деятельности по выявлению и развитию у обучающихся способностей к научной 

(интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности  

Результаты представляются обязательно по выбору педагога (не менее 1 из 5 критериев раздела) 

2.1  Участие обучаю-

щихся в междуна-

родных, всероссий-

ских олимпиадах, 

конкурсах, соревно-

ваниях, определяе-

мых нормативными 

документами отрас-

левых министерств 

РФ и других феде-

ральных органов ис-

Достижения (участник, 

лауреат; первые и призо-

вые места) обучающихся  

1.Сканированная копия 

приказа об итогах участия 

обучающихся в конкурс-

ных мероприятиях.  

 

2. Сканированные копии 

грамот, дипломов, серти-

фикатов, свидетельств, 

удостоверений победите-

лей/призеров, лауреа-

тов/дипломантов конкур-

сов, соревнований 

 

Наличие участников 

(учитывается только 

для педагогов ПОО), 

победителей (1-е место) 

или призеров, лауреа-

тов  

(2-е и 3-е место)  

на уровнях: 

муниципальном 

и/или территориаль-

ном, 

и/или региональном, 

и/или федеральном, 

Наличие победителей  

(1-е место) или призе-

ров, лауреатов  

(2-е и 3-е место)  

на уровнях: 

 

 

 

муниципальном 

и/или территориаль-

ном, 

и/или региональном, 

и/или федеральном, 
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1 2 3 4 5 6 

полнительной и за-

конодательной вла-

сти 

 

 

и/или международном и/или международном 

2.2  Участие обучаю-

щихся в региональ-

ных олимпиадах, 

конкурсах, соревно-

ваниях, определяе-

мых нормативными 

документами отрас-

левых министерств 

Краснодарского края 

и других региональ-

ных органов испол-

нительной и законо-

дательной власти, 

ОО высшего образо-

вания (далее – ОО 

ВО); ГБУКК ЦСО 

Достижения (участник, 

лауреат; первые и призо-

вые места) обучающихся 

 

 

Наличие участников 

(учитывается только 

для педагогов ПОО), 

победителей (1-е место) 

или призеров, лауреа-

тов 

(2-е и 3-е место) 

на уровнях: 

муниципальном 

и/или территориаль-

ном, 

и/или региональном 

 

Наличие победителей  

(1-е место) или призе-

ров, лауреатов  

(2-е и 3-е место)  

на уровнях: 

 

 

 

муниципальном 

и/или территориаль-

ном, 

и/или региональном 

 

2.3 Участие обучаю-

щихся в олимпиадах, 

конкурсах, соревно-

ваниях, определяе-

мых ежегодными 

приказами муници-

пального органа 

управления образо-

ванием (далее – 

МОУО), других ор-

ганов местного само-

управления муници-

Достижения (участник, 

лауреат, первые и призо-

вые места) обучающихся. 

 

 

1.Сканированная копия 

приказа об итогах участия 

обучающихся в конкурс-

ных мероприятиях.  

2. Сканированные копии 

грамот, дипломов, серти-

фикатов, свидетельств, 

удостоверений победите-

лей/призеров, лауреа-

тов/дипломантов конкур-

сов, соревнований. 

3.Сканированная копия 

положения о конкурсных 

Наличие участников 

(учитывается только 

для педагогов ПОО), 

победителей (1-е место) 

или призеров, лауреа-

тов 

(2-е и 3-е место)  

на уровнях: 

ОО (только призовые 

места), 

муниципальном, 

территориальном 

 

Наличие победителей  

(1-е место) или призе-

ров, лауреатов  

(2-е и 3-е место)  

на уровнях: 

ОО, 

муниципальном, 

территориальном 



5 
 

1 2 3 4 5 6 

пального образова-

ния, ОО среднего об-

щего и ПОО 

мероприятиях, определяе-

мых ОО или активная 

ссылка к источнику ин-

формации. 

4.Сканированная копия 

плана работы, где отра-

жены конкурсные меро-

приятия, проводимые на 

уровне ОО 

2.4  Участие обучаю-

щихся в независи-

мых и/или сертифи-

кационных олимпиа-

дах, конкурсах; кон-

курсах в сети Интер-

нет* (только для 

первой квалифика-

ционной категории) 

Достижения (лауреат, 

первые и призовые ме-

ста) обучающихся 

Сканированные копии 

грамот, дипломов, серти-

фикатов, свидетельств, 

удостоверений победите-

лей/призеров, лауреа-

тов/дипломантов конкур-

сов, соревнований 

Наличие победителей  

(1-е место) или призе-

ров, лауреатов  

(2-е и 3-е место)  

 

2.5 Участие обучаю-

щихся в научно-ис-

следовательской, 

научно-практиче-

ской и проектной де-

ятельности, опреде-

ляемой норматив-

ными документами 

отраслевых мини-

стерств РФ, Красно-

дарского края, дру-

гих федеральных и 

региональных орга-

нов исполнительной 

и законодательной 

Достижения лауреат; 

первые и призовые ме-

ста) – для педагогов ОО 

 

 

Достижения (участники, 

лауреаты; первые и при-

зовые места) – для педа-

гогов ПОО 

 

 

 

 

 

 

1.Сканированная копия 

приказа об итогах участия 

обучающихся в конкурс-

ных мероприятиях.  

 

2. Сканированные копии 

грамот, дипломов, серти-

фикатов, свидетельств, 

удостоверений победите-

лей/призеров, лауреа-

тов/дипломантов конкурс-

ных мероприятий 

 

 

Наличие участников, 

победителей (1-е место) 

или призеров, лауреа-

тов (2-е и 3-е место) на 

уровнях: 

ОО (только призовые 

места) 

и/или муниципальном, 

и/или территориаль-

ном,  

и/или региональном, 

и/или федеральном, 

и/или международном 

 

 

Наличие победителей  

(1-е место) или призе-

ров, лауреатов (2-е и 3-

е место) на уровнях: 

ОО 

и/или муниципальном, 

и/или территориаль-

ном, 

и/или региональном, 

и/или федеральном, 

и/или международном 
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власти, органов 

местного самоуправ-

ления муниципаль-

ного образования; 

ОО ВО, ОО среднего 

общего и ПОО  

 

 

 

 

 

3 Личный вклад в повышение качества образования и транслирование опыта практических результатов своей профессио-

нальной деятельности 

3.1 Транслирование 

опыта практических 

результатов профес-

сиональной деятель-

ности 

Результаты распростра-

нения опыта профессио-

нальной деятельности на 

различных уровнях в 

форме выступлений (на 

конференциях, семина-

рах, совещаниях, мастер-

классов, открытых уро-

ков, занятий в системе 

дополнительного про-

фессионального образо-

вания. 

Является обязатель-

ным при представле-

нии результатов 

1.Сканированные копии 

сертификатов (справок и 

других документов, под-

тверждающих распростра-

нение опыта профессио-

нальной деятельности, за-

веренных руководителем 

(заместителем руководи-

теля) организации, кото-

рая проводила мероприя-

тие 

 

Мероприятия (очное участие) на  

уровнях:  

муниципальном 

и/или территориальном (данный уровень учиты-

вается для педагогов профессиональных образо-

вательных организаций), 

и/или региональном,  

и/или федеральном,  

и/или международном 

 

 

Размещение передового 

педагогического опыта  

в муниципальном, регио-

нальном банках 

Сканированная копия при-

каза (справки, сертифи-

ката) о включении в муни-

ципальный (региональ-

ный) банк передового пе-

дагогического опыта 

Муниципальный банк и/или региональный банк  

 

3.2 Инновационная и 

экспериментальная 

Результат личного уча-

стия в деятельности ин-

новационных (экспери-

ментальных) площадок 

1.Сканированная копия 

приказа об открытии на 

базе ОО инновационной 

Представление результатов личного участия в 

инновационной (экспериментальной) деятельно-

сти на уровнях: 

ОО 
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1 2 3 4 5 6 

деятельность в про-

фессиональной обла-

сти  

муниципального, регио-

нального или федераль-

ного уровней, определен-

ных приказом МОУО, 

министерства образова-

ния и науки Краснодар-

ского края или Минпро-

свещения России и Ми-

нобрнауки России 

(экспериментальной) пло-

щадки. 

2.Сканированная копия 

приказа о распределении 

обязанностей педагогиче-

ских работников по реали-

зации инновационного 

проекта. 

3.Сканированная копия 

титульного листа издания, 

оглавления страницы с 

опубликованным материа-

лом, где указана фамилия 

автора публикации (атте-

стуемого педагогического 

работника) или 

4. Сканированная копия 

документа, подтверждаю-

щего участие педагогиче-

ского работника в реали-

зации инновационного 

проекта (выдается органи-

затором проведенного ме-

роприятия) 

и/или муниципальном,  

и/или территориальном, 

и/или региональном, 

и/или федеральном 

3.3 Участие педагогиче-

ского работника в 

экспертной деятель-

ности  

 

 

Экспертная деятельность  

в экспертных группах, 

жюри: предметные олим-

пиады; соревнования и 

конкурсы; аттестация пе-

дагогических работни-

ков; аккредитация; 

оценка методических и 

Сканированная копия при-

каза, сертификата (дру-

гого документа), подтвер-

ждающего участие педаго-

гического работника в 

экспертной деятельности. 

 

Экспертная деятельность в экспертных группах, 

жюри на уровнях:  

муниципальном 

и/или территориальном,  

и/или региональном, 

и/или федеральном 
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иных материалов, апро-

бация новых учебно-ме-

тодических комплексов 

2.Сканированная копия 

документа, подтверждаю-

щего участие в оценке ме-

тодических и иных мате-

риалов 

3.4 Участие педагогиче-

ского работника в 

организационно-ме-

тодической деятель-

ности по различным 

направлениям 

Представление ре-

зультатов органи-

зационно-методиче-

ской деятельности 

на уровне ОО явля-

ется обязательным 

для первой квали-

фикационной кате-

гории 

Организационно-методи-

ческая деятельность: ак-

тивное участие в работе 

методического объедине-

ния, творческой группы, 

педагогической лабора-

тории, мастерской, ста-

жировочной либо апро-

бационной площадки, 

площадки передового пе-

дагогического опыта; 

наставник молодых педа-

гогов; руководитель пе-

дагогической практики; 

тьютор; член региональ-

ного (федерального) ме-

тодического объедине-

ния 

Сканированные копии до-

кументов, подтверждаю-

щих участие в организа-

ционно-методической ра-

боте (участник, руководи-

тель методического объ-

единения, кафедры, твор-

ческой группы, председа-

тель цикловой методиче-

ской (предметной) комис-

сии и др.) и результаты 

данной деятельности (до-

кументация, предусмот-

ренная локальными нор-

мативными актами ОО) 

 

 

Организационно-методическая деятельность на 

уровнях: 

ОО (не менее 3 мероприятий за один учебный 

год) 

и/или муниципальном,  

и/или территориальном,  

и/или региональном,  

и/или федеральном  

 

 

 

 

3.5 Создание и совер-

шенствование 

учебно-материаль-

ной базы ОО по 

учебному предмету 

«Основы безопасно-

сти и защиты Ро-

дины» (далее – 

ОБЗР) 

Наличие и поддержание 

должного состояния эле-

ментов материальной 

базы ОО по ОБЗР (уком-

плектованный кабинет 

ОБЗР, учебное оружие и 

комната для его хране-

ния, место для изучения 

обязанностей дневаль-

Сканированные копии до-

кументов (журналов, ана-

литических справок и др.), 

подтверждающих резуль-

таты профессиональной 

деятельности 

Создание (приобретение), поддержание должного 

состояния каждого элемента базы.  

Мероприятия по совершенствованию учебно-ма-

териальной базы  
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ного, полоса препят-

ствий, спортгородок, 

стрелковый тир, место 

для занятий по строевой 

подготовке) 

3.6 Деятельность по ор-

ганизации и проведе-

нию воспитательной 

работы с обучающи-

мися (для педагогов 

ПОО) 

Разработка сценариев  

и проведение мероприя-

тий воспитательной 

направленности, в т.ч. 

общие для всей ОО (в ко-

торых участвуют все 

обучающиеся, группы, 

включенные в план вос-

питательной работы ОО. 

 

 

 

 

Результаты привлечения 

обучающихся 

- в молодежные объеди-

нения по интересам (ор-

ганизация и проведение 

кружковой работы, фа-

культативов, мастерских, 

лабораторий и т.п.) 

- в молодежные объеди-

нения (волонтерские, 

студенческие трудовые 

отряды) разной направ-

ленности). 

 

1.Сканированная копия 

плана воспитательной ра-

боты ОО; сценарии меро-

приятий, отзывы о прове-

дении. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.Сканированная копия 

приказов о создании на 

базе ОО программы фа-

культативов, кружков, ма-

стерских, лабораторий и 

т.п.; аналитическая доку-

ментация, планирование 

или другие результаты, 

подтверждающие деятель-

ность кружковой работы, 

факультативов, мастер-

ских, лабораторий и др. 

 

 

Разработка, реализация 

и проведение сценариев 

мероприятий воспита-

тельной направленно-

сти 

(не менее 3 мероприя-

тий) 

 

 

 

 

 

 

Организация и проведе-

ние не более 3 видов 

деятельности кружко-

вой работы, факульта-

тивов, мастерских, ла-

бораторий и др. 

 

 

 

 

 

 

Разработка и реализа-

ция социально-значи-

Разработка, реализация 

и проведение сценариев 

мероприятий воспита-

тельной направленно-

сти 

(не менее 5 мероприя-

тий) 

Разработка сценариев и 

проведение 2 меропри-

ятий общих для всей 

ОО (в которых участ-

вуют все обучающиеся, 

группы). 

Организация и проведе-

ние не более 3 видов 

деятельности кружко-

вой работы, факульта-

тивов, мастерских, ла-

бораторий и др. 
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Разработка и реализация 

в совместной деятельно-

сти с обучающимися со-

циально значимых, соци-

ально-профессиональных 

проектов различной 

направленности (срок ре-

ализации каждого про-

екта не менее 2-3 меся-

цев) 

3.Сканированная копия 

Паспорта проекта, доку-

мент о результатах соци-

ального проекта 

мых, социально-про-

фессиональных проек-

тов (не более 3 проек-

тов) 

 

 

Разработка и реализа-

ция социально-значи-

мых, социально-про-

фессиональных проек-

тов (не более 3 проек-

тов) 

 

3.7 Деятельность по ор-

ганизации и проведе-

нию воспитательной 

работы с обучающи-

мися (для учителя 

ОБЗР или препода-

вателя-организа-

тора ОБЗР в ОО) 

 

 

 

Результаты привлечения 

школьников:  

- к освоению новых видов 

социально значимой дея-

тельности; 

- к участию в ключевых 

общешкольных делах; 

 

- к участию в экскурсиях, 

экспедициях; 

 

- к участию в школьных 

медиа;  

- к деятельности в дет-

ских общественных объ-

единениях 

1. Сканированная копия 

Паспорта проекта, доку-

мент о результатах соци-

ального проекта. 

2. Документы ОО, под-

тверждающие участие в 

ключевых общешкольных 

делах. 

3. Сканированные копии 

документов, подтвержда-

ющих и описывающих 

экскурсионные выезды, 

походы, экспедиции; доку-

менты ОО о работе школь-

ных медиа и детских об-

щественных объединений 

Разработка и реализация социально-значимого 

проекта: не более 3 проектов. 

 

 

Участие в одном из ключевых общешкольных 

дел: не более 3 мероприятий. 

 

Организация экскурсий, экспедиций, походов: не 

менее 2 мероприятий. 

 

Школьные медиа (при наличии)  

 

 

Детские общественные объединения (при нали-

чии) 

 

3.8 Взаимодействие пе-

дагогического работ-

ника со специализи-

рованными учрежде-

ниями и организаци-

ями 

Взаимодействие с воен-

ным комиссариатом;  

с учреждениями, подве-

домственными министер-

ству гражданской обо-

роны и чрезвычайных си-

туаций Краснодарского 

Сканированные копии до-

кументов, подтверждаю-

щих результаты професси-

ональной деятельности 

педагога со специализиро-

ванными учреждениями и 

организациями 

Разработка, реализация и проведение мероприя-

тий: 

- организация медицинского обследования юно-

шей допризывного и призывного возраста;  

- оказание помощи в отборе юношей для поступ-

ления в высшие военные учебные заведения;  
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края, специалистами 

Главного управления 

МЧС России по Красно-

дарскому краю; с пред-

ставителями Управления 

ГИБДД МВД России по 

Краснодарскому Краю, 

Краснодарского краевого 

отделения Всероссий-

ского добровольного по-

жарного общества 

- организация постановки на первичный воинский 

учет; 

- разработка плана ОО по гражданской обороне 

(далее – ГО); 

-  паспорта антитеррористической безопасности 

ОО;  

- проведение занятий по ГО с работниками ОО;  

- подготовка и проведение командно-штабных и 

других мероприятий по ГО; 

- паспорта дорожной безопасности ОО;  

- организации работы по вопросам обеспечения 

безопасности жизнедеятельности учреждения 

4 Деятельность педагогического работника в профессиональном сообществе  

Результаты представляются обязательно (не менее 1 из 5 критериев раздела) в целях установления первой квалификаци-

онной категории 

4.1 Участие педагогиче-

ского работника в 

разработке методи-

ческого сопровожде-

ния образователь-

ного процесса  

 

 

Является обяза-

тельным при пред-

ставлении резуль-

татов для высшей 

квалификационной 

категории по вы-

бору педагога (п.4.1 

или 4.3) 

Наличие педагогических 

разработок: программ 

(дисциплин, факультати-

вов, курсов по выбору, 

внеурочной деятельности 

и т.п.), методических раз-

работок и рекомендаций, 

сборников дидактиче-

ского или сценарно-мето-

дического материала, са-

мостоятельно разрабо-

танных цифровых обра-

зовательных ресурсов; 

других разработок, име-

ющих положительную 

рецензию методической 

службы (далее – ТМС), 

преподавателя ПОО, ОО 

1.Сканированные копии 

рецензий на программу 

дисциплины, факультати-

вов, курсов, другие 

учебно-методические до-

кументы (методические 

разработки, рекоменда-

ции, сборники дидактиче-

ского или сценарно-мето-

дического материала, ра-

бочие тетради, педагоги-

ческие разработки, цифро-

вые образовательные ре-

сурсы и др.) специалистов 

ТМС, кафедры соответ-

ствующей направленности 

ГБОУ ИРО Краснодар-

ского края; ПОО; ОО ВО. 

Для педагогов ОО - разработки, имеющие рецен-

зию на уровнях: 

муниципальном (рецензия ТМС);  

региональном (рецензия ГБОУ ИРО Краснодар-

ского края, ПОО, ОО ВО). 

 

Для преподавателей ПОО - внутренняя (на уровне 

ОО) и внешняя рецензии предоставляются на ра-

бочую программу дисциплины, электронный 

учебник; цифровые образовательные ресурсы 
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ВО, работающих в том 

направлении образова-

тельной деятельности, к 

которому относится ме-

тодический материал 

2.Сканированная копия 

методической разработки 

или ссылка на источник, 

где размещен методиче-

ский материал 

4.2 Наличие публикаций  

методического  

материала 

Публикация педагогиче-

ских разработок и мето-

дических материалов 

в средствах массовой ин-

формации (далее – 

СМИ), в профессиональ-

ных печатных и элек-

тронных изданиях (нали-

чие сертификата или сви-

детельства о публика-

ции), в сборниках статей 

научно-практических 

конференций, в учебно-

методических пособиях и 

других сборниках, изда-

ваемых ГБОУ ИРО Крас-

нодарского края, ТМС 

1.Сканированные копии 

сертификатов, свидетель-

ств о публикации в СМИ, 

профессиональных элек-

тронных изданиях, сбор-

никах статей научно-прак-

тических конференций. 

2.Сканированная копия 

титульного листа, оглав-

ления, страниц с публика-

цией, где указана фамилия 

аттестуемого педагогиче-

ского работника или 

3.Активная ссылка к ис-

точнику информации, (до-

ступ без пароля и допол-

нительной регистрации)  

Публикации на уровнях: 

муниципальном  

и/или территориальном, 

и/или региональном,  

и/или федеральном,  

и/или международном 

 

 

 

4.3  Участие педагогиче-

ского работника  

в профессиональных 

конкурсах 

 

Является обяза-

тельным при пред-

ставлении резуль-

татов для высшей 

квалификационной 

Результаты участия и до-

стижения (участник, лау-

реат; первые и призовые 

места) педагогических 

работников в профессио-

нальных конкурсах, про-

водимых по приказам 

Минпросвещения России 

и Минобрнауки России, 

ФГАОУ ДПО «Академии 

Сканированная копия при-

каза об итогах участия в 

профессиональном кон-

курсе (либо грамот, ди-

пломов, сертификатов, 

свидетельств, удостовере-

ний участника, победи-

теля/призера, лауреата/ди-

пломанта профессиональ-

ного конкурса) 

 

Участник, призер, лауреат, победитель на уров-

нях:  

муниципальном  

и/или территориальном, 

и/или региональном, 

и/или федеральном 
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категории по вы-

бору педагога (п.4.1 

или 4.3) 

Минпросвещения Рос-

сии», министерства обра-

зования, науки и моло-

дежной политики Крас-

нодарского края, МОУО 

 

Достижения (лауреат; 

первые и призовые ме-

ста) педагогических ра-

ботников в профессио-

нальных конкурсах педа-

гогических разработок 

(очное и заочное уча-

стие), проводимых по 

приказам (и при под-

держке) Минпросвеще-

ния России и Минобрна-

уки России, ФГАОУ 

ДПО «Академии Мин-

просвещения России», 

министерства образова-

ния, науки и молодежной 

политики Краснодар-

ского края, МОУО, ОО 

ВО 

Сканированная копия при-

каза об итогах участия в 

профессиональном кон-

курсе педагогических раз-

работок, сертификата 

(либо справки, другого до-

кумента), подтверждаю-

щего результативность 

участия 

Призер, лауреат, победитель на уровнях:  

муниципальном 

и/или территориальном, 

и/или региональном, 

и/или федеральном 

4.4 Повышение квали-

фикации по про-

филю (направлению) 

деятельности педаго-

гического работника 

Результаты повышения  

квалификации (курсы) по 

профилю деятельности, 

пройденные за последние  

3 года (от 16 часов). 

Результаты послевузов-

ского образования (маги-

стратура, получение вто-

1.Сканированные копии 

сертификатов, удостовере-

ний, дипломов, выданных 

учреждениями и организа-

циями, имеющими лицен-

зию на осуществление об-

разовательной деятельно-

сти.  

Повышение квалификации; получение второго 

высшего образования, окончание магистратуры, 

завершение профессиональной переподготовки; 

окончание аспирантуры, докторантуры 
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Внимание! 

Для установления первой квалификационной категории необходимо представить результаты по всем обязатель-

ным критериям (п.1.1.1; п.2.1-п.2.5 – один критерий по выбору; п.3.1, 3.4; п.4.1-п.4.5 – один критерий по выбору) 

1 2 3 4 5 6 

рого высшего образова-

ния, переподготовка) по 

профилю деятельности. 

Результаты послевузов-

ского образования (аспи-

рантура, докторантура) 

2.Сканированная копия 

лицензии на осуществле-

ние образовательной дея-

тельности или указание 

активной ссылки к источ-

нику информации 

4.5 Награды за успехи  

в профессиональной 

деятельности, ученая 

степень, звание 

Наличие наград, отрасле-

вых знаков отличия за 

успехи в профессиональ-

ной деятельности, нали-

чие ученой степени, зва-

ния 

Сканированные копии до-

кументов (удостоверений, 

дипломов), подтверждаю-

щих наличие наград, уче-

ных званий и степеней по 

профилю деятельности пе-

дагогического работника 

Награды, ученые степени и звания (действи-

тельны в течение всей профессиональной дея-

тельности): 

государственные; ведомственные «Заслуженный 

учитель РФ»; нагрудный знак «Почетный работ-

ник общего образования» и др.  

«Заслуженный учитель Краснодарского края»; 

Почётная грамота или Благодарность Минпросве-

щения России и Минобрнауки России. 

Ученая степень: кандидат наук; доктор наук. 

Ученое звание: доцент; профессор. 

Грамоты и благодарности за профессиональную 

деятельность (за период не более 5 лет/за период 

с момента прохождения предыдущей аттестации): 

министерства образования, науки и молодёжной 

политики Краснодарского края; отраслевых ми-

нистерств; законодательного собрания Красно-

дарского края; МОУО, муниципального органа 

исполнительной власти, Краснодарской краевой 

территориальной организации Профсоюза работ-

ников народного образования и науки РФ 
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и не менее 3 результатов по дополнительным критериям (п.1.1.2 (только для педагогов ПОО); (п.2.1-п.2.5, кроме 

обязательного; п.3.1 (размещение передового педагогического опыта), 3.2, 3.3, 3.5; 3.6 (для педагогов ПОО), 3.7 (для учи-

телей ОБЗР или преподавателя-организатора ОБЗР в ОО), 3.8; п.4.1-п.4.5, кроме обязательного). 

Для установления высшей квалификационной категории необходимо представить результаты по всем обяза-

тельным критериям (п.1.1.1; п.2.1-п.2.3, п.2.5 – один критерий по выбору; п.3.1; п.4.1 или 4.3)  

и не менее 5 результатов по дополнительным критериям (п.1.1.2 (только для педагогов ПОО) (п.2.1-п.2.3, п.2.5, 

кроме обязательного; п.3.1 (размещение передового педагогического опыта), п.3.2-п.3.5, п.3.6 (для педагогов ПОО), п.3.7 

(для учителей ОБЗР или преподавателя-организатора ОБЗР в ОО), п.3.8; п.4.2, п.4.4, п.4.5). 

Результаты профессиональной деятельности, соответствующие дополнительным критериям, должны быть представ-

лены в разных разделах Перечня. 

* Не учитываются платные конкурсы в сети Интернет, если для получения сертификата или диплома не проводится 

качественная оценка предоставляемого материала. 
 

Результаты должны быть представлены: 

- за период не более 5 лет, если аттестация в целях установления первой квалификационной категории проводится 

впервые или срок действия ранее установленной первой или высшей квалификационной категории истек; 

- за период, к которому относится временной промежуток между датой ранее установленной квалификационной 

категории и датой подачи заявления для установления квалификационной категории вновь при прохождении аттестации 

в целях установления высшей квалификационной категории, если имеется (имелась) по одной из должностей первая или 

высшая квалификационная категория. 
 

 


