	ПОЛОЖЕНИЕ
О муниципальном этапе краевого  профессионального конкурса  «Воспитатель года Кубани» в 2019-2020 учебном  году


1. Общие положения

1.1. Муниципальный этап краевого  профессионального конкурса  «Воспитатель года Кубани» в 2019-2020 учебном году проводится управлением образования администрации муниципального образования Новокубанский район, муниципальным бюджетным учреждением «Центр развития образования» и Новокубанской районной территориальной организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ.
1.2. Основными принципами Конкурса являются гласность, открытость, прозрачность процедур и обеспечение равных возможностей для всех его участников.
1.3. Информация о Конкурсе размещается на сайте МБУ «ЦРО».


2. Цели и задачи Конкурса.

2.1. Целью Конкурса является профессиональное и личностное развитие педагогов, работающих в образовательных организациях, реализующих программы дошкольного образования; выявление и поддержка наиболее талантливых педагогов, распространение их передового опыта на территории Новокубанского района, привлечение внимания органов местного самоуправления, педагогической общественности, средств массовой информации к важности решения проблем дошкольного образования.
2.2. Основными задачами  конкура  являются:
- совершенствование образовательных программ, инновационных методов и средств дошкольного образования, содействие их широкому распространению в образовательной среде;

- развитие творческой инициативы педагогических работников образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования, повышение их профессионального мастерства;
- выявление талантливых педагогических работников образовательных организацийреализующих программы дошкольного образования.


1. Этапы проведения Конкурса

Конкурс проводится с 24 сентября  по 3 октября   2019 годав 2 тура: 
-  заочный- с25сентября по30сентября2019 г.;
- очный- с 1 октября 2019 г.по3 октября 2019 г.
Подведение итогов конкурса- 4 октября  2019 г.

1. Первый (заочный) тур.

1-е задание (заочное) 
«Интернет-портфолио».
Участники конкурса размещают на личном интернет сайте, в блоге или на личной странице, размещенной на сайте дошкольной образовательной организации методические и (или) иные авторские разработки, фото ивидеоматериалы, отражающие опыт работы конкурсанта.
Максимальное количество баллов-20.
Критерии оценивания:
1) тематическая организованность представленной информации;
2) образовательная и методическая ценность размещенных материалов;
3) возможность использования материалов в семейном воспитании;
4) культура представления информации.
Шкала оценок:
5 баллов - оцениваемый критерий проявляется ярко, в полной мере;
3 балла — оцениваемый критерий присутствует, но выраженнедостаточно;
1 балл - качество критерия выражено слабо.

2-е задание (заочное) 
Сочинение  «Профессия как образ жизни».
Сочинениеучастника Конкурса, раскрывающее мотивы выбора профессиипедагога образовательной организации, реализующей программы дошкольногообразования, и отражающее его собственные педагогические принципы иподходы к образованию, и его понимание ценности и уникальности периодадошкольного детства и миссии педагога в современных условиях.
Формат: Документ в текстовом редакторе Word. Шрифт - TimesNewReiman, кегль 14, межстрочный интервал - одинарный, выравнивание поширине листа. Объем сочинения не должен превышать 5000 знаков, без учетапробелов.

Максимальное количество баллов - 20.
Критерии оценивания:
1) ясность и четкость аргументов выбора профессии;
2) широта и масштабность кругозора;
3) соответствие стилистике жанра.
Шкала оценок:
5 баллов - оцениваемый критерий проявляется ярко, в полной мере;
3 балла - оцениваемый критерий присутствует, но выраженнедостаточно;
1 балл - качество критерия выражено слабо;
Сочинение с показателем плагиата не оцениваются.

3-е задание (заочное) 
«Визитная карточка».
Видеоролик, представляющий педагогического работника,рассказывающий о его учебной, воспитательной и общественной деятельности,достижениях и увлечениях. Участники сами определяют жанр видеоролика(интервью, репортаж, видеоклип, мультфильм и т.п.).
Формат: видеоролик продолжительностью не более 3~х минут, свозможностью воспроизведения на большом количестве современныхцифровых устройств: AVI, MPEG, MKV, WMV, FLY, FullHD и др.; качество не ниже 360 рх; видеоролик должен быть оформлен информационной заставкой суказанием имени участника, района и образовательной организации, которуюон представляет.
Максимальное количество баллов-20.
Критерии оценивания:
1) соответствие теме;
2) информативность;
3) оригинальность;
4) полнота и корректность подачи информации.
Шкала оценок:
5 баллов - оцениваемый критерий проявляется ярко, в полной мере;
3 балла - оцениваемый критерий присутствует, но выраженнедостаточно;
1 балл - качество критерия выражено слабо.
Члены жюри  оценивают заочные заданияконкурса, заполняют оценочные ведомости. Итоги первого (заочного) тура суммируются с итогами второго (очноготура).


2. Второй (очный) тур.

1-е задание «Мастер-класс».
Тема мастер-класса участником определяется самостоятельно.


Формат: публичное выступление перед коллегами и членами жюри, демонстрирующее конкретный методический прием,метод, технологию воспитания, обучения, развития и оздоровления,отражающие современные тенденции развития дошкольного образования.
Регламент: 10 минут на выступление участника, 5 минут на вопросычленов жюри.
Максимальное количество баллов: 25.
Критерии оценивания:
1) глубина и оригинальность содержания;
2) методическая и практическая ценность для дошкольного образования;
3) умение транслировать (передать) свой опыт работы;
4) общая культура;
5) коммуникативные качества.
Шкала оценок:
5 баллов - оцениваемый критерий проявляется ярко, в полной мере;
3 баллов ~ оцениваемый критерий присутствует, но выражен
недостаточно;
1 балл - качество критерия выражено слабо.

2-е задание «Педагогическое мероприятие с детьми».
Возраст детей, вид деятельности, порядок выступления определяетсяжеребьевкой. Тема мероприятия объявляется накануне. Оборудование предоставляет дошкольная  организация, на базе которой проходит конкурсное испытание.
Формат: педагогическое мероприятие с детьми, демонстрирующее практический опыт участника конкурса и отражающий сущностьиспользуемых образовательных технологий, образовательная деятельность своспитанниками дошкольного возраста может быть представлена разнымиформами.
Регламент: образовательная деятельность с детьми - до 20 минут.
Критерии оценивания:
1) педагогическая мобильность (способность конструированиявоспитательно-образовательного процесса в условиях конкретнойобразовательной ситуации и организации совместной деятельности с другимисубъектами образовательного процесса (педагогами и воспитанниками);
2) методическая компетентность (соответствие формы, содержания,
методов и приемов возрасту детей);
3) умение заинтересовать группу детей выбранным содержанием ивидом деятельности и поддержать детскую инициативу и самостоятельность;
4) умение организовать и удерживать интерес детей в течениеобразовательной деятельности;
5) реализация на занятии интегрированного подхода и организациясистемы детской деятельности.
Максимальное количество баллов - 25.


Шкала оценок:
5 баллов - оцениваемый критерий проявляется ярко, в полной мере;
3 баллов - оцениваемый критерий присутствует, но выраженнедостаточно;
1 балл - качество критерия выражено слабо.
По итогам первого и второго тура из числа участников, набравшихнаибольшее количество баллов в общем рейтинге, определяется победитель.


4.Участники муниципального этапа Конкурса.

4.1. Участниками муниципального этапа Конкурса являются педагогические работники образовательных организаций,реализующих программы дошкольного образования,без ограничения возраста,  имеющие высшее педагогическое дошкольное образование, педагогический стаж не менее 3 лет.
[bookmark: _GoBack]4.2.Победитель муниципальногоэтапаКонкурса направляется в г. Краснодар для участия в краевом этапе конкурса «Воспитатель года Кубани» в 2019-2020учебном году. В случае невозможности участия победителя муниципального этапа Конкурса в краевом, муниципальные органы управления образованием вправе выдвинуть в качестве участника педагогического работника образовательной организации, реализующей образовательные  программы  дошкольного образования, занявшего второе место в муниципальном этапе Конкурса. 


5. Награждение победителей Конкурса.

5.1. Победитель и лауреаты Конкурса награждаются дипломами в рамках, ценными подарками, букетами живых цветов.
5.2. Награждение участников, объявления победителя и лауреатов проводится в торжественной обстановке.
5.3. Итоги Конкурса публикуются на сайте  МБУ «ЦРО».










