
Аналитическая справка 
по организации повышения квалификации    

педагогических и руководящих работников образовательных 
организаций МО Новокубанский район в 2022 году 

Повышение квалификации педагогических и руководящих кадров ОО 
муниципального образования Новокубанский район в 2022 году 
осуществлялось в соответствии с планом мероприятий государственного 
задания раздела «Реализация дополнительных  профессиональных программ 
повышения квалификации» ГБОУ ИРО Краснодарского края на 2022 год, 
сформированном на качественном анализе потребности педагогических и 
руководящих работников образовательных учреждений в курсовой 
подготовке и современных требований, предъявляемых к педагогам в связи с 
модернизацией образования и переходом на новые стандарты.  

Информация о повышении квалификации в ГБОУ ИРО КК 
в 2022 году 

Категория слушателей Кол-во 
слушателей 

от МО 

Примечание 

Общеобразовательные учреждения 
Руководители 1 ДПП ПК в рамках регионального 

проекта «Современный учитель» 
национального проекта «Образование» 
(в ЦНППМ) 

Педагогические работники ОУ 19 ДПП ПК в рамках регионального 
проекта «Современный учитель» 
национального проекта «Образование» 
(в ЦНППМ) 

Педагогические работники ОУ 4 ДПП ПК "Школа Минпросвещения 
России": новые возможности для 
повышения качества образования 

Учителя ОБЖ 1 ФГОС ООО, СОО 
Учителя обществознания 1 ФГОС ООО, СОО 
Учителя ОПК, ОРКСЭ 1 
Учителя естественнонаучного цикла 1 низкие результаты ЕГЭ 
Учителя начальных классов 27 Обновленный ФГОС 

26 Обновленный ФГОС +ЦОС 
Учителя русского языка 33 Обновленный ФГОС 

18 Обновленный ФГОС +ЦОС 
Учителя математики 28 Обновленный ФГОС 

20 Обновленный ФГОС +ЦОС 
Учителя иностранного языка 30 Обновленный ФГОС 
Учителя географии 12 Обновленный ФГОС 

3 Обновленный ФГОС +ЦОС 
Учителя биологии 17 Обновленный ФГОС 

3 Обновленный ФГОС +ЦОС 
Учителя истории 33 Обновленный ФГОС +ЦОС 
Учителя ИЗО 16 Обновленный ФГОС 
Учителя музыки 11 Обновленный ФГОС 

5 Обновленный ФГОС +ЦОС 
Учителя ОБЖ 2 Обновленный ФГОС 



Учителя физической культуры 29 Обновленный ФГОС   
5 Обновленный ФГОС +ЦОС 

Учителя технологии 17 Обновленный ФГОС 
6 Обновленный ФГОС +ЦОС 

Учителя, преподающие казачий 
компонент 

3 ФГОС 

Учителя, работающие с обучающимися  
с ОВЗ 

6 ФГОС ОВЗ 

Классные руководители 3  
Педагоги-психологи 
 

3 ФГОС ОО и ОВЗ 

Участники проф.конкурсов 4 «Директор школы Кубани», «Учитель 
года Кубани», «Учитель здоровья», 
«Педагогический дебют» 

Тьюторы  15  
Кандидаты в эксперты ПК по ЕГЭ  14  
Кандидаты в эксперты ПК по ОГЭ 42  

ИТОГО: 459  

Дошкольные образовательные учреждения 
Педагоги-психологи 1 ФГОС ДО и ОВЗ 
Коррекционные технологии в 
дошкольном образовании детей с ОВЗ 

13 ФГОС ОВЗ 

Педагоги ДОУ, работающие в группах 
казачьей направленности 

2  

Консультационные центры 1 В рамках реализации регионального 
проекта «Помощь семьям, имеющим 
детей» 

Педагогические работники ОУ 1 ДПП ПК «Бережливое управление в 
образовательной организации» 

Участники проф.конкурсов 3  «Воспитатель года», «Педагог-
психолог Кубани», «Лучший 
пед.работник ДОО» 

Эксперты региональной системы 
оценки качества дошкольного 
образования Краснодарского края 

10 Внебюджетные ДПП ПК 

ИТОГО: 31  

Управление образования, МБУ «Центр развития образования» 
Специалисты 4  

ИТОГО:  4  

ВСЕГО:  494  

 
В 2022 году обучение по программам дополнительного 

профессионального образования (в том числе, обновленный ФГОС, курсы 
ФГОС + ЦОС, в ЦНППМ, курсы для тьюторов и экспертов ПК ЕГЭ и ОГЭ и 
т.п) прошли  в ГБОУ ДПО «Институт развития образования» Краснодарского 
края  490 педагогов и 4 специалиста УО и МБУ «ЦРО».  В иных 
организациях – 29 педагогов (ФГБОУ ВО «Армавирский государственный 
педагогический университет», ЧУ ОДПО «ЦКО «Профессионал» и т.). 
Полученные данные соответствуют плановым показателям. 

 
 
 



Реализация приоритетных федеральных программ. 

В связи с введением обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО для 
педагогических работников, планирующих преподавание в 1, 5 классах с 
01.09.2022 года, в  ГБОУ ИРО Краснодарского края была подана заявка на 
обучение 381 педагога общеобразовательных организаций МО 
Новокубанский район. 

Обучение по обновленным  ФГОС проводится на базе ГБОУ ИРО 
Краснодарского края и ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России» 
по программам: 

«Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в 
работе учителя» (36 часов); 

«Деятельность учителя по достижению результатов обучения в 
соответствии с ФГОС с использованием цифровых образовательных 
ресурсов» (48 часов). 

Реализация ДПП ПК «Реализация требований обновленных 
ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя» (36 часов). 

В соответствии с планом мероприятий государственного задания 
раздела «Реализация дополнительных профессиональных программ 
повышения квалификации» ГБОУ ИРО Краснодарского края на 2022 год 
на базе ИРО КК реализована очно-заочная дополнительная 
профессиональная программа повышения квалификации с использованием 
дистанционных технологий по теме: «Реализация требований 
обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя» (36 часов). 

В 2022 году в обучении приняли участие 222 учителя 1 и 5-х классов 
общеобразовательных учреждений МО Новокубанский район, 
приступающих к реализации с 1 сентября 2022 года новых федеральных 
государственных образовательных стандартов начального общего и 
основного общего образования. 



№ 
п/п

Дата Город Тема ДПП ПК
Кол-во 

слушателей 
от МО

Предмет № ОУ

1
07.02.2022 - 
16.02.2022

Краснодар
Реализация требований обновленных ФГОС НОО, 
ФГОС ООО в работе учителя

1 Английский язык ОУ 3

2
07.02.2022 - 
11.02.2022

Краснодар
Реализация требований обновленных ФГОС НОО, 
ФГОС ООО в работе учителя

2 Начальные классы ОУ 4 

3
14.02.2022 - 
18.02.2022

Краснодар
Реализация требований обновленных ФГОС НОО, 
ФГОС ООО в работе учителя

4 Начальные классы  12, 13, 23

4
14.03.2022 - 
18.03.2022

Армавир
Реализация требований обновленных ФГОС НОО, 
ФГОС ООО в работе учителя

21 Начальные классы
 1, 3, 7, 9, 10, 13, 
16, 17, 20, 22, 25, 

27, 30, 31,32

5
18.03.2022 - 
26.03.2022

Армавир
Реализация требований обновленных ФГОС НОО, 
ФГОС ООО в работе учителя

25 Математика

1, 2, 3, 4, 6, 7, 8, 
9, 10, 13, 16, 17, 

19, 20, 22, 23, 25, 
26, 27, 28, 30, 32

6
28.03.2022 - 
06.04.2022

Горячий ключ
Реализация требований обновленных ФГОС НОО, 
ФГОС ООО в работе учителя

1
Английский язык 

(тьютор)
ОУ 1

7
04.04.2022 - 
14.04.2022

Горячий ключ
Реализация требований обновленных ФГОС НОО, 
ФГОС ООО в работе учителя

1 Английский язык ОУ 1

8
14.04.2022 - 
20.04.2022

Горячий ключ
Реализация требований обновленных ФГОС НОО, 
ФГОС ООО в работе учителя

1 География (тьютор) ОУ 11

8
20.04.2022 - 
29.04.2022

Горячий ключ
Реализация требований обновленных ФГОС НОО, 
ФГОС ООО в работе учителя

11 География
1, 2, 3, 6, 8, 9, 10, 
13, 17, 21, 22, 23, 

24, 30, 31

9
01.06.2022 - 
10.06.2022

Армавир
Реализация требований обновленных ФГОС НОО, 
ФГОС ООО в работе учителя

16 ИЗО
3, 4, 5, 8, 10, 13, 

15, 16, 18, 19, 21, 
23, 25, 26, 28, 30

10
01.06.2022 - 
10.06.2022

Армавир
Реализация требований обновленных ФГОС НОО, 
ФГОС ООО в работе учителя

11 Музыка
3, 6, 7, 8, 9, 11, 

13, 17, 25, 26, 32

11
27.06.2022 - 
02.07.2022

Краснодар
Реализация требований обновленных ФГОС НОО, 
ФГОС ООО в работе учителя

2 ОБЖ 2, 9, 18

12
27.06.2022 -
06.07.2022

Горячий ключ
Реализация требований обновленных ФГОС НОО, 
ФГОС ООО в работе учителя

9 Английский язык
1, 7, 16, 20, 22, 

23

13
04.07.2022-
16.07.2022

Горячий ключ
Реализация требований обновленных ФГОС НОО, 
ФГОС ООО в работе учителя

2 Английский язык 4

14
04.07.2022-
16.07.2022

Армавир
Реализация требований обновленных ФГОС НОО, 
ФГОС ООО в работе учителя

17 Биология
2, 3, 6, 7, 8, 9, 10,  
11, 12, 13, 16, 18, 

20, 26, 28, 32

15
11.07.2022-
18.07.2022

Армавир
Реализация требований обновленных ФГОС НОО, 
ФГОС ООО в работе учителя

27 Русский язык

1, 2, 3, 6, 8, 12, 
16, 17, 19, 20, 21, 
23, 24, 25, 26, 27, 

28, 32

16
11.07.2022-
16.07.2022

Армавир
Реализация требований обновленных ФГОС НОО, 
ФГОС ООО в работе учителя

16 Технология
1, 2, 3, 4, 7, 8, 9, 
11, 13, 16,18, 22, 

23, 25, 28

17
14.07.2022-
20.07.2022

Армавир
Реализация требований обновленных ФГОС НОО, 
ФГОС ООО в работе учителя

28
Физическая 

культура

1, 2, 3, 4, 6, 7, 8, 9, 10, 
11, 12, 13, 16,17, 19, 
20, 21, 22, 23, 24, 25, 

27, 28, 31

18
01.08.2022-
10.08.2022

Армавир
Реализация требований обновленных ФГОС НОО, 
ФГОС ООО в работе учителя

2 Английский язык 3, 17

19
01.08.2022-
12.08.2022

Армавир
Реализация требований обновленных ФГОС НОО, 
ФГОС ООО в работе учителя

7 Английский язык 2, 12, 19, 27

20
25.08.2022-
31.08.2022

Краснодар
Реализация требований обновленных ФГОС НОО, 
ФГОС ООО в работе учителя

7 Английский язык 3,6,9,10

21
25.08.2022-
31.08.2022

Краснодар
Реализация требований обновленных ФГОС НОО, 
ФГОС ООО в работе учителя

1 Математика 1

22
25.08.2022-
31.08.2022

Краснодар
Реализация требований обновленных ФГОС НОО, 
ФГОС ООО в работе учителя

6 Русский язык 1,2,3

23
25.08.2022-
31.08.2022

Краснодар
Реализация требований обновленных ФГОС НОО, 
ФГОС ООО в работе учителя

1 Технология 16

24
25.08.2022-
31.08.2022

Краснодар
Реализация требований обновленных ФГОС НОО, 
ФГОС ООО в работе учителя

1
Физическая 

культура
3

25
15.09.2022-
28.09.2022

Краснодар
Реализация требований обновленных ФГОС НОО, 
ФГОС ООО в работе учителя

2 Математика 2

ВСЕГО: 222



Так же проведение ДПП ПК «Реализация требований обновленных 
ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя» (36 часов) было организовано на 
базе ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России» в период 
с 29.03.2022 по 05.05.2022 в заочной форме с применением ДОТ по 
предметам: география, биология, физическая культура, ОБЖ, музыка, ИЗО, 
технология. 

В обучении по обновленным ФГОС приняли участие 11 педагогов 
общеобразовательных учреждений муниципального образования 
Новокубанский район. 

Региональный проект «Цифровая образовательная среда». 
В рамках реализации регионального проекта «Цифровая 

образовательная среда» для общеобразовательных организаций, вошедших в 
проект в 2022 году в соответствии с планом мероприятий государственного 
задания раздела «Реализация дополнительных профессиональных программ 
повышения квалификации» ГБОУ ИРО Краснодарского края на 2022 год 
ГБОУ «Институт развития образования» Краснодарского края в 2022 году 
реализованы бюджетные курсы по теме: «Деятельность учителя по 
достижению результатов обучения в соответствии с ФГОС с 
использованием цифровых образовательных ресурсов» в объеме            
48 академических часов. Данные курсы предназначены для педагогических 
работников 1 и 5-х классов, приступающих к реализации с 1 сентября 2022 
года новых федеральных государственных образовательных стандартов 
начального общего и основного общего образования. 

Повышение квалификации по данному направлению позволит 
обеспечить актуализацию знаний, умений и навыков педагогических и 
руководящих работников общеобразовательных организаций в части 
широкого внедрения и использования современных цифровых технологий в 
образовании, а также инструментов электронного обучения. 

В проекте в 2022 г. принимают участие МОАУСОШ №5 
ст.Прочноокопской, МОАУСОШ № 14 х.Марьинского и МОБУСОШ №15 
с.Ковалевского. Обучение педагогов ОУ МО Новокубанский район в рамках 
реализации регионального проекта «Цифровая образовательная среда» 
проводится с 2019 г. В настоящее время уже обучены 129 педагогов 
МОБУСОШ №1, МОБУГ №2, МОБУСОШ №3. 

Так же в обучении приняли участие педагогические работники 
общеобразовательных организаций, планирующих войти в проект «Цифровая 
образовательная среда». 

В 2022 году были направлены на прохождение курсов 119 педагогов: 



Центр непрерывного повышения профессионального мастерства 
педагогических работников ГБОУ ИРО Краснодарского края 

В соответствии с планом мероприятий государственного задания 
раздела «Реализация дополнительных профессиональных программ 
повышения квалификации» ГБОУ ИРО Краснодарского края на 2022 год и 
целях достижения показателей регионального проекта «Современная школа» 
национального проекта «Образование» и выполнения показателей 
региональной системы научно-методического сопровождения 
педагогических и управленческих кадров Краснодарского края  в ЦНППМ 
проводятся мероприятия на бюджетной основе по реализации 
дополнительных профессиональных программ повышения квалификации с 
применением дистанционных образовательных технологий.  

В целях достижения и выполнения показателя для МО Новокубанский 
район была рекомендована квота обучающихся для педагогических 
работников общеобразовательных организаций на базе ЦНППМ:  15 человек. 

В 2022 году прошли обучение 20 педагогов общеобразовательных 
учреждений  МО Новокубанский район: 

№ 
п/п

Дата Город Тема ДПП ПК
Кол-во 

слушателей 
от МО

Предмет № ОУ

1
09.04.2022 - 
16.04.2022

Армавир
Деятельность учителя по достижению результатов
обучения в соответствии с ФГОС с использованием
цифровых образовательных ресурсов

20 Математика
3, 4, 5, 8, 11, 

13, 14, 15, 16, 
17, 26, 28, 30

2
16.05.2022 - 
21.05.2022

Армавир
Деятельность учителя по достижению результатов
обучения в соответствии с ФГОС с использованием
цифровых образовательных ресурсов

32 История
все ОУ (кроме 

9, 19, 23, 30)

3 19.05.2022
Горячий 

ключ

Деятельность учителя по достижению результатов
обучения в соответствии с ФГОС с использованием
цифровых образовательных ресурсов

5 Физ-ра 5, 14, 15

4
27.06.2022-
02.07.2022

Армавир
Деятельность учителя по достижению результатов
обучения в соответствии с ФГОС с использованием
цифровых образовательных ресурсов

26
Начальные 

классы

2, 4, 5, 6, 8, 9, 
10, 11, 14, 15, 

16, 18, 19, 
21,28

5
23.06.2022 - 
06.07.2022

Краснодар
Деятельность учителя по достижению результатов
обучения в соответствии с ФГОС с использованием
цифровых образовательных ресурсов

3 Биология 4, 15, 23

6
08.07.2022 - 
14.07.2022

Армавир
Деятельность учителя по достижению результатов
обучения в соответствии с ФГОС с использованием
цифровых образовательных ресурсов

18 Русский язык
2, 4, 5, 7, 9, 10,  

11, 

7
18.07.2022 - 
25.07.2022

Армавир
Деятельность учителя по достижению результатов
обучения в соответствии с ФГОС с использованием
цифровых образовательных ресурсов

5 Музыка 5, 15, 19, 22, 24

8
21.07.2022 - 
27.07.2022

Армавир
Деятельность учителя по достижению результатов
обучения в соответствии с ФГОС с использованием
цифровых образовательных ресурсов

6 Технология 4, 5, 13, 14, 15

9
08.08.2022 - 
13.08.2022

Краснодар
Деятельность учителя по достижению результатов
обучения в соответствии с ФГОС с использованием
цифровых образовательных ресурсов

3 География 7, 10, 14

10
25.08.2022-
31.08.2022

Краснодар
Деятельность учителя по достижению результатов
обучения в соответствии с ФГОС с использованием
цифровых образовательных ресурсов

1 История 10

ВСЕГО: 119



 
 

Данные программы направлены на качественное развитие 
профессиональных компетенций слушателей, непрерывное 
профессиональное развитие педагогов. 

 
 
 
Региональный проект «Мастерская управленческих команд» 
В соответствии с приказом МОНиМП Краснодарского края  от 

12.03.2021г. № 142 в рамках реализации Регионального проекта «Мастерская 
управленческих команд как механизм развития управленческого потенциала 
региональной системы образования» ГБОУ ИРО Краснодарского края 
продолжает в 2022 году реализацию регионального проекта «Мастерская 
управленческих команд как механизм развития управленческого потенциала 
региональной системы образования», цель которого состоит в научно-
методическом обеспечении формирования и развития современных 
компетенций управленческих команд образовательной системы 
Краснодарского края на основе интеграции внутрирегиональных сетевых 
ресурсов. В 2022 году в региональный проект вошли школьные 
управленческие команды МОАУСОШ № 5 ст.Прочноокопской и 
МОАУСОШ №8 п.Прикубанского.  Так же в проекте приняла участие 
муниципальная управленческая команда (специалисты УО АМО 
Новокубанский район и  МБУ «ЦРО»). 

Участники муниципальных управленческих и школьных 
управленческих команд прошли тестирование в Автоматизированной 
системе объективной и комплексной мониторинговой оценки (диагностики) 
характеристик компетенций руководителей (директоров) 
общеобразовательных организаций Краснодарского края на выявление 
личностно-профессиональных управленческих и командных управленческих 
компетенций, на основании которых составлены программы развития 
потенциала управленческих команд. 

Школьные управленческие команды МОАУСОШ № 5 
ст.Прочноокопской и МОАУСОШ №8 п.Прикубанского  приняли участие в 
семинарах-совещаниях, вебинарах для управленческих команд. 

Участники муниципальной управленческой команды прошли обучение 
по ДПП ПК  «Управленческая команда образовательной системы 
муниципального образования» (72 часа) с 19.04.2022 по 29.04.2022 года в г. 
Краснодаре ( 4 чел.). 

 

№ 
п/п

Дата Город Тема ДПП ПК
Кол-во 

слушателей от 
МО

Примечани
е

№ ОУ

1
25.01.2022 - 
28.01.2022 

Краснодар Проектная и исследовательская деятельность с 
обучающимися по математике

2 математика  3, 23 

2
24.02.2022 -
28.02.2022 

Краснодар
Формирование современной образовательной 
среды: управление проектами и инновациями

1 директор 8

3
16.06.2022 - 
25.06.2022

Армавир
Методические особенности проектирования 
современного урока  истории

10 история
5, 7, 9, 10,  14, 15, 17, 

19, 20, 21

4
01.12.2022-
10.12.2022

Армавир
Инструменты образования в практике работы 
учителя истории

7 история 2, 4, 8, 16, 21, 30

ВСЕГО: 20



 
С августа по декабрь 2022 года впервые в ИРО КК был проведен 

региональный конкурс «Лидеры +» школьных управленческих команд – 
участников проекта «Мастерская управленческих команд как механизм 
развития управленческого потенциала региональной системы образования» 
2021 г. и 2022 г., котором приняли участие МОБУСОШ №7,                    
МОАУСОШ №5, МОАУСОШ №8. 
 

 
 

ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России» 
Флагманские курсы «Школа современного учителя» 
В рамках федерального проекта «Современная школа» национального 

проекта «Образование» в целях обеспечения эффективного 
функционирования единой федеральной системы научно-методического 
сопровождения педагогических работников и управленческих кадров и 
реализации комплекса мер и мероприятий, направленных на повышение 
уровня профессионального мастерства педагогических работников, на базе 
ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России» с марта по май 2022 года 
проведено обучение по дополнительным профессиональным программам 
повышения квалификации «Школа современного учителя. Развитие 
естественнонаучной грамотности», «Школа современного учителя. Развитие 
читательской грамотности» и «Школа современного учителя. Развитие 
математической грамотности». 

Обучение проходило по дисциплинам – русский язык, литература, 
математика, физика, история, обществознание, география, биология, химия. 

Зачислены на ДПП «Школа современного учителя» – 39 педагогов 
общеобразовательных организаций МО Новокубанский район. Обучение 
проводилось с 1 марта – 14 апреля 2022 года. Итоговая аттестация – с 8 
апреля по 19 апреля 2022 года.  

Для педагогов, которые не набрали порог успешности при 
прохождении итоговой аттестации в сроки с 8 по 19 апреля 2022 года,  было 
проведено повторное обучение и итоговая аттестация с 6 по 23 мая 2022 года 
(8 человек). 

Итоговую аттестацию успешно прошли 39 педагогов. 

 
 

№ 
п/п

Дата Тема КПК
Кол-во 

слушателей 
от МО

Примечание № ОУ

1
01.03.2022 - 
19.04.2022

«Школа современного учителя. Развитие 
естественнонаучной грамотности»,  «Школа современного 
учителя. Развитие читательской грамотности» и «Школа 
современного учителя. Развитие математической 
грамотности»

31 ШСУ
Все ОУ (по 

спсику)

2
06.05.2022 - 
23.05.2022

«Школа современного учителя. Развитие читательской 
грамотности»

8 ШСУ
2, 3, 6, 13, 23, 

26, 27, 28

ВСЕГО: 39



Численность учителей, успешно прошедших итоговую аттестацию в 
рамках обучения по программам ШСУ, является одним из показателей 
мотивирующего мониторинга субъектов РФ. 

Так же, для педагогов проходили вебинары по разбору практических 
работ курса «Школа современного учителя. Развитие функциональной 
грамотности». 

ДПП педагогических работников центров образования 
естественнонаучной и технологической направленностей «Точка роста» 

В рамках федеральных проектов «Современная школа» и «Цифровая 
образовательная среда» национального проекта «Образование» ФГАОУ 
ДПО «Академия Минпросвещения России» проведено обучение по 
дополнительным профессиональным программам педагогических 
работников центров образования естественнонаучной и технологической 
направленностей «Точка роста», создаваемых в 2022 году. 

По данным программам прошли обучение 13 педагогов: 

Предмет ОУ Кол-во 
педагогов 

Биология МОБУООШ №12, 
МОБУООШ №25, 
МОБУООШ №26, 
МОБУООШ №30, 
МОБУООШ №31 

5 

Химия МОБУООШ №12, 
МОБУООШ №30, 
МОБУООШ №31 

3 

Физика МОБУООШ №12, 
МОБУООШ №25, 
МОБУООШ №26, 
МОБУООШ №30, 
МОБУООШ №31 

5 

ИТОГО 13 

Обучение педагогических работников проходило в заочном формате с 
применением дистанционных образовательных технологий на платформе 
ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России» с 12 мая 2022 года по 
6 июня 2022 года и с 16 августа 2022 года по 20 сентября 2022 года. 

Реализация дополнительных профессиональных  
программ повышения квалификации в ФГАОУ ДПО «Академия 

Минпросвещения России» в 2022 году 



Педагогические и руководящие работники образовательных 
организаций муниципального образования Новокубанский район также 
повышают свое профессиональное мастерство путем принятия участия во 
всероссийских, краевых и муниципальных конкурсах, онлайн-семинарах, 
онлайн-конференциях и вебинарах.  

Выводы: 
• Все образовательные организации своевременно формируют

заказ на повышение квалификации на календарный год. Однако не во всех 
учреждениях учитываются потребности в повышении квалификации. В ходе 
анализа выявлено, что база прохождения курсовой подготовки ведется в 
каждой образовательной организации, при планировании повышения 
квалификации учитывается предварительное распределение нагрузки 

Дата Тема КПК
Кол-во 

слушателей 
от МО

Примечание № ОУ

01.02.2022 - 
01.04.2022

Цифровые технологии в образовании 6 ОУ 3, 14, 20

14.02.2022 - 
01.04.2022

Информационная безопасность детей: социальные и 
технологические аспекты 2 ОУ 3, 14

01.03.2022 - 
14.04.2022

«Школа современного учителя. Развитие 
естественнонаучной грамотности», «Школа современного 
учителя. Развитие читательской грамотности» и «Школа 
современного учителя. Развитие математической 
грамотности»

31 ШСУ
Все ОУ 

(кроме 30)

29.03.2022 -
05.05.2022

Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС 
ООО в работе учителя

11 Обновлен.ФГОС    
1 ,2, 4, 5, 7, 
10, 16, 27

06.05.2022 - 
23.05.2022

«Школа современного учителя. Развитие читательской 
грамотности»

8 ШСУ
2, 3, 6, 13, 23, 

26, 27, 28

12.05.2022 - 
06.06.2022

ДПП для педагогических работников центров образования 
естественно-научной и технологической направленностей 
«Точка роста»

11 Точка роста
12, 25, 26, 30, 

31 

20.04.2022 - 
03.06.2022

«Школы Министерства просвещения России»: новые 
возможности для повышения качества образования» 2

руководители и 
заместители

23

30.05.2022 - 
27.06.2022

Внутренняя система оценки качества образования: 
развитие в соответствии с обновленными ФГОС

9
руководители и 

заместители
3, 13, 15, 17, 

20

16.08.2022-
20.09.2022

ДПП для педагогических работников центров образования 
естественно-научной и технологической направленностей 
«Точка роста»

2 Точка роста 12, 26

12.09.2022-
10.11.2022

Трансформация методической службы и организация 
методического сопровождения педагогов

1 тьютор 1

12.09.2022-
10.11.2022

Организация методического сопровождения 
профессионального развития педагогов на уровне 
образовательных организаций

1 тьютор 2

30.11.2022-
14.12.2022

"Комфортная школа: основы проектирования 
образовательной среды в ОО"

1
руководители и 

заместители
5

ВСЕГО: 85



педагогов на следующий учебный год. Ведется контроль за выполнением 
плана повышения квалификации. 

• В 2022 году обучение по программам дополнительного
профессионального образования (в том числе, обновленный ФГОС, курсы 
ФГОС + ЦОС, в ЦНППМ, курсы для тьюторов и экспертов ПК ЕГЭ и ОГЭ и 
т.п) прошли  в ГБОУ ДПО «Институт развития образования» Краснодарского 
края  490 педагогов и 4 специалиста УО и МБУ «ЦРО».   

• Особое внимание уделено организации повышения
квалификации педагогических работников в рамках реализации 
приоритетных федеральных программ. 

Помимо планового повышения профессионального мастерства 
педагогических работников, которое строится на основе профессиональных 
дефицитов педагогов по результатам диагностики, организация повышения 
квалификации педагогических работников в рамках реализации 
приоритетных федеральных программ направлена на достижение 
национальных целей и задач, связанных с изменениями федерального 
законодательства, международными тенденциями и пр. 

− В муниципальном образовании Новокубанский район в 2022 году 
было запланировано обучение по обновленным программам ФГОС НОО, 
ФГОС ООО и по программам в рамках проекта «Цифровая образовательная 
среда» в ГБОУ ИРО Краснодарского края и ФГАОУ ДПО «Академия 
Мипросвещения России» и по программам  для 381 педагогического 
работников, планирующих преподавание в  1-х и 5-х классах с 1 сентября 
2022 года. 

В 2022 году прошли обучение по данным программам 352 педагога. 
29 педагогов проходили обучение по обновленным программам ФГОС НОО, 
ФГОС ООО в иных организациях дополнительного профессионального 
образования. 

− В целях совершенствования функциональной грамотности у 
обучающихся для педагогических работников образовательных организаций 
МО Новокубанский район были реализованы федеральные курсы повышения 
квалификации по дополнительным профессиональным программам «Школа 
современного учителя. Развитие естественнонаучной грамотности», «Школа 
современного учителя. Развитие читательской грамотности» и «Школа 
современного учителя. Развитие математической грамотности» 
 в дистанционном формате на базе ФГАОУ ДПО «Академия 
Минпросвещения России». Успешно прошли итоговую аттестацию 
39 педагогов ОО муниципального образования Новокубанский район. 

• В целях достижения и выполнения показателей региональной
системы научно-методического сопровождения педагогических и 
управленческих кадров Краснодарского края для МО Новокубанский район 
была рекомендована квота обучающихся для педагогических работников 
общеобразовательных организаций на базе ЦНППМ:  15 человек. В 2022 году 
в ЦНППМ прошли обучение 20 педагогов общеобразовательных учреждений 
МО Новокубанский район. 



 
Рекомендации: 
 
Руководителям ОО: 
• Ориентировать педагогических работников образовательных 

организаций на обучение по дополнительным программам повышения 
квалификации по обновленным ФГОС НОО, ФГОС ОО.  Обратить внимание 
на необходимость обучения всех педагогов, планирующих преподавание 
учебных дисциплин в 1, 3,4- х  и 5-8х классах с 01.09.2023 г. 

• Руководителям МОАУСОШ №5 ст.Прочноокопской, 
МОАУСОШ № 14 х.Марьинского и МОБУСОШ № 15 с.Ковалевского 
обеспечить прохождение курсов в рамках реализации регионального проекта 
«Цифровая образовательная среда» педагогами  в 2023 году. Руководителям 
МОБУСОШ № 1 г.Новокубанска, МОБУГ №2 г.Новокубанска, МОБУСОШ 
№ 3 г.Новокубанска обеспечить обучение новых педагогов по данным 
программам. 

• Всем руководителям обратить внимание на необходимость 
ежегодного прохождения флагманских курсов «Школа современного 
учителя» в рамках федерального проекта «Современная школа» 
национального проекта «Образование» в целях обеспечения эффективного 
функционирования единой федеральной системы научно-методического 
сопровождения педагогических работников и управленческих кадров. 
Необходимо в обязательном порядке взять под контроль процесс 
прохождения обучения учителями по программам ШСУ. Численность 
учителей, успешно прошедших итоговую аттестацию в рамках данного 
обучения, является одним из показателей мотивирующего мониторинга 
субъектов РФ. 

• Ориентировать педагогических работников образовательных 
организаций на обучение по дополнительным программам повышения 
квалификации в рамках регионального проекта «Современная школа» 
национального проекта «Образование» в Центре непрерывного повышения 
профессионального мастерства педагогических работников (ЦНППМ) с 
целью развития профессиональных компетенций и непрерывного повышения 
профессионального мастерства педагогических работников ОО. 

• Своевременно информировать педагогических и руководящих 
работников о курсах, вебинарах, конкурсах и других мероприятиях, 
направленных на повышение уровня и профессионального мастерства 
учителя. 

• Организовать деятельность педагогов в после курсовой период, 
используя следующие формы работы: 

− с целью совершенствования педагогических технологий 
семинары, мастер классы, РМО согласно графику; 

− с целью совершенствования педагогического мастерства – 
круглые столы, практикумы, профессиональные конкурсы; 



− с целью развития креативных способностей – проблемно - 
творческие группы, деловые игры, практикумы, мастер-классы, круглые 
столы; 

− с целью формирования готовности к инновациям – 
педагогические чтения, мастер-классы, практикумы, образовательные 
площадки; 

− с целью формирования педагогической культуры – мастер-
классы, участие в видеоконференциях, выезды на краевые и зональные 
конференции с предъявлением профессионального опыта педагогов района; 

− с целью создания индивидуальной, дидактической, 
воспитательной, методической системы – методические образовательные 
площадки, мастер-классы.  

Специалист  МБУ «ЦРО»         М.В.Калиновская 


