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для оценки профессиональной деятельности 

педагогических работников организаций Краснодарского 

края, осуществляющих образовательную деятельность,  

при проведении аттестации в целях установления  

квалификационной категории (первой, высшей)  

по должности «методист», «старший методист», 

«инструктор-методист» 
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ПЕРЕЧЕНЬ 

критериев и показателей для оценки профессиональной 

деятельности педагогических работников образовательных 

организаций Краснодарского края, аттестуемых в целях 

установления квалификационной категории (первой, 

высшей) по должности «методист», «старший методист», 

«инструктор-методист» 

 

Критерии оценки Показатели  

Рекомендуемые 

 документы,  

подтверждающие выполне-

ние показателя  

Результаты   

Первая  

квалификационная  

категория 

Высшая  

квалификационная 

 категория 
 

1 2 3 4 5 6 

1 Результативность методического сопровождения деятельности педагогических работников 

 

1.1

. 

Методическое сопро-

вождение педагогиче-

ских работников по вы-

явлению и развитию у 

обучающихся способ-

ностей к интеллектуаль-

ной, творческой и физ-

культурно-спортивной 

деятельности 

Результаты участия в 

конкурсах, соревнова-

ниях, конференциях, фе-

стивалях (лауреат; пер-

вые и призовые места) 

обучающихся;  

в консультировании  

по подготовке которых 

принял участие методист 

1. Сканированная копия при-

каза (справки) об итогах уча-

стия обучающихся в кон-

курсных мероприятиях.  

 

2.Сканированные копии гра-

мот, дипломов, сертифика-

тов, свидетельств, удостове-

рений победителей/призеров, 

лауреатов/дипломантов кон-

курсов, соревнований. 

3. Документ, подтверждаю-

щий методическое сопро-

вождение педагогических ра-

ботников 

Наличие победителей (1-е место) или призеров, 

лауреатов (2-е и 3-е место) на уровнях: 

окружном 

и/или муниципальном, 

и/или территориальном, 

и/или региональном, 

и/или федеральном, 

и/или международном  
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1.2 Методическое сопро-

вождение педагогиче-

ских работников по 

обобщению и распро-

странению их продук-

тивного опыта. 

 

Является обязатель-

ным при представле-

нии результатов 

Результаты распростра-

нения на различных 

уровнях в различных 

формах (выступления, 

проведение мастер-клас-

сов, открытых занятий, 

занятий в системе допол-

нительного профессио-

нального образования; 

размещение передового 

педагогического опыта в 

муниципальном, регио-

нальном банках данных) 

продуктивного опыта 

профессиональной дея-

тельности педагогиче-

ских работников, подго-

товленных методистом 

1.Сканированная копия при-

каза, распоряжения (других 

документов), подтверждаю-

щие данные результаты ра-

боты. 

2. Документация методиста 

(аналитическая справка и 

т.п.), другие документы, под-

тверждающие данные ре-

зультаты работы, заверенные 

руководителем (заместите-

лем). 

3.Сканированная копия при-

каза (справки, сертификата) 

о включении в муниципаль-

ный (региональный) банк пе-

редового педагогического 

опыта 

Мероприятие на уровнях:  

окружном  

и/или муниципальном, 

и/или территориальном, 

и/или региональном, 

и/или федеральном, 

и/или международном  

 

 

Размещение передового педагогического опыта  

в муниципальном банке и/или региональном 

банке  

 

1.3 Методическое сопро-

вождение педагогиче-

ских работников по со-

вершенствованию 

учебно-методической 

базы образовательной 

организации (далее – 

ОО) 

 

Является обязатель-

ным при представле-

нии результатов 

Результаты консультиро-

вания педагогических 

работников: определение 

содержания, разработка, 

рецензирование и подго-

товка к утверждению 

учебно-методических 

материалов, разработка 

рабочих образователь-

ных (предметных) про-

грамм, программ про-

фессиональных модулей 

(далее – ПМ)  

Сканированная копия доку-

ментов (аналитическая доку-

ментация методиста, журнал 

проведения консультаций с 

педагогическими работни-

ками), рецензии (внешние) и 

другие документы, подтвер-

ждающие данные результаты 

Разработанный, рецензированный и утверждён-

ный при участии методиста материал  
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1.4 Методическое сопро-

вождение педагогиче-

ских работников по 

подготовке их к уча-

стию в профессиональ-

ных конкурсах и кон-

курсах методических 

разработок 

Результативность уча-

стия педагогических ра-

ботников в профессио-

нальных конкурсах и в 

конкурсах методических 

разработок, практиче-

скую помощь которым 

оказал аттестуемый ме-

тодист 

 

1. Сканированная копия при-

каза (другого документа) по 

подготовке педагогических 

работников к участию в про-

фессиональных конкурсах и 

конкурсах методических раз-

работок (распределение обя-

занностей). 

2. Сканированная копия при-

каза об итогах участия в кон-

курсных мероприятиях.  

2.Сканированные копии гра-

мот, дипломов, сертифика-

тов, свидетельств, удостове-

рений победителей/призеров, 

лауреатов/дипломантов кон-

курсов 

Наличие победителей (1-е место) или призеров, 

лауреатов (2-е и 3-е место) на уровнях:  

окружном  

и/или муниципальном, 

и/или территориальном, 

и/или региональном,   

и/или федеральном,  

и/или международном 

 

1.5 Аналитическая деятель-

ность методиста (стар-

шего методиста, ин-

структора-методиста) 

 

 

Является обязатель-

ным при представле-

нии результатов 

Подготовка и ведение 

документов: 

мониторинг профессио-

нальных и информацион-

ных потребностей работ-

ников системы образова-

ния;  

создание базы данных о 

педагогических работни-

ках ОО;  

изучение и анализ состо-

яния методической дея-

тельности в ОО, опреде-

ление направлений ее со-

вершенствования 

Сканированные копии анали-

тических справок или других 

документов, подтверждаю-

щих результаты профессио-

нальной деятельности  

Обработка данных о коллективе на уровне ОО 
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2 Личный вклад в повышение качества образования и транслирование опыта практических результатов своей профессиональ-

ной деятельности 

2.1 Организационно-мето-

дическая работа по по-

вышению методической 

компетентности педаго-

гических работников  

 

Является обязатель-

ным при представле-

нии результатов 

Подготовка и проведе-

ние мероприятий (семи-

наров, конференций, фе-

стивалей, педагогиче-

ских мастерских, мастер-

классов, тренингов, де-

ловых игр, выставок и 

т.п.) по повышению эф-

фективности учебно-ме-

тодической и воспита-

тельной работы, по обоб-

щению и распростране-

нию информации о пере-

довых технологиях обу-

чения и воспитания (в 

том числе информацион-

ных), передовом отече-

ственном и мировом 

опыте в образовании 

Сканированная копия при-

каза, распоряжений, других 

документов, подтверждаю-

щих данные результаты ра-

боты по повышению методи-

ческой компетентности педа-

гогических работников 

Мероприятие на уровнях:  

ОО, 

и/или окружном, 

и/или муниципальном, 

и/или территориальном, 

и/или региональном, 

и/или федеральном 

 

 

2.2 Развитие различных ор-

ганизационных форм 

педагогических сооб-

ществ в ОО  

Организация и коорди-

нирование работы мето-

дических объединений, 

педагогических работни-

ков, творческих, про-

блемных групп, настав-

ничества, педагогиче-

ских клубов, школы мо-

лодых педагогов, творче-

ских союзов, профессио-

нальных организаций и 

т. п. 

Сканированные копии доку-

ментов (приказа, распоряже-

ния, аналитики), подтвер-

ждающих результаты про-

фессиональной деятельности 

Организованная форма педагогического сооб-

щества, действующая не менее 1 года (по раз-

ным направлениям работы) 
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2.3 Отслеживание своевре-

менного повышения 

квалификации и пере-

подготовки руководите-

лей и педагогических 

работников ОО по соот-

ветствующим их дея-

тельности направле-

ниям (или профессио-

нальной переподго-

товки) 

Количественные показа-

тели освоения педагоги-

ческими работниками 

ОО программ дополни-

тельного профессиональ-

ного образования (свое-

временное прохождение 

курсов повышения ква-

лификации, переподго-

товки) 

Сканированные копии доку-

ментов (приказа, распоряже-

ния, аналитики), подтвер-

ждающих результаты про-

фессиональной деятельности 

 

Прохождение курсов, повышение квалифика-

ции, переподготовки 

 

 

2.4 Инновационная и экс-

периментальная дея-

тельность в профессио-

нальной области 

Результат личного уча-

стия в деятельности ин-

новационных (экспери-

ментальных) площадок 

муниципального, регио-

нального или федераль-

ного уровней, опреде-

лённых приказом муни-

ципального органа 

управления образова-

нием (далее – МОУО), 

министерства образова-

ния и науки Краснодар-

ского края или Минпро-

свещения России и Ми-

нобрнауки России 

1.Сканированная копия при-

каза об открытии на базе ОО 

инновационной (эксперимен-

тальной) площадки. 

2.Сканированная копия при-

каза о распределении обязан-

ностей педагогических ра-

ботников по реализации ин-

новационного проекта. 

3.Сканированная копия ти-

тульного листа издания, 

оглавления страницы с опуб-

ликованным материалом, где 

указана фамилия автора пуб-

ликации (аттестуемого педа-

гогического работника) или 

4. Сканированная копия до-

кумента, подтверждающего 

участие методиста в реализа-

ции инновационного проекта 

(выдается организатором 

проведенного мероприятия) 

Представление результатов личного участия в 

инновационной (экспериментальной) деятельно-

сти на различных уровнях: 

ОО 

и/или муниципальном, 

и/или территориальном, 

и/или региональном, 

и/или федеральном 
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5. Ссылка на источник. где 

размещен методический ма-

териал 

2.5 Участие методиста 

(старшего методиста, 

инструктора-методиста) 

в экспертной деятельно-

сти 

Экспертная деятельность  

в экспертных группах, 

жюри: предметные олим-

пиады; соревнования и 

конкурсы; аттестация пе-

дагогических работни-

ков; аккредитация; 

оценка методических и 

иных материалов, апро-

бация новых учебно-ме-

тодических комплексов 

1.Сканированная копия при-

каза (справки), подтвержда-

ющего участие педагогиче-

ского работника в эксперт-

ной деятельности. 

 

2.Сканированная копия доку-

мента, подтверждающего 

участие в оценке методиче-

ских и иных материалов 

Экспертная деятельность в экспертных группах, 

жюри на уровнях:  

ОО, 

и/или окружном, 

и/или муниципальном, 

и/или территориальном, 

и/или региональном, 

и/или федеральном 

 

2.6 Транслирование опыта 

практических результа-

тов своей методической 

деятельности  

 

 

 

Результаты распростра-

нения опыта профессио-

нальной деятельности на 

различных уровнях в 

форме выступлений, ма-

стер-классов, открытых 

занятий в системе допол-

нительного профессио-

нального образования. 

Является обязатель-

ным при представле-

нии результатов 

Сканированные копии серти-

фикатов, грамот, справок и 

других документов, подтвер-

ждающих распространение 

опыта профессиональной де-

ятельности, заверенных ру-

ководителем (заместителем 

руководителя) организации, 

которая проводила меропри-

ятие 

Мероприятия (очное участие) на уровнях:  

окружном; 

и/или муниципальном;  

и/или территориальном; 

и/или региональном;  

и/или федеральном;  

и/или международном 

 

 

 

 

 

Размещение своего пере-

дового педагогического 

опыта в муниципальном, 

региональном банках 

Сканированная копия при-

каза (справки, сертификата) 

о включении в муниципаль-

ный (региональный) банк пе-

редового педагогического 

опыта 

Муниципальный банк и/или региональный банк 
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3 Деятельность педагогического работника в профессиональном сообществе 

3.1 Участие методиста 

(старшего методиста, 

инструктора-методиста) 

в разработке методиче-

ского сопровождения 

образовательного и вос-

питательного процесса  

 

Является обязатель-

ным при представле-

нии результатов 

 

 

Наличие методических 

разработок и рекоменда-

ций, сборников дидакти-

ческого или сценарно-

методического матери-

ала, самостоятельно раз-

работанных цифровых 

образовательных ресур-

сов; других разработок, 

имеющих положитель-

ную рецензию специали-

ста территориальной ме-

тодической службы 

(далле – ТМС), препода-

вателя профессиональ-

ной образовательной ор-

ганизации (далее – 

ПОО), ОО высшего об-

разования (далее – ОО 

ВО), работающих в том 

направлении образова-

тельной деятельности, к 

которому относится ме-

тодический материал 

1.Сканированные копии ре-

цензий на методические раз-

работки, рекомендации, 

сборники дидактического 

или сценарно-методического 

материала, цифровые образо-

вательные ресурсы специа-

листов ТМС, кафедры соот-

ветствующей направленно-

сти ГБОУ ИРО Краснодар-

ского края, ПОО, ОО ВО. 

2.Сканированная копия мето-

дической разработки или 

ссылка на источник. где раз-

мещен методический мате-

риал 

 

Разработки, имеющие положительную рецензию 

на уровне: 

муниципальном (рецензия ТМС); 

региональном (рецензия ГБОУ ИРО Краснодар-

ского края, ПОО, ОО ВО) 

3.2 Наличие публикаций 

методического матери-

ала 

Публикация педагогиче-

ских разработок и мето-

дических материалов в 

средствах массовой ин-

формации (далее – 

СМИ), в профессиональ-

ных электронных изда-

1.Сканированные копии сер-

тификатов, свидетельств о 

публикации в СМИ, профес-

сиональных электронных из-

даниях, сборниках статей 

научно-практических конфе-

ренций. 

Публикации на уровнях: 

муниципальном  

и/или территориальном,  

и/или региональном,  

и/или федеральном,  

и/или международном 
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ниях (наличие сертифи-

ката или свидетельства о 

публикации), в сборни-

ках статей научно-прак-

тических конференций, 

в учебно-методических 

пособиях и других сбор-

никах, издаваемых ГБОУ 

ИРО Краснодарского 

края, ТМС 

2.Сканированная копия ти-

тульного листа, оглавления, 

страниц с публикацией, где 

указана фамилия аттестуе-

мого педагогического работ-

ника или 

3.Активная ссылка к источ-

нику информации, (доступ 

без пароля и дополнительной 

регистрации) 

 

3.3 Участие методиста 

(старшего методиста, 

инструктора-методиста) 

в профессиональных 

конкурсах 

 

Результаты участия  

и достижения (участник, 

лауреат; первые и призо-

вые места) методиста 

(старшего методиста, ин-

структора-методиста) в 

профессиональных кон-

курсах, проводимых по 

приказам Минпросвеще-

ния России и Минобрна-

уки России, ФГАОУ 

ДПО «Академии Мин-

просвещения России», 

министерства образова-

ния и науки Краснодар-

ского края, МОУО 

Сканированная копия при-

каза (протокола) об итогах 

участия в профессиональном 

конкурсе (либо грамот, ди-

пломов, сертификатов, сви-

детельств, удостоверений 

участника, победителя/при-

зера, лауреата/дипломанта 

профессионального кон-

курса) 

 

Участник, призер, лауреат, победитель на уров-

нях:  

муниципальном 

и/или территориальном, 

и/или региональном, 

и/или федеральном 

 

Достижения (лауреат; 

первые и призовые ме-

ста) методиста (старшего 

методиста, инструктора-

методиста) в профессио-

нальных конкурсах педа-

гогических разработок 

Сканированная копия при-

каза об итогах участия в про-

фессиональном конкурсе пе-

дагогических разработок, 

сертификата (либо справки, 

Призер, лауреат, победитель на уровнях:  

муниципальном  

и/или территориальном, 

и/или региональном, 

и/или федеральном 
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(очное и заочное уча-

стие), проводимых по 

приказам (и при под-

держке) Минпросвеще-

ния России и Минобрна-

уки России, ФГАОУ 

ДПО «Академии Мин-

просвещения России», 

министерства образова-

ния и науки Краснодар-

ского края, МОУО, ОО 

ВО 

другого документа), подтвер-

ждающего результативность 

участия 

3.4 Повышение квалифика-

ции по профилю 

(направлению) деятель-

ности педагогического 

работника 

Результаты повышения  

квалификации (курсы) 

по профилю деятельно-

сти, пройденные за по-

следние 3 года (от 16 ча-

сов). 

Результаты послевузов-

ского образования (маги-

стратура, получение вто-

рого высшего образова-

ния, переподготовка) по 

профилю деятельности. 

Результаты послевузов-

ского образования (аспи-

рантура, докторантура) 

1.Сканированные копии сер-

тификатов, удостоверений, 

дипломов, выданных учре-

ждениями и организациями, 

имеющими лицензию на осу-

ществление образовательной 

деятельности.  

2.Сканированная копия ли-

цензии на осуществление об-

разовательной деятельности 

или указание активной 

ссылки к источнику инфор-

мации 

Повышение квалификации; получение второго 

высшего образования, окончание магистратуры, 

завершение профессиональной переподготовки; 

окончание аспирантуры, докторантуры 

 

 

 

3.5 Награды за успехи в 

профессиональной дея-

тельности, ученая сте-

пень, звание 

Наличие наград, отрасле-

вых знаков отличия за 

успехи в профессиональ-

ной деятельности, нали-

чие ученой степени, зва-

ния 

Сканированные копии доку-

ментов (удостоверений, ди-

пломов), подтверждающих 

наличие наград, ученых зва-

ний и степеней по профилю 

Награды, ученые степени и звания (действи-

тельны в течение всей профессиональной дея-

тельности): 

государственные; ведомственные «Заслуженный 

учитель РФ»; нагрудный знак «Почетный работ-

ник общего образования» и др.  
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деятельности педагогиче-

ского работника 

«Заслуженный учитель Краснодарского края»; 

Почётная грамота или Благодарность Минпро-

свещения России и Минобрнауки России. 

Ученая степень: кандидат наук; доктор наук. 

Ученое звание: доцент; профессор 

Грамоты и благодарности за профессиональную 

деятельность (за период не более 5 лет/за пе-

риод с момента прохождения предыдущей атте-

стации): 

министерства образования и науки Краснодар-

ского края; отраслевых министерств; органов 

муниципальной и региональной власти, а также 

законодательного органа государственной вла-

сти, МОУО, муниципального органа исполни-

тельной власти, Краснодарской краевой терри-

ториальной организации Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ 

 

Внимание! 

Для установления первой квалификационной категории необходимо представить результаты по всем обязатель-

ным критериям (п.1.2, п.1.3, п.1.5; п.2.1, п.2.6; п.3.1)  

и не менее 3 результатов по дополнительным критериям (п.1.1, п.1.4; п.2.2-п.2.5, п.2.6 (размещение передового 

педагогического опыта); п.3.2-п.3.5).  

Для установления высшей квалификационной категории необходимо представить результаты по всем обяза-

тельным критериям (п.1.2, п.1.3, п.1.5; п.2.1, п.2.6; п.3.1)  

и не менее 5 результатов по дополнительным критериям (п.1.1, п.1.4; п.2.2-п.2.5, п.2.6 (размещение передового 

педагогического опыта); п.3.2-п.3.5). 

 

Результаты профессиональной деятельности, соответствующие дополнительным критериям, должны быть представ-

лены в разных разделах Перечня. 

Результаты должны быть представлены: 
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- за период не более 5 лет, если аттестация в целях установления первой квалификационной категории проводится 

впервые или срок действия ранее установленной первой или высшей квалификационной категории истек; 

- за период, к которому относится временной промежуток между датой ранее установленной квалификационной 

категории и датой подачи заявления для установления квалификационной категории вновь при прохождении аттестации 

в целях установления высшей квалификационной категории, если имеется по одной из должностей первая или высшая 

квалификационная категория. 

 


