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ИЗМЕРИТЕЛЬНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

для оценки профессиональной деятельности 

педагогических работников организаций  

Краснодарского края, осуществляющих 

образовательную деятельность,  

при проведении аттестации в целях установления  

квалификационной категории (первой, высшей) 

по должности «педагог-организатор» 
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ПЕРЕЧЕНЬ 

критериев и показателей для оценки профессиональной 

деятельности педагогических работников  

образовательных организаций Краснодарского края, 

аттестуемых в целях установления  

квалификационной категории (первой, высшей)  

по должности «педагог-организатор» 

 

Критерии оценки Показатели  

Рекомендуемые доку-

менты, подтверждающие 

выполнение показателя 

Результаты*   

Первая  

квалификацион-

ная категория 

Высшая  

квалификацион-

ная категория 
 

1 2 3 4 5 6 

1 Итоги мониторингов, проводимых образовательной организацией (внутренняя система оценки качества образования) 

Результаты представляются обязательно по выбору педагога (не менее 1 из 3 критериев раздела) 

1.1 Организация деятельности 

органов школьного учени-

ческого самоуправления 

(далее – ШУС) в детском 

коллективе 

Обеспечение деятельности 

ШУС в соответствии с По-

ложением ШУС, разрабо-

танным в образовательной 

организации (далее – ОО) 

(наличие органов само-

управления в детском кол-

лективе, координация дея-

тельности, проведение засе-

даний ШУС и т.д.) 

Сканированные копии до-

кументов, подтверждаю-

щих результаты профессио-

нальной деятельности: При-

каз ОО о назначении руко-

водителя ШУС, Положение 

об органах ШУС, Прото-

колы заседаний ШУС и др. 

Деятельность ШУС в соответствии с Поло-

жением, разработанным  

в данной ОО: 

-частичное соответствие, 

-полное соответствие  

  

 

 

1.2 Вовлечение учащихся в ра-

боту клубов по месту жи-

тельства, детско-юноше-

ских объединений (для пе-

дагогов-организаторов си-

стемы дополнительного об-

разования) 

Участие детей в работе клу-

бов по месту жительства, 

детско-юношеских объеди-

нений, других любитель-

ских объединений 

Сканированная копия ана-

литической информации 

педагога-организатора о 

вовлечении обучающихся в 

работу клубов 

 

 

Вовлечение обучающихся в работу:  

клуба по месту жительства, 

детско-юношеского объединения 
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1.3 Наличие качественно раз-

работанных и успешно реа-

лизованных форм занято-

сти для организованного 

отдыха учащихся в канику-

лярное время (для уча-

щихся разных ступеней 

обучения) 

Разносторонний подход  

к организации детского до-

суга в летних оздоровитель-

ных лагерях, профильных 

сменах, на площадках днев-

ного пребывания:  

организация систематиче-

ских встреч директора и 

представителей админи-

страции ОО с президент-

ским советом ШУС; 

временные творческие 

группы, дискотеки, празд-

ники; сферы личностно и 

общественно полезной дея-

тельности детей; деятель-

ность прессы, тимуровская 

работа, спортивные меро-

приятия, задачи граждан-

ского воспитания, уборка 

территории, самообслужи-

вание в столовой и т.п. 

1.Сканированная копия 

Плана мероприятий учре-

ждения дополнительного 

образования (далее – ДО) 

или ОО на каникулярный 

период. 

2.Аналитическая справка 

по итогам работы организа-

ции досуговой занятости 

обучающихся в период ка-

никул. 

3. Другие документы 

ОО/ДО: Приказ о работе 

педагогических работников 

в летнее время, Приказ об 

организации работы про-

фильного лагеря (тематиче-

ской площадки, лагеря 

дневного пребывания при 

образовательном учрежде-

нии и др.) 

Успешно реализованные формы занятости 

обучающихся в каникулярное время 

 

2 Результативность профессиональной деятельности по выявлению и развитию у обучающихся способностей к научной (интел-

лектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности 

Результаты представляются обязательно по выбору педагога (не менее 1 из 2 критериев раздела) 

2.1 Участие обучающихся  

в конкурсах на основании 

приказов муниципального 

органа управления образо-

ванием (далее – МОУО), 

департамента по делам ка-

зачества, военным вопро-

Достижения (лауреат; пер-

вые и призовые места) обу-

чающихся 

1.Сканированная копия 

приказа об итогах участия 

обучающихся в конкурсных 

мероприятиях. 

2.Сканированные копии 

грамот, дипломов, сертифи-

катов, свидетельств, удо-

Наличие среди обучающихся победителей 

(1-е место) или призеров, лауреатов (2-е и 3-

е место) на уровнях: 

ОО 

и/или муниципальном, 

и/или региональном,  

и/или федеральном, 

и/или международном 
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сам и работе с допризыв-

ной молодежью Краснодар-

ского края, Главы админи-

страции (губернатора) 

Краснодарского края, ми-

нистерства образования и 

науки Краснодарского 

края, ОО высшего образо-

вания (далее – ОО ВО), 

включая конкурсы по уче-

ническому самоуправле-

нию; во всероссийских и 

международных соревнова-

ниях, творческих очных и 

заочных конкурсах, опреде-

ляемых ежегодными прика-

зами Минпросвещения Рос-

сии и Минобрнауки Рос-

сии, а также другими отрас-

левыми министерствами и 

комитетами 

стоверений победите-

лей/призёров, лауреатов/ди-

пломантов конкурсов 

 

 

2.2 Участие обучающихся  

в проектной (социально 

значимой) деятельности 

Разработка и реализация  

в совместной деятельности  

с обучающимися социально 

значимых проектов различ-

ной направленности (срок 

реализации каждого не ме-

нее 2-3 месяцев) 

Сканированная копия пас-

порта проекта, информация 

педагога о реализации со-

циально-значимого проекта 

и т.п. 

Учитываются реализованные проекты. 

 

Не более 3 проектов 

  

3 Личный вклад в повышение качества образования и транслирование опыта практических результатов своей профессиональ-

ной деятельности 
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3.1 Транслирование опыта 

практических результатов 

профессиональной деятель-

ности 

 

Результаты распростране-

ния опыта профессиональ-

ной деятельности на раз-

личных уровнях в форме 

выступлений, мастер-клас-

сов, открытых мероприя-

тий, занятий в системе до-

полнительного профессио-

нального образования  

Является обязательным 

при представлении ре-

зультатов 

Сканированные копии сер-

тификатов (справок, под-

тверждающих распростра-

нение опыта профессио-

нальной деятельности, заве-

ренных руководителем (за-

местителем руководителя) 

организации, которая про-

водила мероприятие 

Мероприятия (очное участие) на уровнях:  

окружном 

и/или муниципальном, 

и/или региональном,  

и/или федеральном, 

и/или международном 

 

. 

 

Размещение передового пе-

дагогического опыта в му-

ниципальном, региональ-

ном банках 

 

Сканированная копия при-

каза (справки, сертификата 

о включении в муниципаль-

ный (региональный) банк 

передового педагогиче-

ского опыта 

Муниципальный банк/  

региональный банк 

 

3.2 Инновационная и экспери-

ментальная деятельность в 

профессиональной области  

Результат личного участия  

в деятельности инноваци-

онных (эксперименталь-

ных) площадок муници-

пального, регионального 

или федерального уровней, 

определенных приказом 

МОУО, министерства обра-

зования и науки Краснодар-

ского края или Минпросве-

щения России и Минобр-

науки России 

1. Сканированная копия 

приказа об открытии на 

базе ОО инновационной 

(экспериментальной) пло-

щадки. 

2. Сканированная копия 

приказа о распределении 

обязанностей педагогиче-

ских работников по реали-

зации инновационного про-

екта. 

Представление результатов личного уча-

стия в инновационной (экспериментальной) 

деятельности на различных уровнях: 

ОО 

и/или муниципальном, 

и/или региональном,  

и/или федеральном 

 

 

3.3 Участие педагогического 

работника в экспертной де-

ятельности 

Работа в качестве члена 

жюри, эксперта на конкур-

сах, фестивалях, выставках 

1.Сканированная копия 

приказа, подтверждающего 

участие педагогического 

Экспертная деятельность в экспертных 

группах, жюри на уровнях:  

окружном 
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и др., участие в экспертных 

группах по аттестации, ак-

кредитации, судейство на 

соревнованиях  

и конкурсах, в качестве экс-

перта по разработке  

и оценке методических и 

иных материалов и апроба-

ция новых учебно-методи-

ческих комплексов 

работника в экспертной де-

ятельности: в экспертных 

группах, жюри предметных 

олимпиад, соревнований, 

конкурсов,  

аттестации педагогических 

работников, аккредитации.  

 

2.Сканированная копия до-

кумента, подтверждающего 

участие в оценке методиче-

ских и иных материалов 

и/или ОО, 

и/или муниципальном, 

и/или региональном,  

и/или федеральном 

 

 

 

 

3.4 Участие педагогического 

работника в организаци-

онно-методической дея-

тельности. 

Представление результа-

тов организационно-мето-

дической деятельности на 

уровне ОО является обя-

зательным для первой 

квалификационной кате-

гории 

 

Организационно-методиче-

ская деятельность: активное 

участие в работе методиче-

ского объединения, ка-

федры, творческой группы, 

педагогической лаборато-

рии, мастерской, стажиро-

вочной либо апробацион-

ной площадки, площадки 

передового педагогиче-

ского опыта; тьютор; член 

регионального (федераль-

ного) методического объ-

единения 

1.Сканированные копии до-

кументов, подтверждаю-

щих участие в организаци-

онно-методической работе 

(участник, руководитель 

методического объедине-

ния, кафедры, творческой 

группы и др.) и результаты 

данной деятельности (доку-

ментация, предусмотренная 

локальными нормативными 

актами ОО)  

 

Организационно-методическая деятельность 

на уровнях: 

ОО- не менее 3 мероприятий за учебный год 

и/или муниципальном, 

и/или региональном,  

и/или федеральном 

 

4. Деятельность педагогического работника в профессиональном сообществе 

Результаты представляются обязательно по выбору педагога (не менее 1 из 5 критериев раздела) в целях установления первой ква-

лификационной категории 

4.1 Участие педагогического 

работника в разработке ме-

Наличие педагогических 

разработок: программ (фа-

культативов, курсов по вы-

1.Сканированная копия ре-

цензии на педагогические 

разработки, методические 

рекомендации, сборники 

Разработки, имеющие рецензию на уровнях: 

муниципальном (рецензия ТМС); 

региональном (рецензия ГБОУ ИРО Красно-

дарского края, ПОО, ОО ВО) 
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тодического сопровожде-

ния образовательного и 

воспитательного процесса 

  

Является обязательным 

при представлении ре-

зультатов для высшей 

квалификационной кате-

гории по выбору педагога 

(п.4.1 или 4.3) 

бору, внеурочной деятель-

ности и т.п.), методических 

разработок и рекоменда-

ций, сборников дидактиче-

ского или сценарно-методи-

ческого материала, само-

стоятельно разработанных 

цифровых образовательных 

ресурсов; других разрабо-

ток, имеющих положитель-

ную рецензию специалиста 

территориальной методиче-

ской службы (далее – 

ТМС), преподавателя про-

фессиональной образова-

тельной организации (далее 

ПОО), ОО ВО, работающих 

в том направлении образо-

вательной деятельности, к 

которому относится мето-

дический материал 

дидактического или сце-

нарно-методического мате-

риала, цифровые образова-

тельные ресурсы специали-

стов ТМС, кафедры соот-

ветствующей направленно-

сти ГБОУ ИРО Краснодар-

ского края, ПОО, ОО ВО. 

2. Сканированная копия ме-

тодической разработки или 

ссылка на источник, где 

размещен методический ма-

териал 

 

 

 

4.2 Наличие публикаций мето-

дического материала 

Публикация педагогиче-

ских разработок и методи-

ческих материалов в сред-

ствах массой информации 

(далее – СМИ), в професси-

ональных изданиях, в сбор-

никах статей научно-прак-

тических конференций, 

в учебно-методических по-

собиях и других сборниках, 

издаваемых ГБОУ ИРО 

Краснодарского края, ТМС 

1.Сканированные копии 

сертификатов, свидетельств 

о публикации в СМИ, про-

фессиональных электрон-

ных изданиях, сборниках 

статей научно-практиче-

ских конференций. 

2.Сканированная копия: ти-

тульного листа, оглавления, 

страниц с публикацией, где 

Публикации на уровнях: 

муниципальном 

и/или муниципальном, 

и/или региональном,  

и/или федеральном, 

и/или международном 
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указана фамилия аттестуе-

мого педагогического ра-

ботника. 

3.Активная ссылка к источ-

нику информации (доступ, 

без пароля и дополнитель-

ной регистрации 

4.3  Участие педагогического 

работника в профессио-

нальных конкурсах 

 

Является обязательным 

при представлении ре-

зультатов для высшей 

квалификационной кате-

гории по выбору педагога 

(п.4.1 или 4.3) 

Результаты участия и до-

стижения (участник, лау-

реат; первые и призовые 

места) педагогических ра-

ботников в профессиональ-

ных конкурсах, проводи-

мых по приказам Минпро-

свещения России и Мино-

брнауки России, ФГАОУ 

ДПО «Академии Минпро-

свещения России», мини-

стерства образования и 

науки Краснодарского края, 

МОУО 

1. Сканированная копия 

приказа об итогах участия в 

профессиональном кон-

курсе (либо грамот, дипло-

мов, сертификатов, свиде-

тельств, удостоверений 

участника, победителя/при-

зёра, лауреата/дипломанта 

профессионального кон-

курса). 

2. Сканированная копия 

приказа об итогах участия в 

профессиональном кон-

курсе педагогических раз-

работок. сертификата (либо 

справки, другого доку-

мента, подтверждающего 

результативность участия 

Участник, призер, лауреат, победитель 

на уровнях:  

муниципальном 

и/или региональном,  

и/или федеральном 

 

 

Достижения (лауреат; пер-

вые и призовые места) пе-

дагогических работников в 

профессиональных конкур-

сах педагогических разра-

боток (очное и заочное уча-

стие), проводимых по при-

казам (и при поддержке) 

Минпросвещения России и 

Минобрнауки России, 

ФГАОУ ДПО «Академии 

Минпросвещения России», 

Призер, лауреат, победитель 

на уровнях:  

муниципальном 

и/или региональном, 

и/или федеральном 
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министерства образования 

и науки Краснодарского 

края, МОУО, ОО ВО 

4.4 Повышение квалификации 

по профилю (направлению) 

деятельности педагогиче-

ского работника 

Результаты повышения  

квалификации (курсы) по 

профилю деятельности, 

пройденные за последние  

3 года (от 16 часов). 

Результаты послевузов-

ского образования (маги-

стратура, получение вто-

рого высшего образования, 

переподготовка) по про-

филю деятельности. 

Результаты послевузов-

ского образования (аспи-

рантура, докторантура) 

1.Сканированные копии 

сертификатов, удостовере-

ний, дипломов, выданных 

учреждениями и организа-

циями, имеющими лицен-

зию на осуществление об-

разовательной деятельно-

сти.  

2.Сканированная копия ли-

цензии на осуществление 

образовательной деятельно-

сти или указание активной 

ссылки к источнику инфор-

мации 

Повышение квалификации; 

получение второго высшего образования, 

окончание магистратуры, завершение про-

фессиональной переподготовки; окончание 

аспирантуры, докторантуры 

 

4.5. Награды за успехи в про-

фессиональной деятельно-

сти, ученая степень, звание 

Наличие наград, отрасле-

вых знаков отличия за 

успехи в профессиональной 

деятельности, наличие уче-

ной степени, звания 

 

Сканированные копии до-

кументов (удостоверений, 

дипломов), подтверждаю-

щих наличие наград, учё-

ных званий и степеней по 

профилю деятельности пе-

дагогического работника 

Награды, ученые степени и звания (действи-

тельны в течение всей профессиональной 

деятельности): 

государственные; 

ведомственные: «Заслуженный учитель 

РФ»; нагрудный знак «Почетный работник 

общего образования» и др.; 

«Заслуженный учитель Краснодарского 

края»; 

Почётная грамота или Благодарность Мин-

просвещения России и Минобрнауки Рос-

сии. 

Ученая степень: 

кандидат наук; доктор наук  

Ученое звание: 

доцент; профессор. 
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1 2 3 4 5 6 

Грамоты и благодарности за профессио-

нальную деятельность (за период не более 5 

лет/за период с момента прохождения 

предыдущей аттестации): 

министерства образования и науки Красно-

дарского края; 

отраслевых министерств; 

МОУО, муниципального органа исполни-

тельной власти, Краснодарской краевой тер-

риториальной организации Профсоюза ра-

ботников народного образования и науки 

РФ 

 

Внимание! 

 

Для установления первой квалификационной категории педагогу-организатору необходимо представить резуль-

таты по всем обязательным критериям (п.1.1-п.1.3 – не менее 1 из 3 критериев по выбору; п.2.1, п.2.2 – по выбору; п.3.1, 

п.3.4; п.4.1-4.5 – по выбору педагога) 

и не менее 3 результатов по дополнительным критериям (п.1.1-п.1.3, кроме обязательного; п.2.1-п.2.2, кроме обя-

зательного; п.3.1 (размещение передового педагогического опыта), 3.2, 3.3; п.4.1-п.4.5, кроме обязательного). 

Для установления высшей квалификационной категории необходимо представить результаты по всем обяза-

тельным критериям (п.1.1-п.1.3 – не менее 1 из 3 критериев по выбору; п.2.1, п.2.2 – по выбору; п.3.1; п.4.1 или п.4.3)  

и не менее 5 результатов по дополнительным критериям (п.1.1-п.1.3, кроме обязательного; п.2.1-п.2.2 кроме обя-

зательного; п.3.1 (размещение передового педагогического опыта), п.3.2-п.3.4; п.4.2, п.4.4, п.4.5). 

Результаты профессиональной деятельности, соответствующие дополнительным критериям, должны быть представ-

лены в разных разделах Перечня. 

Результаты должны быть представлены: 

- за период не более 5 лет, если аттестация в целях установления первой квалификационной категории проводится 

впервые или срок действия ранее установленной первой или высшей квалификационной категории истек; 
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- за период, к которому относится временной промежуток между датой ранее установленной квалификационной 

категории и датой подачи заявления для установления квалификационной категории вновь при прохождении аттестации 

в целях установления высшей квалификационной категории, если имеется (имелась) по одной из должностей первая или 

высшая квалификационная категория. 


