
Аналитическая справка 
по организации повышения квалификации    

педагогических и руководящих работников образовательных 
организаций МО Новокубанский район в 2024 году 

Повышение квалификации педагогических и руководящих кадров ОО 
муниципального образования Новокубанский район в 2024 году 
осуществлялось в соответствии с планом мероприятий государственного 
задания раздела «Реализация дополнительных  профессиональных программ 
повышения квалификации» ГБОУ ИРО Краснодарского края на 2024 год, 
сформированном на качественном анализе потребности педагогических и 
руководящих работников образовательных учреждений в повышении 
квалификации. Данный процесс направлен на совершенствование 
профессиональных компетенций, внедрение современных образовательных 
технологий и повышение качества образовательного процесса. 

Информация о повышении квалификации в ГБОУ ИРО КК 
в 2025 году 

Категория слушателей Кол-во 
слушателей 

от МО 

Примечание 

Общеобразовательные учреждения 
Руководители и заместители 43 ДПП в рамках федерального проекта 

«Школы Минпросвещения России» -
40, Бережливые технологии – 2, 
начинающие руководители – 1 

Учителя начальных классов 23 Обновленный ФГОС НОО 
17 ФГОС +ЦОС 

Учителя русского языка 21 
9 ФГОС +ЦОС 

Учителя иностранного языка 14 Обновленный ФГОС ООО, СОО 
1 ФГОС +ЦОС 

Учителя истории 3 ФГОС +ЦОС 
Учителя географии 2 ФГОС +ЦОС 
Учителя химии 2 Обновленный ФГОС ООО, СОО 

1 ФГОС +ЦОС 
Учителя биологии 3 Низкие результаты ОГЭ, ЕГЭ, ВПР 
Учителя математики 4 Обновленный ФГОС ООО, СОО 

14 Низкие результаты ОГЭ, ЕГЭ, ВПР 
2 для ШНОР 
1 ФГОС +ЦОС 

Учителя физики 1 ФГОС +ЦОС 
Учителя информатики 10 Низкие результаты ОГЭ, ЕГЭ, ВПР 

8 ФГОС +ЦОС 
Учителя физической культуры 2 ФГОС +ЦОС 
Учителя физической культуры/ОБЖ 2 
Педагоги-организаторы ОБЗР 21 Практико-ориентированное обучение в 

ОЦ Патриот 
Учителя труда (технологии) 5 ФГОС +ЦОС 
Учителя кубановедения 12 
Педагоги-психологи 8 



Педагогические работники ОУ 101 Организация трудового воспитания в 
образовательной организации – 27, 
Медиаграмотность – 47, классные 
руководители – 7, сопровод.адаптации 
детей иностр.гр – 5, межвед. 
взамодествие - 15 

Педагоги, работающие в казачьих 
классах 

4 Содержание, методика и организация 
казачьего образования в условиях 
ФГОС 

Участники проф.конкурсов 5 «Директор школы Кубани», «Учитель 
года Кубани», «Учитель здоровья», 
«Учитель года по ОПК», «Учитель 
года по кубановедению» 

Начальники летних лагерей 9 Внебюджет  
Тьюторы  15  
Кандидаты в эксперты ПК по ЕГЭ  17  
Кандидаты в эксперты ПК по ОГЭ 14  

ИТОГО: 394  

Дошкольные образовательные учреждения 
Педагогические работники ДОУ 2 Эксперты региональной системы 

оценки качества дошкольного 
образования Краснодарского края 

Воспитатели 24 ФГОС ДО 
Музыкальные руководители 1 ФГОС ДО 
Педагоги-психологи 7 ОВЗ и  ФГОС ДО и ОВЗ 
Консультационные центры 4 В рамках реализации регионального 

проекта «Помощь семьям, имеющим 
детей» 

Участники проф.конкурсов 1  «Воспитатель года»  
ИТОГО: 39  

ВСЕГО:  433  

 
Заявка на повышение квалификации работников муниципального 

образования в ГБОУ ДПО «Институт развития образования» Краснодарского 
края в 2024 году – 319 педагогов. 

За 2024 год обучение по программам дополнительного 
профессионального образования (в том числе, обновленный ФГОС НОО, 
ООО, СОО, курсы для тьюторов и экспертов ПК ЕГЭ и ОГЭ и т.п) прошли  в 
ГБОУ ДПО «Институт развития образования» Краснодарского края   
433 педагога, из них: 

− 121 – вне заявки: курсы для экспертов ПК, казачьи классы, 
медиаграмотность (в рамках курсов – профилактика суицидов), курсы 
«Школа Минпросвещения России» - обучены все школьные команды района 
(2 чел. от ОУ). 

− 36 педагогов прошли курсы по темам, которых не было в заявке. 
 
 
 
 
 
 
 



 
Реализация приоритетных федеральных программ 

 
В целях достижения показателей и результатов регионального проекта 

«Цифровая образовательная среда», а так же в связи с введением 
обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО для педагогических 
работников  в  ГБОУ ИРО Краснодарского края была подана заявка на 
обучение педагогов общеобразовательных организаций МО Новокубанский 
район в 2024 году по программам: 

 «Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в 
работе учителя» (36 часов) – 20 педагогов; 

«Реализация требований обновленных ФГОС ООО, ФГОС СОО в 
работе учителя» (36 часов) – 34 педагога; 

«Деятельность учителя по достижению результатов обучения в 
соответствии с ФГОС с использованием цифровых образовательных 
ресурсов» (48 часов)  – 68 педагогов. 
 
 

Реализация ДПП ПК «Реализация требований обновленных  
ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя» (36 часов) 

 
В соответствии с планом мероприятий государственного задания 

раздела «Реализация дополнительных профессиональных программ 
повышения квалификации» ГБОУ ИРО Краснодарского края на 2024 год 
на базе ИРО КК реализована очно-заочная дополнительная 
профессиональная программа повышения квалификации с использованием 
дистанционных технологий по теме: «Реализация требований 
обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя» (36 часов) 

В 2024 году по данной программе прошли обучение  23 учителя 
начальных классов ОО МО Новокубанский район, что соответствует 
плановым показателям. 

 
Реализация ДПП ПК «Реализация требований обновленных  

ФГОС ООО, ФГОС СОО в работе учителя» (36 часов) 
 
В соответствии с планом мероприятий государственного задания 

раздела «Реализация дополнительных профессиональных программ 
повышения квалификации» ГБОУ ИРО Краснодарского края на 2024 год 
на базе ИРО КК реализована очно-заочная дополнительная 
профессиональная программа повышения квалификации с использованием 
дистанционных технологий по теме: «Реализация требований 
обновленных ФГОС ООО, ФГОС СОО в работе учителя» (36 часов) 

За  2024 год по данной программе прошли обучение  20 педагогов:  
2 учителя химии и 4 учителя математики и 14 учителей иностранного языка 
ОО МО Новокубанский район.  

 
 



 
 
Региональный проект «Цифровая образовательная среда» 
В рамках реализации регионального проекта «Цифровая 

образовательная среда» для общеобразовательных организаций, вошедших в 
проект в 2024 году в соответствии с планом мероприятий государственного 
задания раздела «Реализация дополнительных профессиональных программ 
повышения квалификации» ГБОУ ИРО Краснодарского края на 2024 год 
ГБОУ «Институт развития образования» реализована очно-заочная 
дополнительная профессиональная программа повышения квалификации с 
использованием дистанционных технологий по теме: «Деятельность 
учителя  достижению результатов обучения в соответствии с ФГОС  
с использованием цифровых образовательных ресурсов» в объеме   
48 академических часов.  

Повышение квалификации по данному направлению позволит 
обеспечить актуализацию знаний, умений и навыков педагогических и 
руководящих работников общеобразовательных организаций в части 
широкого внедрения и использования современных цифровых технологий в 
образовании, а также инструментов электронного обучения. 

За  2024 год по данной программе прошли обучение  50 педагогов. 
 
 

Проект «Школа Минпросвещения России» 
 

Проект «Школа Минпросвещения России» запущен с 2022 г. 
Министерством просвещения Российской Федерации и направлен на 
реализацию Указа Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. 
№474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 
2030 года», на достижение целей, целевых показателей и результатов 
национального проекта «Образование». 

В рамках реализации проекта «Школа Минпросвещения России» за 
период с 2022 год по июнь 2024 года по ДПП ПК «Школа 
Минпросвещения России»: новые возможности для повышения 
качества образования»» обучены школьные управленческие команды всех 
ОО МО Новокубанский район: 

 
Год Кол-во ОУ Кол-во слушателей № ОУ 

2022   3 6 ОУ 4,16, 23 
2023   8 16 ОУ 2 ,3, 7, 8, 15, 17, 30, 32 
2024   20 40 ОУ 1, 5, 6, 9, 10, 11, 12, 13, 

14,18, 19, 20, 21, 22, 24, 25, 
26, 27, 28, 31 

Итого 31 62  
 

 



 
 

Так же в соответствии с письмом ГБОУ ИРО  Краснодарского края  от 
ГБОУ ИРО КК от 10.06.2024 г. №01-20/2312  в рамках реализации проекта 
«Школы Минпросвещения России» общеобразовательные организации МО 
Новокубанский район прошли с 4 по 19 июня 2024 года процедуру 
самодиагностики в системе мониторинга деятельности образовательных 
организаций. 
 
 

Реализация дополнительных профессиональных  
программ повышения квалификации на базе  

ФГАОУ ВО «Государственный университет просвещения»  
в 2024 году    

 

 

 

№ п/п Дата Город Тема ДПП ПК
Кол-во 

слушател
ей от МО

Слушатели ОО

1
05.02.2024 - 
10.02.2024

Горячий Ключ
«Школа Минпросвещения России»: новые возможности для 
повышения качества образования

6
руководители, 
заместители

ОУ 5, 14, 18

2
22.02.2024 - 
28.02.2024

Горячий Ключ
«Школа Минпросвещения России»: новые возможности для 
повышения качества образования

10
руководители, 
заместители

ОУ 9, 10, 13, 
19, 27

3
25.03.2024 - 
30.03.2024

Краснодар
«Школа Минпросвещения России»: новые возможности для 
повышения качества образования

8
руководители, 
заместители

ОУ 6, 20, 24, 25

4
04.04.2024 -
10.04.2024

Горячий Ключ
«Школа Минпросвещения России»: новые возможности для 
повышения качества образования

14
руководители, 
заместители

ОУ 1, 11, 12, 
22, 26, 28, 31

5
16.05.2024 -
22.05.2024

Горячий Ключ
«Школа Минпросвещения России»: новые возможности для 
повышения качества образования

2
руководители, 
заместители

ОУ 21

Всего: 40

№ 
п/п

Дата Тема ДПП ПК
Кол-во 

слушателе
й от МО

Примечание № ОУ

1
12.03.2024 - 
23.04.2024 

Особенности преподавания русского языка в старшей 
школе

2 Русский язык ОУ 13

2
18.04.2024 – 
23.05.2024

Формирование метапредметных результатов на 
уроках в начальной школе 2 Начальные классы ОУ 12

3
23.04.2024 – 
04.06.2024

Использование современного учебного оборудования 
в центрах образования естественно-научной и 
технологической направленностей «Точка роста»

8 Точка роста ОУ 7, 8, 10, 11, 25

4
14.05.2024 - 
13.06.2024 

Деятельностный подход на уроке музыки и 
внеурочных занятиях в условиях реализации 
обновленного ФГОС НОО

1 музыка НОО ОУ 13

5
11.06.2024 -
03.07.2024

Особенности преподавания учебного предмета 
«Основы безопасности и защиты Родины» в условиях 
внесения изменений в ФОП ООО и ФОП СОО

13 ОБЗР
ОУ 2, 3, 5, 8, 14, 16, 18, 

20, 23, 25, 27, 30, 32

6
06.06.2024-
05.08.2024

«Обучение учебному предмету «Труд (технология)» в 
условиях внесения изменений в ФОП ООО»

25 Труд
ОУ 4, 5, 6, 8, 10, 13, 14, 

15, 16, 17, 20, 22, 23, 25, 
27, 28, 30, 32

7
20.08.2024 -
15.10.2024 

«Обучение учебному предмету «Труд (технология)» в 
условиях внесения изменений в ФОП ООО»

10 Труд ОУ 2, 3, 4, 7, 8, 23 

8
27.08.2024 -
17.09.2024

Особенности преподавания учебного предмета 
«Основы безопасности и защиты Родины» в условиях 
внесения изменений в ФОП ООО и ФОП СОО

9 ОБЗР
ОУ 4, 9, 12, 15, 17, 22, 24, 

26, 28

9
25.09.2024-
28.10.2024

Использование современного учебного оборудования 
в центрах образования естественно-научной и 
технологической направленностей «Точка роста»

3 Точка роста ОУ 7, 8

ВСЕГО: 73



ДПП для педагогических работников центров образования 
естественнонаучной и технологической направленностей «Точка роста» 

В рамках федеральных проектов «Современная школа» и «Цифровая 
образовательная среда» национального проекта «Образование» на базе 
Института реализации государственной политики и профессионального 
развития работников образования  проведено обучение по дополнительной 
профессиональной программе «Использование современного учебного 
оборудования в центрах образования естественно-научной и 
технологической направленностей «Точка роста». 

По данной программе были обучены 11 педагогов из 
МОБУСОШ № 7, МОАУСОШ № 8, МОБУСОШ № 10, МОБУСОШ № 11, 
МОБУООШ № 25. 

Обучение педагогических работников проходило в заочном формате с 
применением дистанционных образовательных технологий на платформе 
«Цифровая экосистема дополнительного профессионального образования» 
 с 23.04.2024 г. по  04.06.2024 г. и с 25.09.2024 г. по 28.10.2024 г. 

ДПП ПК «Особенности преподавания учебного предмета «Основы 
безопасности и защиты Родины» в условиях внесения изменений в ФОП 
ООО и ФОП СОО»  и «Обучение учебному предмету «Труд (технология)» 
в условиях внесения изменений в ФОП ООО» 

В рамках реализации дорожной карты Минпросвещения России по 
введению учебного предмета «Основы безопасности и защиты Родины» 
(ОБЗР) на 2024 год, утвержденной заместителем Министра просвещения 
Российской Федерации Т.В. Васильевой 17.01.2024, и реализации дорожной 
карты Минпросвещения России по введению учебного предмета «Труд 
(технология)» на 2024 год, утвержденной заместителем Министра 
просвещения Российской Федерации Т.В. Васильевой 18.01.2024, на базе 
Института реализации государственной политики и профессионального 
развития работников образования  в 1-м полугодии 2024 года проведено 
дистанционное обучение по дополнительным профессиональным 
программам: 

«Особенности преподавания учебного предмета «Основы 
безопасности и защиты Родины» в условиях внесения изменений в ФОП 
ООО и ФОП СОО» – с 11.06.2024 по 03.07.2024, обучено 13 педагогов, с 
27.08.2024 по 17.09.2024 – 9 педагогов. 

«Обучение учебному предмету «Труд (технология)» в условиях 
внесения изменений в ФОП ООО» – с 06.06.2024 г. по  05.08.2024 г. обучено 
25 учителей, с 20.08.2024 г. по 15.10.2024 г. обучено 10 учителей. 



Повышение профессионального мастерства педагогических и 
руководящих работников образовательных организаций муниципального 
образования Новокубанский район также осуществлялось по следующим 
направлениям: 

− участие во всероссийских, краевых и муниципальных 
профессиональных конкурсах; 

− семинары и вебинары, проводимые ведущими экспертами в 
области образования; 

− мастер-классы по использованию цифровых технологий в 
обучении. 

− конференции и круглые столы для обмена опытом между 
педагогами. 

− 
Выводы: 
• В 2024 году в ГБОУ ДПО «Институт развития образования»

Краснодарского края по программам дополнительного профессионального 
образования (в том числе, обновленный ФГОС, курсы ФГОС + ЦОС, курсы 
для тьюторов и экспертов ПК ЕГЭ и ОГЭ и т.п) в ГБОУ ДПО «Институт 
развития образования» Краснодарского края  обучено 433 педагога.   

• Особое внимание уделено организации повышения
квалификации педагогических работников в рамках реализации 
приоритетных федеральных программ. 

Помимо планового повышения профессионального мастерства 
педагогических работников, которое строится на основе профессиональных 
дефицитов педагогов по результатам диагностики, организация повышения 
квалификации педагогических работников в рамках реализации 
приоритетных федеральных программ направлена на достижение 
национальных целей и задач, связанных с изменениями федерального 
законодательства, международными тенденциями и пр. 

• В ФГАОУ ВО «Государственный университет просвещения» в
2024 году дистанционно прошли обучение 73 педагога. Особое внимание 
уделено обучению педагогов по новым ДПП ПК предметов «Труд» и 
«ОБЗР», преподаваемых в школах с 01.09.2024 года. 

• Необходимо продолжать развитие системы непрерывного
профессионального образования, ориентируясь на современные вызовы и 
требования образовательной сферы. 

Рекомендации: 

Руководителям и заместителям руководителей ОО: 
• Ориентировать педагогических работников образовательных

организаций на обучение по дополнительным программам повышения 
квалификации по обновленным ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО.  



Обратить внимание на необходимость наличия данных курсов у всего 
педагогического состава ОО. 

• В рамках реализации регионального проекта «Цифровая
образовательная среда» и в соответствии с поданными заявками 
своевременно направлять педагогов ОО на обучение. 

• Ориентировать педагогических работников образовательных
организаций на обучение по дополнительным программам повышения 
квалификации в рамках регионального проекта «Современная школа» 
национального проекта «Образование» в Центре непрерывного повышения 
профессионального мастерства педагогических работников (ЦНППМ) с 
целью развития профессиональных компетенций и непрерывного повышения 
профессионального мастерства педагогических работников ОО. 

• Своевременно информировать педагогических и руководящих
работников о курсах, вебинарах, конкурсах и других мероприятиях, 
направленных на повышение уровня и профессионального мастерства 
учителя. 

• Организовать деятельность педагогов в после курсовой период,
используя следующие формы работы: 

− с целью совершенствования педагогических технологий 
семинары, мастер классы, РМО согласно графику; 

− с целью совершенствования педагогического мастерства – 
круглые столы, практикумы, профессиональные конкурсы; 

− с целью развития креативных способностей – проблемно - 
творческие группы, деловые игры, практикумы, мастер-классы, круглые 
столы; 

− с целью формирования готовности к инновациям – 
педагогические чтения, мастер-классы, практикумы, образовательные 
площадки; 

− с целью формирования педагогической культуры – мастер-
классы, участие в видеоконференциях, выезды на краевые и зональные 
конференции с предъявлением профессионального опыта педагогов района; 

− с целью создания индивидуальной, дидактической, 
воспитательной, методической системы – методические образовательные 
площадки, мастер-классы.  

• Осуществлять мониторинг эффективности мероприятий по
повышению квалификации. 

Специалист  МБУ «ЦРО»       М.В.Калиновская 


