
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ИЗМЕРИТЕЛЬНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

для оценки профессиональной деятельности  

педагогических работников организаций Краснодарского 

края, осуществляющих образовательную деятельность, 

 реализующих программы дошкольного образования, 

 при проведении аттестации в целях установления  

квалификационной категории (первой, высшей)  

по должности «воспитатель», «старший воспитатель»,  

«музыкальный руководитель», «инструктор по физической 

культуре», «педагог дополнительного образования» 
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ПЕРЕЧЕНЬ 

критериев и показателей для оценки профессиональной  

деятельности педагогических работников образовательных 

организаций Краснодарского края, реализующих  

программы дошкольного образования, аттестуемых  

по должности «воспитатель», «старший воспитатель»,  

«музыкальный руководитель», «инструктор по физической 

культуре», «педагог дополнительного образования» в целях 

установления квалификационной категории  

(первой, высшей) 
 

Критерии оценки   Показатели  

Рекомендуемые документы,  

подтверждающие  

выполнение показателя  

Результаты 

Первая  

квалификационная  

категория 

Высшая  

квалификационная  

категория 
 

1 2 3 4 5 6 

1  Результативность профессиональной деятельности по выявлению и развитию у воспитанников способностей к научной (ин-

теллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности 

Результаты представляются дополнительно по выбору педагога (п. 1.1 – 1.5) 

1.1  Участие воспитанников в 

международных, всерос-

сийских олимпиадах, кон-

курсах, соревнованиях, 

определяемых норматив-

ными документами отрас-

левых министерств РФ и 

других федеральных орга-

нов исполнительной и зако-

нодательной власти 

Достижения (лауреат; 

первые и призовые ме-

ста) воспитанников 

1.Сканированная копия при-

каза об итогах участия воспи-

танников в конкурсных меро-

приятиях. 

 

2.Сканированные копии гра-

мот, дипломов, сертификатов, 

свидетельств, удостоверений, 

победителей/призеров/лауреа-

тов/дипломантов конкурсов, 

соревнований с указанием  

Наличие победителей (1-е место)  

или призеров, лауреатов (2-е и 3-е место)  

на уровнях:  

муниципальном, 

и/или региональном,  

и/или федеральном, 

и/или международном 

 

1.2 Участие воспитанников в 

региональных олимпиа-

Достижения (лауреат; 

первые и призовые ме-

ста) воспитанников 

Наличие победителей (1-е место)  

или призеров, лауреатов (2-е и 3-е место)  

на уровнях: 
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1 2 3 4 5 6 

дах, конкурсах, соревнова-

ниях, определяемых нор-

мативными документами 

отраслевых министерств 

Краснодарского края и 

других региональных ор-

ганов исполнительной и 

законодательной власти, 

образовательных органи-

заций высшего образова-

ния (далее – ОО ВО) 

Ф.И.О. педагога, подготовив-

шего воспитанника к конкурс-

ному мероприятию  

муниципальном,  

и/или региональном 

 

 

1.3 Участие воспитанников в 

олимпиадах, конкурсах, со-

ревнованиях, определяемых 

ежегодными приказами му-

ниципального органа 

управления образованием 

(далее – МОУО) и других 

органов местного само-

управления муниципаль-

ного образования 

Достижения (лауреат; 

первые и призовые ме-

ста) воспитанников 

Наличие победителей (1-е место)  

или призеров, лауреатов (2-е и 3-е место)  

на муниципальном уровне 

 

 

 

1.4 Участие воспитанников в 

независимых и/или серти-

фикационных олимпиадах, 

конкурсах; конкурсах в 

сети Интернет (только для 

первой квалификацион-

ной категории) * 

Достижения (лауреат, 

первые и призовые ме-

ста) воспитанников 

1.Сканированные копии гра-

мот, дипломов, сертификатов, 

свидетельств, удостоверений, 

победителей/призеров/лауреа-

тов/дипломантов конкурсов, 

соревнований с указанием 

Ф.И.О. педагога, подготовив-

шего воспитанника к конкурс-

ному мероприятию. 

2. Сканированная копия поло-

жения о конкурсных меропри-

ятиях или указание активной 

Наличие победите-

лей (1-е место) или 

призеров, лауреатов 

(2-е и 3-е место)  
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ссылки к источнику информа-

ции 

1.5 Организация воспитатель-

ной работы и формирова-

ние социальной ответ-

ственности личности вос-

питанников, поддержка 

инициативы детей в раз-

личных видах деятельно-

сти 

Разработка и реализа-

ция в совместной дея-

тельности с воспитан-

никами социально зна-

чимых проектов раз-

личной направленно-

сти (срок реализации 

каждого проекта не ме-

нее 2-3 месяцев) 

Сканированная копия пас-

порта проекта, документа о 

результатах реализации 

Разработка и реализация проекта:  

не более 3 проектов 

 

Осуществление допол-

нительной бюджетной 

(кружковой) деятель-

ности в образователь-

ной организации (да-

лее – ОО) 

Сканированные копии доку-

ментов, подтверждающих 

осуществление дополнитель-

ной бюджетной деятельности 

(документы, регламентирую-

щие деятельность в ОО, про-

граммы, аналитическая доку-

ментация – при наличии) 

Организация и проведение кружковой ра-

боты по различным программам 

 

2 Личный вклад в повышение качества образования и транслирование опыта практических результатов своей профессио-

нальной деятельности. 

2.1 Транслирование опыта 

практических результатов 

профессиональной деятель-

ности 

 

 

 

 

 

 

 

Результаты распростра-

нения опыта професси-

ональной деятельности 

на различных уровнях в 

форме выступлений, 

мастер-классов, откры-

той образовательной 

деятельности, занятий в 

системе дополнитель-

ного профессиональ-

ного образования. 

Сканированные копии серти-

фикатов (справок) и других 

документов, подтверждающих 

распространение опыта про-

фессиональной деятельности, 

заверенных руководителем 

(заместителем руководителя) 

организации, которая прово-

дила мероприятие 

Мероприятия (очное участие) на уровнях:  

муниципальном,  

и/или региональном,  

и/или федеральном, 

и/или международном 
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 Является обязатель-

ным при представле-

нии результатов 

Размещение передового 

педагогического опыта 

в муниципальном, реги-

ональном банках 

Сканированная копия приказа 

(справки, сертификата) о 

включении в муниципальный 

(региональный) банк передо-

вого педагогического опыта 

Муниципальный и/или региональный банк   

 

2.2 Инновационная и экспери-

ментальная деятельность в 

профессиональной области  

Результат личного уча-

стия в деятельности ин-

новационных (экспери-

ментальных) площадок 

муниципального, реги-

онального или феде-

рального уровней, 

определенных прика-

зом МОУО, министер-

ства образования и 

науки Краснодарского 

края или Минпросве-

щения России и Мино-

брнауки России 

1.Сканированная копия при-

каза об открытии на базе ОО 

инновационной (эксперимен-

тальной) площадки. 

2.Сканированная копия при-

каза о распределении обязан-

ностей педагогических работ-

ников по реализации иннова-

ционного проекта. 

3. Сканированная копия ти-

тульного листа издания, 

оглавления, страницы с опуб-

ликованным материалом, где 

указана фамилия автора пуб-

ликации (аттестуемого педа-

гогического работника) или  

4.Сканированная копия доку-

мента, подтверждающего уча-

стие педагогического работ-

ника в реализации инноваци-

онного проекта (выдается ор-

ганизатором проведенного 

мероприятия) 

Представление результатов личного уча-

стия в инновационной (экспериментальной) 

деятельности на различных уровнях: 

ОО, 

и/или муниципальном, 

и/или региональном,  

и/или федеральном  
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2.3 Участие педагогического 

работника в экспертной де-

ятельности  
 

Экспертная деятель-

ность в экспертных 

группах, жюри: олим-

пиады; соревнования и 

конкурсы; аттестация 

педагогических работ-

ников; аккредитация; 

оценка методических и 

иных материалов, апро-

бация новых учебно-

методических комплек-

сов 

1.Сканированная копия доку-

мента (приказа, сертификата и 

пр.), подтверждающего уча-

стие педагогического работ-

ника в экспертной деятельно-

сти, в том числе по аттестации 

педагогов, аккредитации, 

жюри олимпиад, соревнова-

ний, конкурсов. 

2.Сканированная копия доку-

мента, подтверждающего уча-

стие в оценке методических и 

иных материалов 

Экспертная деятельность в экспертных 

группах, жюри на уровнях:  

муниципальном, 

и/или региональном, 

и/или федеральном  

 

 

 

 

2.4 Участие педагогического 

работника в организаци-

онно-методической дея-

тельности  

 

Представление результа-

тов организационно-мето-

дической деятельности на 

уровне ОО является обя-

зательным для первой 

квалификационной кате-

гории 

Организационно-мето-

дическая деятельность: 

активное участие в ра-

боте методического 

объединения, кафедры, 

творческой группы, пе-

дагогической лаборато-

рии, мастерской, стажи-

ровочной либо апроба-

ционной площадки, 

площадки передового 

педагогического опыта; 

наставник молодых пе-

дагогов; руководитель 

педагогической прак-

тики; тьютор; член ре-

гионального (федераль-

ного) методического 

объединения 

Сканированные копии доку-

ментов, подтверждающих 

участие в организационно-ме-

тодической работе (участник, 

руководитель методического 

объединения, творческой 

группы и др.) и результаты 

данной деятельности (доку-

ментация, предусмотренная 

локальными нормативными 

актами ОО) 

Организационно-методическая деятель-

ность на уровнях: 

ОО (не менее 3 мероприятий за учебный 

год),  

и/или муниципальном,  

и/или региональном,  

и/или федеральном  
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2.5 Дополнительная консульта-

тивно-методическая дея-

тельность  

Работа в консультаци-

онном центре детского 

сада.   

 

Сканированные копии доку-

ментов (приказ, положение, 

журнал консультаций специа-

листа и пр.), подтверждающих 

деятельность педагогического 

работника в консультацион-

ном центре детского сада. 

Оказание методиче-

ской, психолого-пе-

дагогической, диа-

гностической и кон-

сультативной по-

мощи: от 5 до 10 

консультаций. 

Оказание методиче-

ской, психолого-пе-

дагогической, диа-

гностической и кон-

сультативной по-

мощи: от 10 и более 

консультаций.  

2.6 Организационно-методиче-

ская работа по повышению 

методической компетент-

ности педагогов  

Является обязательным 

при представлении ре-

зультатов по должности 

«старший воспитатель» 

Результаты организа-

ции методических ме-

роприятий (семинаров, 

конференций, мастер-

классов, выставок и 

т.п.), различных форм 

педагогических сооб-

ществ (методические 

объединения, педагоги-

ческие клубы, школы 

молодых педагогов, 

творческие группы, 

клубы и пр.) 

Сканированные копии доку-

ментов (годовой план, прото-

колы педагогических советов, 

аналитическая документация 

старшего воспитателя.), под-

тверждающих результаты ор-

ганизации методических ме-

роприятий по повышению ме-

тодической компетентности 

педагогов 

Не менее 5 меропри-

ятий  

Не менее 10 меро-

приятий 

 

3 Деятельность педагогического работника в профессиональном сообществе 

Результаты представляются обязательно (не менее 1 из 5 критериев раздела) в целях установления первой квалификационной 

категории 

3.1 Участие педагогического 

работника в разработке ме-

тодического сопровожде-

ния образовательного и 

воспитательного процесса 

 

Является обязательным 

при представлении ре-

зультатов для высшей 

Наличие педагогиче-

ских разработок для эф-

фективного освоения 

образовательной про-

граммы: методических 

разработок и рекомен-

даций, сборников ди-

дактического или сце-

нарно-методического 

1.Сканированная копия рецен-

зии на педагогические разра-

ботки, методические рекомен-

дации, сборники дидактиче-

ского или сценарно-методиче-

ского материала, цифровые 

образовательные ресурсы спе-

циалистов ТМС, кафедры со-

ответствующей направленно-

Разработки, имеющие рецензию на уровнях: 

муниципальном (рецензия ТМС);  

региональном (рецензия ГБОУ ИРО Крас-

нодарского края, ПОО, ОО ВО) 
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квалификационной кате-

гории по выбору педагога 

(п. 3.1 или 3.3) 

материала, самостоя-

тельно разработанных 

цифровых образова-

тельных ресурсов; дру-

гих разработок, имею-

щих положительную 

рецензию специалиста 

территориальной мето-

дической службы (да-

лее – ТМС), преподава-

теля профессиональной 

образовательной орга-

низации (далее – ПОО), 

ОО ВО, работающих в 

том направлении обра-

зовательной деятельно-

сти, к которому отно-

сится методический ма-

териал 

сти ГБОУ ИРО Краснодар-

ского края, ПОО, ОО ВО. 

2. Сканированная копия мето-

дической разработки или 

ссылка на источник, где раз-

мещен методический материал 

3.2 Наличие публикаций мето-

дического материала 

Публикация педагоги-

ческих разработок и ме-

тодических материалов 

в средствах массовой 

информации (далее – 

СМИ), в профессио-

нальных электронных 

изданиях (наличие сер-

тификата или свиде-

тельства о публика-

ции), в сборниках ста-

тей научно-практиче-

ских конференций, в 

учебно-методических 

1.Сканированные копии сер-

тификатов, свидетельств о 

публикации в СМИ, профес-

сиональных изданиях, сбор-

никах статей по итогам 

научно-практических конфе-

ренций. 

2.Сканированная копия ти-

тульного листа, оглавления, 

страниц с публикацией, где 

указана фамилия аттестуе-

мого педагогического работ-

ника или  

Публикации на уровнях: 

муниципальном, 

и/или региональном, 

и/или федеральном, 

и/или международном 
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пособиях и других 

сборниках, издаваемых 

ГБОУ ИРО Краснодар-

ского края, ТМС 

3. Активная ссылка к источ-

нику информации (доступ без 

пароля и дополнительной ре-

гистрации) 

3.3 Участие педагогического 

работника в профессио-

нальных конкурсах 

 

Является обязательным 

для установления высшей 

квалификационной кате-

гории по выбору педагога 

(п.3.1 или 3.3) 

Результаты участия и 

достижения (участник, 

лауреат; первые и при-

зовые места) педагоги-

ческих работников в 

профессиональных кон-

курсах, проводимых по 

приказам Минпросве-

щения России и Мино-

брнауки России, 

ФГАОУ ДПО «Акаде-

мии Минпросвещения 

России», министерства 

образования и науки 

Краснодарского края, 

МОУО. 

Сканированная копия приказа 

об итогах участия в конкурсе 

(либо сканированные копии 

грамот, дипломов, сертифика-

тов, свидетельств или других 

документов участника/побе-

дителя/призера (лауреата, ди-

пломанта) профессионального 

конкурса), подтверждающего 

результативность участия 

 

 

 

 

 

 

 

Участник, призер, лауреат, победитель 

на уровнях:  

муниципальном, 

и/или региональном, 

и/или федеральном 

 

Достижения (лауреат; 

первые и призовые ме-

ста) педагогических ра-

ботников в профессио-

нальных конкурсах пе-

дагогических разрабо-

ток (очное и заочное 

участие), проводимых 

по приказам (и при 

поддержке) Минпро-

свещения России и Ми-

нобрнауки России, 

Призер, лауреат, победитель 

на уровнях:  

муниципальном, 

и/или региональном, 

и/или федеральном 
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1 2 3 4 5 6 

ФГАОУ ДПО «Акаде-

мии Минпросвещения 

России», министерства 

образования и науки 

Краснодарского края, 

МОУО, ОО ВО 

3.4 Повышение квалификации 

по профилю (направлению) 

деятельности педагогиче-

ского работника 

Результаты повышения 

квалификации (курсы) 

по профилю деятельно-

сти, пройденные за по-

следние 3 года (от 16 

часов). 

Результаты послевузов-

ского образования (ма-

гистратура, получение 

второго высшего обра-

зования, переподго-

товка) по профилю дея-

тельности. 

Результаты послевузов-

ского образования (ас-

пирантура, докторан-

тура) 

1.Сканированные копии сер-

тификатов, удостоверений, ди-

пломов, выданных учреждени-

ями и организациями, имею-

щими лицензию на осуществ-

ление образовательной дея-

тельности. 

2.Сканированная копия лицен-

зии на осуществление образо-

вательной деятельности или 

указание активной ссылки к 

источнику информации 

Повышение квалификации; 

получение второго высшего образования, 

окончание магистратуры, завершение про-

фессиональной переподготовки; 

окончание аспирантуры, докторантуры 

 

 

3.5  Награды за успехи 

в профессиональной дея-

тельности, ученая степень, 

звание 

Наличие наград, отрас-

левых знаков отличия 

за успехи в профессио-

нальной деятельности, 

наличие ученой сте-

пени, звания 

 

Сканированные копии доку-

ментов (удостоверений, ди-

пломов и пр.), подтверждаю-

щих наличие наград за успехи 

в профессиональной деятель-

ности, ученых званий и степе-

ней по профилю деятельности 

педагогического работника 

Награды, ученые степени  

и звания (действительны в течение всей 

профессиональной деятельности): 

государственные; 

ведомственные: «Заслуженный учитель 

РФ»; нагрудный знак «Почетный работник 

общего образования» и др.; 

«Заслуженный учитель Краснодарского 

края»; 
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Внимание! 

 

Для установления первой квалификационной категории необходимо представить результаты по всем обязатель-

ным критериям (п.2.1, п.2.4, раздел 3 – один из критериев по выбору), для должности «старший воспитатель» (п.2.1, п.2.4, 

п.2.6, п.3.1-п.3.5 – один из критериев по выбору) 

и не менее 3 результатов по дополнительным критериям (п.1.1-п.1.5; п.2.1 (размещение передового педагогического 

опыта), п.2.2, п.2.3, п.2.5; п.3.1-п.3.5, кроме обязательного). 

Для установления высшей квалификационной категории необходимо представить результаты по всем обязатель-

ным критериям (п.2.1; п.3.1 или п.3.3, для должности «старший воспитатель» (п. 2.1, п.2.6; п.3.1 или п.3.3)  

и не менее 5 результатов по дополнительным критериям (п.1.1-п.1.3, п.1.5; п.2.1 (размещение передового педагоги-

ческого опыта), п.2.2-п.2.5; п. 3.2, п.3.4, п.3.5). 

1 2 3 4 5 6 

Почётная грамота или Благодарность Мин-

просвещения России и Минобрнауки Рос-

сии. 

Ученая степень: кандидат наук; доктор 

наук. 

Ученое звание: доцент; профессор. 

Грамоты и благодарности за профессио-

нальную деятельность (за период не более 5 

лет/за период с момента прохождения 

предыдущей аттестации): 

министерства образования и науки Красно-

дарского края; отраслевых министерств; ор-

ганов муниципальной и региональной вла-

сти, а также законодательного органа госу-

дарственной власти, МОУО, муниципаль-

ного органа исполнительной власти, Крас-

нодарской краевой территориальной орга-

низации Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ 
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Результаты профессиональной деятельности, соответствующие дополнительным критериям, должны быть представ-

лены в разных разделах Перечня. 

* Не учитываются платные конкурсы в сети Интернет, если для получения сертификата или диплома не проводится 

качественная оценка предоставляемого материала. 

Результаты должны быть представлены: 

- за период не более 5 лет, если аттестация в целях установления первой квалификационной категории проводится 

впервые или срок действия ранее установленной первой или высшей квалификационной категории истек; 

- за период, к которому относится временной промежуток между датой ранее установленной квалификационной 

категории и датой подачи заявления для установления квалификационной категории вновь при прохождении аттестации 

в целях установления высшей квалификационной категории, если имеется по одной из должностей первая или высшая 

квалификационная категория. 

 

 


